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A bevandorlék munkaerdpiaci helyzete Magyarorszagon

Bevezetés

Az alkalmi munkavallaléi kiskonyv bevezetésével a munkavallalék ugyanolyan
feltételek mellett vallalhatnak munkat, mint a magyar munkavallalék.® Mint ahogy a
Dél-Alfoldi Régid Munkaligyi Kozpontjanak egy munkatarsatél megtudtuk, a fekete,
illetve szlirkegazdasag felszamolasdra l|étrehozott alkalmi munkavallaléi kiskonyv
tovabbra is szamtalan visszaélésre ad lehetGséget. A munkaltatd igy ugyan kedvez6bb
feltételek mellett tud alkalmazni kilfoldi, illetve magyar dolgozét is, viszont
megtudtuk, hogy egy Uj tendencia is kialakuldban van, amely szerint a bejelentett, napi
8 6ras munkavégzésrdl sz6l6 szerz6désekkel rendelkez6 dolgozdt a munkaltaté szamos
esetben ,visszafokozza” alkalmi munkavallaléi kiskonyves alkalmazottd, ami
addmegtakaritashoz vezet a munkaltato részére, viszont a munkavallalé szempontjabol
kedvezé6tlenebb feltételeket teremt.

A kvantitativ adatok beszerzésének nehézkességei és hianyossadgai miatt sziikséges a
kvalitativ interjusorozat, a magyarorszagi bevandorlok helyzetének feltérképezésére.

Alapfogalmak

A migracidhoz torténd csoportos viszonyulds alapjan, harom ideadltipust vazolnak fel a
kutatok (Portes-Borocz 2003). Az elsé tipust a célorszag tarsadalmi befogado-
készségének hianya jellemzi. llyenkor az allamapparatus, a munkaltatdok, és szinte a
tarsadalom egésze gyanakszik, azaz negativ elGitéletet taplal a bevandorlék irant. Az
ilyen allamokba irdnyuld migracié rendszerint rejtett és ideiglenes, az igy kialakult
letelepedési mintak bizonytalanok, és a bevandorlék felfelé iranyuld mobilitdsanak
lehet6ségei igen zartak.

A masodik tipusnal a célorszag tlri, de nem batoritja a bevandorlast, tehat ennél
semmilyen etnikai sztereotipia nem akadalyozza a bevandorlast. Ez az a semleges
helyzet, amikor a sikert az egyén emberi t6kéje (szakképzettség, szaktudas) és nem a
kiilonféle interperszondlis kapcsolatok rendszere illetve jellege hatdrozza meg.

A harmadik idealtipus pedig az, ahol a bevandorldk aktiv jogi és gazdasagi segitséget
kapnak a befogadd allamtdl, és pozitiv fogadtatdsban részesiilnek az adott
tarsadalomban. Tehat az etnikai kozosséghez valé tartozds kimondottan elényt jelent.

‘A megallapitdsok a 2009. évre vonatkoznak, 2010. janudr 1-t6l a foglalkoztatasi keretek és szabalyok
részben valtozhatnak.



Migraciés burok: ,,Migracids buroknak nevezziik az egyéneket korilvevé személyes
kapcsolatrendszer azon elemeit, amelyek az egyén migrdcios viselkedését
meghatdrozzak. Ez jelenti az egyén kapcsolatrendszerén bellil a migracié tervévei
foglalkozék, az adott pillanatban kilféldon él6k és a valaha kilfoldon megfordulék
"slrliségét", e csoportok egyén felé kozvetitett értékeit és a migrdciét szabdlyozé
csoportnormakat egyarant. A burok e tekintetben nem mas, mint a ma még csak
tervezett migracid elGkészitésére szolgdlé haldzat, amely mdar mai formajaban is
azonos az egyén tervezett mozgdsanak irdnyaval.” (Simonovits-Sik 2003)

Az ENSZ ajanldsa alapjan az szamit migransnak, aki 1 évnél hosszabb id6t tolt az adott
orszagban, és allandd lakcimmel rendelkezik (Hars 2001). Az allandé lakcim az, ami
megkiilonbozeti a migransokat a nem migransoktdl (turistdk, didkok, szezonalis
munkasok).

A  migracié alapvetéen hdrom tényez6t6l befolyasolt, melyek szerzénként,
terminoldgiat tekintve esetenként eltérhetnek, am lényegét tekintve a témegesség,
O6nkéntesség, gazdasdgi motivdltsdg nagyobb kategoriai koré lehet gyljteni a motivald
tényez6ket a migransokkal kapcsolatban.

Megkllonboztethetiink 6nkéntes és nem oOnkéntes migraciot. A nem onkéntes
migracio lehet csaladalakitdsba épllé Onkéntes dontés (a migraciés dontés
Osszekapcsolddik a  csalddi  életével), Onkéntes, gazdasagi célu bevandorlas
(leggyakoribb, altaldaban gazdasagi valsag miatt torténik), etnikus Uzleti életben vald
elhelyezkedés céljabdl (féként a Kinabdl, Vietndmbdl bevandorléknal fordul eld, akik a
bevandorléi gazdasdagi vallalkozasokban dolgoznak), tanulds céljabdl térténé migracid
(tanulmanyaikat szeretnék folytatni, illetve magasabb szintre emelni).

A migracids folyamatok esetében tovabba beszélhetlink el6készitett és el6készitetlen
migracios folyamatokrdl. El6fordulhat, hogy a migracié egy el6re eltervezett folyamat,
de sok (tobbségében) n6 szdmol be arrdl, hogy hirtelen kellett dontenie és
késziiletlendl érte a kivandorlas. A legtobb né még igy is f6leg onkéntes, el6készitett
migraciérdl szamolt be, de a nem 6nkéntes és/vagy elSkészitetlen migracio is gyakori
jelenség (Melegh-Kovacs 2008).



Torténelmi hattér

A fentebb emlitett 3 alapkategéria, ami az elvdndorlasban szerepet jatszhat,
természetesen jelentkezhet egyitt is, erre kivalé példa a politikai menekiltek esete,
ami mara ugyan tobbnyire érvényét veszitette a szomszédos orszagok lakéi kérében,
am ezeknek a folyamatoknak alaposabb tanulmanyozasa kivald lehet6séget ad
megérteni a lassu migracids folyamatokat is. A sok esetben radikalis allami déntések
el6l menekiil6k vandorldsat, mintegy felnagyitott, felgyorsitott folyamatot
vizsgalhatjuk, mely iranyat tekintve gyakran megegyezik a gazdasagi migraciéval, mely
nem kényszer hatdsara torténik, a megvaltozott helyzet mintegy inditd 16késként hat
az adott orszagbol torténd kivandorlast fontolgatdk kdrében.

A volt Jugoszlavidbdl érkezettek kozott az etnikai migransok, Szlovakiabdl érkezettek
kozott a karrier-migransok vannak az atlag felett, a Romanidbdl és Ukrajndbdl
érkezettek kozott pedig a gazdasagi migransok és a csalddegyesit6k vannak
tobbségben (Toth 2006). Ezeknek a kialakult vandorldsi mintdknak torténelmi okaik
vannak.

1987-ben indult meg egy jelentés menekilthulldm Romanidbdl, mivel 1987-1991-ig
egyre tobb roman allampolgar kért menedéket a Ceausescu- rezsim elél.

A Ceausescu rezsim bukdsa utan bar a roman, vagy romaniai magyar nemzetiség(
menekiltek szama csokkent, Ujabb bevandorlasi hullam indult el, miutan 1991-ben
kitort Jugoszlavidban a polgarhaborid. A konfliktus kezdetétél szamitott 3 hdnapon
belll tobb szerb és horvat nemzetiségli kért menekiltstatuszt, mint ahdny roman
allampolgar kért honositast a 1987-1991-ig tarté 4 év alatt. (A kilencvenes évek elejéig
szamuk nem haladta meg az évi 1000 f6t, a kérelmez6k tébbsége kordabban emigralt,
magyar nemzetiség( kilfoldi dllampolgar volt.)

A kilencvenes évek elejétél Magyarorszag migracidos szempontbdl részben tranzit,
részben befogadd orszagga valt. 1993 és 1999 kozott osszesen 62 638 f6 kapott
magyar allampolgarsagot.

Magyarorszagrol az elvandorlds trendje a '80-as évekig ingadozd volt. Magyarorszag
migracios mintajaban a '90-es évektdl tortént valtozas, ekkortdl ugyanis inkabb
befogadd orszagga valt. A '90-es évek forduldjan tortént bevandorlasok nagy része
nem legalis csatornakon zajlott. A legdlisan bevandorldk mintegy fele letelepedési
engedéllyel, valamivel kevesebben pedig egy évnél hosszabb id6re sz6lé engedéllyel
tartézkodtak az orszagban.



Magyarorszagon a '80-as években a meghatdrozé migrans csoportokat szovjet, lengyel,
romdn, cseh és az NDK-bdl szarmazdé dallampolgdrok adtdk. A ’90-es években a
bevandorlék csoportja atalakult. Jelent6sen megné6tt a magyar nemzetiségli nem
magyar allampolgarok, illetve az dzsiai allampolgdrok bedramldsa. A bedramlds id6ben
nem egységesen tortént. 1992 el6tt nagy szamban voltak a Romdniabdl érkezék, majd
a délszldv haboru kovetkeztében megndétt a Jugoszlaviabol bedramlék szama. 1992
utan az Ukrajnabdl bevandorlok szama is megnd6tt. A kinai dllampolgdrok szama pedig
folyamatos novekedést mutat. A ’'90-es évek kozepétél a migraciés folyamtok
kiegyensulyozdédtak. A bevandorlas lassan, de folyamatosan folyatédik és ezt egy
természetes elvandorlds kiséri. Osszességében a 4 legjelent8sebb migrans csoport
Romadniabdl, a volt Jugoszlaviabdl, Ukrajnadbdl illetve Kindbdl szarmazik.



Bevandorlok megitélése

A bevandorlék megitélésével kapcsolatban felmeriil6 problémadk egyik tipikus allitasa,
hogy a bevandorlék lenyomhatjak a béreket (Heinz 2006). Valdjaban csekély, 0,3-0,8
%-0s negativ hatas mutathaté ki a bérekre.

Széles korben elterjedt negativ toposz, hogy bevandorlék munkalehetdségeket
vehetnek el a hazai népességt6l. Ahol erés a verseny a munkaer6piacon, ott né
foglalkoztatottsag, ha a munkaerépiac kevésbé rugalmas hosszabb alkalmazkodasi
id6szakban érvényesiilhet munkanélkiiliséget generalé hatas.

Tovabbi kozkeletli vélekedés, hogy a migransok tulterhelhetik a befogadd orszag
tarsadalombiztositasi rendszerét. A kutatdsok bebizonyitottak, hogy a kilfoldiek kozel
azonos szazalékban flggnek a joléti rendszert6l, mint az eredeti lakossag.

Tobb felmérés ramutat arra, hogy eurdpai Osszehasonlitdsban a magyar lakossag
bevandorldk iranti intolerancidja igen jelentés mértékl. Az idegenellenesség aranya
Eurépdn belil is kiemelked6en magas: egy 2007-es felmérés szerint a magyar lakossag
27 szazaléka mondhaté idegenellenesnek (Hajduk 2008). A megkérdezettek negyede
szerint Magyarorszagnak nem lenne szabad menekilteket befogadnia. Nagyon
alacsonynak mondhaté ezzel szemben a tolerdns, kiilféldiekkel szemben pozitivan
viszonyulé lakossagi arany.

A tolerancia mértéke eltérést mutat aszerint, hogy hataron tuli magyarokrél, vagy ha
mas bevandorldkrél van szd. A kisebbségi magyarokkal kapcsolatos elGitéletesség
valamivel kisebb mérték.

A mai magyar tarsadalomban jelenlévé idegenellenesség nem csupan egy csoportra
sz(kll le, a tarsadalom tobb szegmensét behaldzé jelenségrél van szé, ami ,a
tadrsadalmi-gazdasagi torésvonalakat keresztezve szinte mindenhol megjelenik” (Heinz
2006).

A kutatdsi eredmények azt mutatjak, hogy az id6sebbek és az alacsonyabb iskolai
végzettségliek korében jelentGsebb az idegenellenesség, szemben a fiatalabb és
magasabban képzett csoportokkal.

Ezt az informdacidhidannyal 0Osszefliggésbe hozhaté feltevést kivaldan példazza a
bevandorlék szamanak megbecsiilésére adott valaszok tendencidja. A megkérdezettek
34%-a egyaltalan nem is valaszolt a kérdésre, 56% viszont vagy tul kevés 70.000 6
koruli, vagy tul nagy 200-500.000 f6 kordlire becsiilik a kiilfoldiek 1étszamat a tényleges
100.000 korli helyett (Heinz 2006).



Az idegenellenesség nem csupan a kilfoldieket érinti, a probléma er6s korrelaciot
mutat a hazai cigdnyellenességgel is Péczik 2006).

A rendszervaltast kdvetéen a lakossag jelent6s része negativan itélte meg a kilfoldi
t6ke Magyarorszagra aramldsdnak hatdasat is, tartva attol, hogy a kiilfoldi vallalkozasok
hattérbe szorithatjdk a hazai munkavallaléi érdekeket, kiszorithatjdk a
munkaerdpiacrol a magyar dolgozdk egy részét (Hajduk 2008).

A szerz6 felhivja a figyelmet arra, hogy a kozvélemény idegenellenességének
mértékére nem pusztan valds tények lehetnek hatdssal, vélt sérelmek is erésen
befolydsolhatjak annak alakuldsat. A gazdasagi és kulturdlis fenyegetettség-érzet
mellett a tudatlansag és az informacidk hidnya is szerepet jatszhat az idegenellenesség
kialakulasaban. ,A munkahelykeresés soran hatranyos megkiilonboztetésrél egyforma
aranyban szamoltak be mind a nék, mind a férfiak: 13%-uknak volt ilyen jellegl
tapasztalata.” (Godri 2005)

Péczik Szilveszter megdllapitasa (2006) ramutat, hogy a kisebbségi csoportok tagjai
gyakrabban vannak kitéve rendéri ellen6rzésnek, szabadsdgvesztés blintetésnek,
hosszabb szabadsagvesztési tartam alkalmazasanak, mint a tébbségi tarsadalom tagjai.
»A bevandorldsi és kisebbségi problémat elsGsorban a tobbségi és kisebbségi
tarsadalom kozott fenndlld egyenl6tlen viszonyként, a viszonyrendszer mindkét
szereplGje szamara kockdzatokat jelentd potencidlis konfliktusforrasként érthetjuk
meg. /.../ Az integracié tamogatasanak céljaval szulettek meg a konfliktuspotencialok
tompitasara hivatott intézkedéscsomagok, amelyeket az angolszasz vilagbhdl affirmativ
actions, Eurépaban pozitiv diszkriminacid, illetve esélykiegyenlité intézkedések néven
ismeriunk.” (Péczik 2006)

Tovabbi problémaként értelmezhetd, hogy a kulturalis konfliktusok elmélete szerint a
bevandorlast kovet6é datmeneti szocidlis, gazdasdgi és kulturdlis bizonytalansag
periddusaban a bevandorlé csoport — rendszerint a masodik generacidhoz tartozd —
tagjai a kétfajta civilizacié kozotti sz(ik mezsgyére csisznak (Pdczik 2006).

Az illegalis bevandorlashoz krimindlis cselekmények, példaul az embercsempészet
»iparaga” is hozzakapcsolédik. ,A blindzés vagy egyes szegmensei etnikai szinezet(ivé
valhatnak, ha a b(in6z6 tevékenység szervezésének alapja az etnikai hovatartozas lesz.
Az elkévet6i oldalon mutatkozo legfontosabb kockdzatok az erGszakos és vagyon elleni
b(intzés, a lokalis és nemzetkozi szervezett blin6zésbe vald bekapcsolddas, a korrupcid
novekedése, a magas cselekményi, elkovet6i és aldozati latencia, valamint etnikai
felGlreprezentdcid a bilintetGeljarasokban és blintetés-végrehajtasban.” (Poczik 2006)
Az aldozati oldalon megkilonboztethet6ek az etnikumok kdzotti és az etnikumon beliili
cselekmények.
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Bevandorlé Kisebbség és tobbség alakulé viszonyanak
alternativai:

a) Sikeres integrdcid, asszimilacié
b) Transzformacid, atmeneti megrekedés, negativ modernitds

c) Diszkrimindcid, szegregacid, ellentarsadalom (pl. nagy |étszdmu afroamerikai
népesség)

d) Fejlett munkakultaraju zart etnokulturalis kisebbségek modern kérnyezetben
e) Megrekedés egy premodern, periférikus helyzetben

Hajduk Annamadria tanulmdanyaban (2008) arra keresi a vdlaszt, hogyan lehet a
toleranciat novelni. Egyik lehetséges megoldds (1) a kozvélemény fokozottabb
felvilagositasa, kiemelt figyelemmel az iskolai informalasra.

(2) A tarsadalmi kohézid és a bevandorlék integracidja terén jelentGs lehet a magyar
nyelv ismerete adta el6ny, amely hosszi tdvon a magyar és kiilféldi csoportok
kozeledése altal az idegenellenesség tompitasaban is szerepet jatszhat. (A szerzé ezt
azzal tamasztja ald, hogy a hatdron tuli magyar bevandorldkkal, magyar nyelven
tudokkal szemben jelenleg is kisebb az ellenérzés.)

(3) A média szerepe és felelGssége is jelentds a xenofdbia csokkentése sordn, s
természetesen (4) a dontéshozok, politikusok véleményformalé szerepe s
meghatarozo.

A bevandorldkat csak igen ritkan fogadja el6nyds tarsadalmi kontextus. Példaul azok
kerilhetnek ilyen helyzetbe, akik egy hivatalosan elismert politikai menekiltcsoport
tagjaiként, mar a magas presztizst elért honfitarsaik nyomaban érkeznek.

Sik Endre empirikus vizsgalata soran arra az eredményre jutott, hogy 2008
szeptemberében a feln6tt lakossag kozel egyharmada (32%-a) tekinthet6
idegenellenesnek, az alapjan, hogy egyetért azzal az dllitassal, miszerint az orszdgba
menedékkérd be ne tehesse a labat (2008).

A feln6tt magyarok csak egytizede (10%-a) tekinthet6 ugyanakkor idegenbaratnak, akik
szerint minden menedékkérét be kell fogadni. A tobbség (a megkérdezettek 58%-a)
mérlegelné a menedék nyujtasanak, illetve megtagadasanak kérdését attél fliggben,
hogy milyen nemzetiség(i vagy mely etnikai csoporthoz tartozik a menedékkéré.
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A kilfoldi személyek munkavallas szempontjabdl két csoportra oszthatdéak. A
csoportositas az Eurdpai kozosség orszagaibdl érkez6 és a harmadik vildg orszagaibdl
érkez6 bevandorldk kozott oszlik meg. Jellemz6en az EU-bdl érkezék engedély nélkiil
foglalkoztathatéak, mig a harmadik vildg allampolgdrainak munkavégzése
munkavallalasi engedélyhez kotott.

A fejlett orszagokba érkezé bevandorlok fogadtatasa rendkiviil sokféle, és igy a varhaté
kovetkezmények is igen széles skalan mozognak. Iskolai végzettség szerint is tagoltsag
figyelhet6 meg: a 18 éves és id8sebb bevandorlok kétharmada legalabb kdzépfoku
végzettséggel rendelkezett szemben a magyarorszagi 34,7%-al. A 25 évesnél id6ésebb
bevandorldk 31,7%-a fels6foku végzettséggel rendelkezett szemben a magyar
tarsadalomra jellemz6 12,1%-al. Munkaeré-piaci helyzetiiket tekintve a bevandorlas
utdni arany 12,8%-rél 5,3%-ra csokkent, ami kdzel azonos a magyarorszagi lakosok
korében.

Magyarorszdgon az elmult évek atlagat tekintve, a foglalkoztatottak 2%-a volt kilfoldi
a'lllampolga'lr.2 A Magyarorszagon munkat vdllalok zome Romanidbdl érkezik,
tobbségében magyar anyanyelviiek. 1989-ben a megkérdezettek 27%-a érezte ugy,
hogy a Romanidbdl érkez6 magyar menekiiltek elveszik a magyarorszagiaktdl a
munkahelyeket, 1993-ra. Egy ez a szdmarany mar 50%-ra nétt. Ez a vélemény nem a
kereslet empirikus ismeretén alapul, hanem az el8itéletességen.

A migracio okait vizsgalva megjelenik a csaldd, mint migraciés motivacio. Ez az ok a nék
esetében gyakori, a legtobb néi migrans a csaladalapitassal, a csaladegyesitéssel,
csaladi konfliktussal hozza kapcsolatba a vandorlasat. A csaladi okoknak is tobb tipusa
allapithaté meg. Az elsé ilyen ok a szerelmi viszony. A masodik tipusa a tradicionalis
vandorlas, ez esetben a nék aldrendelik magukat a csaladfenntard férfinak és kovetik a
vandorlasban. A harmadik tipusa az emancipacids migracié a hazassag révén. Ez
esetben a nék tudatosan kulfoldi férjet keresnek, a helyi hazassagpiac problémaira
hivatkozva. A csalddi okok negyedik tipusa a jolét érdekében torténé vandorlas,
amelynek a legfGbb célja, hogy a csalad jobb anyagi helyzetbe keriljon.

2 A sikeres EU-tagsag integracios (bels6) tényezGi; A magyar és az unidés munkaerdépiac 6sszefliggései A magyar és az
unioés munkaer@piac dsszefliggései, Vilaggazdasagi Kutatdintézet, vitaanyag 2007. januar
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A vandorl3s illegdlis formaitdl eltekintve — csak akkor valésulhat meg, ha az egyén
vandorlasi szandéka a célorszdg bevandorldk irdnti elfogaddsi hajlanddsagaval
megegyezik, s torvényei altal biztositott (Téth 2005). A 2001-ben bevdandorlasi
engedéllyel hazdnkban tartézkodé kiilfoldi allampolgarok szama 6sszesen 79 652 volt.
Osszes bevandorldsi engedéllyel rendelkezd kiilféldiek legnagyobb szazaléka (69,5%) a
szomszédos orszagokbol érkezett. Kozottik a Romanidbdl érkez6k aranya a
legmagasabb, 6ket a jugoszlav és ukran allampolgarok kovették. Annak ellenére a
mintaba tartozds kritériuma a 2001-ben kapott menekiilt statusz, ez nem jelentette
azt, hogy valamennyien egy id6ben is érkeztek Magyarorszagra. Bar az orszagban valo
tartozkodas id6tartama nem tartozik a bevandorld ,kemény” adatai kozé, a
beilleszkedés folyamataban fontos szerepet jatszik igy a vizsgalat készit6i annak
tekintették.
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A Magyarorszagra attelepllék 77,1 szazaléka olyan telepiilésen nevelkedett, ahol
legalabb 50 szazalékban magyarok éltek. A Romanidbdl torténd kivandorlas 1990-ben
érte el a csucsot (30 ezer f6), tehat a politikai felszabadulds utan is nagy volt a
migransok szama. Ez kdszonhet6 volt mind a korabban tervezett és igy legalissa valt
kivandorlasnak, mind pedig a marosvdasarhelyi pogromnak, mely sok etnikai
feszlltséget szilt.

A volt Jugoszlaviabdl a kilencvenes évek elején, a délszldv hdboru kovetkeztében
érkezett nagyobb menekilthulldm esetében jellemz&en nem magyar nemzetiségiekrdl
volt sz6, a magyar nemzetiségliek aranyat mindossze 25% korilire becsilték. Ezen
menekiltek jelentds része Szegeden, illetve Szeged agglomerdcids 6vezetében telepiilt
le, egy migracids kozponttd definidlva a varost.

A vandorlasban segitséget nyujtd személy szarmazasi, illetve lakdhelyét, valamint a
kapcsolat tipusat figyelembe véve megallapithatd, hogy a legjelentésebb kapcsolati
t6két a kordbban attelepilt csalddtagok jelentették a bevandorldok szamara.

Jogi szabalyozas

A kulfoldiek foglalkoztatdsdnak engedélyezése hatdsagi eljaras utan dél el, aminek
célja a magyar munkaerd védelme. A 8/1999. (XI. 10.) SZCSM rendeletben az éll, hogy a
munkaltatd munkaerbigényben dllapitja meg a képesitési és egyéb kovetelményeket,
amit a leendé munkavallalotdl elvar. A munkalgyi kézpont megvizsgdlja, hogy a
regisztracidoban van-e megfelel6 magyar munkaer6, akit kikdzvetithetnek. Ha nincs, a
kérelem leadasa utan kiadhatja az engedélyt.

Az engedély nélkili munkavallalas feltételekhez kotott, melyek a kovetkezék: szabad
mozgds és tartdzkodas jogaval rendelkezés, menekiiltként vagy menedékesként
elismert, bevandorlasi engedéllyel vagy letelepedési engedéllyel rendelkezés, tovabba
ha egy kulféldi dllampolgar oltalmazottként valé szamontartast kér.
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A kilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasanal a leggyakrabban el6forduld elutasitasi
okok (Kiss 2006):
e amunkaltatonak nincs érvényes munkaerdigény-bejelentése,
e amunkdaltato azt a kulfoldit akarja foglalkoztatni, akit eddig is alkalmazott,
e olyan alkalmazdsi feltételt szab meg a munkdltatd, amely kizdrja a magyar
munkaerd kikozvetitését,
e nincs tapasztalata a kikdzvetitett munkaerének (bdr ezt a munkaltaté nem adta
meg feltételnek a munkergigény-bejelentésnél),
e amunkaerdigény-bejelentés és a kérelem adatai eltérnek,
e afoglalkoztatd Ujabb igényt szeretne a kilfoldi munkavallaléonak,
e a kilféldi személy nem rendelkezik megfelel§ képesitéssel, vagy azokat nem
tudja igazolni,
e alevelezési cim nem a cég valddi székhelye,
e nem a cég nyujtja be a munkavallaldsi engedély iranti kérelmet, hanem egy
alvéllalkozo,
e a munkaltaté olyan munkakorben akarja alkalmazni a munkavallalét, ami nem
szerepel a cég alapitd okirataban.

Bejelentési kotelezettség

2009. januar 1-jén lépett hatdlyba a 355/2007. (XIl. 23.) Korm. Rendelet mddositasa,
mely Ujra szabalyozza a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezé kilfoldiek
magyarorszagi foglalkoztatasanak rendjét.

A munkaltaténak nem kell a munkavallaldst engedélyeztetnie, ha a foglalkoztatd
menedékesként, oltalmazottként, bevandoroltként, letelepedettként nyilvantartott
munkavallalét kivan foglalkoztatni, és ha a munkavallalé rendelkezik a szabad mozgas
és tartdzkodas jogaval.

A 2009. els6 negyedévben kiadott engedélyek (altalanos engedélyek, szezondlis
engedélyek, bejelentések) egyittes szdmanak (8884 db) alakuldasdban 15%-os
csokkenés kovetkezett be a tavalyi év hasonld idGszakdhoz képest. A munkaligyi
kozpontok 2009. els6 negyedévben 2707 db &ltaldnos és 76 db mez6gazdasagi
szezondlis munkavallalasi engedélyt adtak ki, a bejelentések szama 6101 db volt.

A kiadott engedélyek és a bejelentések kozott 2009. elsé negyedévben a roman
allampolgarok bejelentésének szama all az els6 helyen. A roman munkavallalok szdma
4703 {6, ez az 0sszes kibocsatott engedély és a bejelentések szdmdahoz képest mintegy
53%-0s aranyt jelent. A roman allampolgarokat az ukranok kovették, a részikre kiadott
engedélyek szama 1027 db, mintegy 12%-os arannyal. A bejelentett szlovak
munkavallalék szama 420 f6 volt (5%), és hasonld nagysagrendld volt a kinai
allampolgarok részére kiadott engedélyek szama, 417 db (5%).

15



Az Eurdpai Unid, a Magyarorszaggal hataros orszagok, és az Eurdpan kivili orszagok
vonatkozasdban a kibocsatott engedélyek, bejelentések szamat tekintve az Eurdpai
Unidbdl érkez6 bejelentett munkavallaldk szama 6015 6, mely 68%-0s ardnyt jelent.

Az Eurdpan kivili orszagok részére kibocsatott engedélyek szamanak alapjan kialakult
orszag sorrend: Kina (417 db engedély) 5%, Japan (140 db engedély) 2%, Thaifold (107
db engedély) 1%-os arany.>

A 2009. els6 negyedévben kiadott engedélyek és bejelentések szdma egylittesen 2008.
elsé negyedévéhez képest 15%-kal csdkkent.

Az engedélyek és bejelentések szamanak vdltozasat orszagokra, orszag csoportokra
bontva az 0Osszes kibocsatott engedélyek szamahoz képest jelentGs eltéréseket
talalunk: mig a kiadott engedélyek, bejelentések kdzott legnagyobb arannyal szerepl6
romdanok szdma (4703 db) 2008. els6 negyedévéhez viszonyitva 73%-kal ndvekedett, a
masodik helyen szerepl§ ukran munkavallalok szama (1027 db) 37%-kal csokkent. A
szlovak bejelentett munkavallaldknak a szdma (420 f6) pedig 86%-kal csdkkent. A cseh,
német munkavallalék esetén a bejelentések szamanak valtozasa 2008. elsé
negyedévéhez viszonyitva kiemelked6. A csehek (56 f6) a novekedés mintegy
négyszeres, a németek szdma (259 f6), a tavalyindl 95%-kal tobb.

Az EU-bdl érkezd bejelentett munkavallalok szama (6015 db) 2008 els6 negyedévéhez
képest idén 6%-kal kevesebb, ezzel szemben az EU 15 orszagaibdl bejelentett
munkavallalék szama (705 f6) 54%-kal novekedett. A hatdr menti orszdgok
munkavdllaldinak kiadott engedélyek, bejelentések szama (6719 db) 17%-os
csOkkenést mutatott. Az Eurépan kiviili orszagoknal (1259 db) a csékkenés 27%-os.

Mez6gazdasagi szezonalis engedélyt 2009 elsé negyedévében csak a szerbek kaptak,
76 darabot.

A migracidnak persze nemzetgazdasagi el6nyei is vannak, csak ezek ritkabban keriilnek
el6térbe: a migransok altal befizetett, de fel nem hasznalt addék, szolgaltatasok
igénybevételének elmaradasa, jelenthet bevételt, tobbletet egy orszag
allamkasszajanak.

3 A kiilfoldi allampolgarok magyarorszagi munkavallaldsanak f6bb jellemz&i 2009. I. negyedévében, az AFSZ adatai
alapjan

* A kilfsldi allampolgarok magyarorszagi munkavallalasanak f6bb jellemzGi 2009. I. negyedévében, az
AFSZ adatai alapjan
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A magyar allampolgarsagot szerzettek jellemzoi

Az 1990-es évek elejétél novekedésnek indult a Magyarorszdgra bevandorlé kilfoldi
allampolgarok szama. Sokuk azzal a céllal érkezett, hogy itt letelepedjen, majd magyar
allampolgarsagot szerezzen. Az 1993-2006 kdzotti években a bevandorldk 43%-a (106
707 személy) kapott magyar allampolgarsagot. Az dllampolgarsagot elnyerék aranya az
1990-es évekig az igényl6k kozel 70%-at tette ki, addig 1998 utan csokkenés
tapasztalhaté.

A bevandorlék dltaldban nem azonnal folyamodnak magyar allampolgarsagért.
Atlagosan 6,5-7 év telik el, amig egy Magyarorszagra érkezd kilfoldi allampolgar
magyar allampolgdrsdgot szerez. Az allampolgarra valdk donté tobbsége (93%)
szomszédos orszagokbdl érkezett, tobb mint 90 szazalékuk magyar anyanyelv(. Az
el6z6 allampolgdrsag szerinti aranyok az elmult években nem valtoztak jelent6sen: az
Uj allampolgarok mintegy 70%-a korabban roman volt, csaknem 10-10%-uk Szerbia-
montenegrai, vagy ukran allampolgar volt.

Az Uj magyar allampolgdrok 43 szazaléka kdzépfoku végzettséggel, tobb mint negyedik
fels6foku végzettséggel rendelkezik. A 15 éves és id6sebb allampolgdrsagot kapottak 2
szazalékdnak nincs meg az alapfoku végzettsége.

2006-ban az Uj magyar allampolgdrok tobb mint fele aktiv keresd, negyede nyugdijas,
minden tizedik tanuld, a haztartasbeliek és a munkanélkiiliek aranya 6%.

A témakorrel foglalkozd szakemberek felhivjak arra a figyelmet, hogy a szocialpolitikai
ellatdsok terén a biztositottsagon alapuld jaradék tipusu ellatdsok (egészségligy,
nyugdij) szerepét novelni sziikséges (Kovats 1999). Célnak tekintends, hogy a
migransok korében is egyre nagyobb legyen ezekben az ellatasokban részesil6k
aranya. Ennek hatterében az all, hogy az ellatdsok hattere az egyéni befizetés, ami
csokkentheti az dllami terheket. Fontos tehat olyan mechanizmusok bevezetése, ami
Osztonzi az orszdgban tartdzkodd kilfoldiek legdlis itt tartdzkoddsanak elérését.
Emellett Iényeges az idegenrendészeti és munkaligyi ellen6rzések, szankciok
szigoritdsa, ami szintén a legdlis |étet 0sztonzi.

A védelemre szoruld, nem menekiltek jogallasat és ellatasat is sziikséges pontositani.
A bizonytalan helyzet ugyanis rontja a kiilféldiek hazai integracios esélyeit, ezzel egylitt
terhet ré a szocialis ellatérendszerre.

Fontos, hogy az ellatdsi Osszegek atlathatd, elkilonitett és el6re meghatarozott
felhasznalhatdsagu forrasokbdl szdarmazzanak, igy a decentralizalt elldtdsi modellek
bevezetése sziikséges. Ebben a helyi dnkormanyzatok kaphatnak feladatokat a
m(ikodtetés terén, a forrasokat azonban a kozponti koltségvetés terhére kell
el6teremteni.
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A szerb helyzet

Ebben a részben a Szerbidbdl vald elvandorlas f6 motivumait, a kivandorldk tipusait,

viselkedési és integraciés modelljeit, a befogadd tarsadalomban valé integralédasi

lehet6ségeit elemezziik.

A fél évszazados szerbiai elvandorlasi jelenség f6 okait a kovetkezé tényezGkkel
magyarazhatjuk (Gabrity 2008):

nehézkes tarsadalmi szerkezetvaltas,

a munkanélkiliek kiatkeresése,

migracids taszitds (délszlav haboru, hiperinflacid),
karrierépités keresése.

Gabrity megallapitasa szerint az emigransok féleg fiatal szakemberek, akik kozil sokan

nyelveket beszélnek, kezd6 t6kével is rendelkeznek. A szerz6 kiemeli az “agyelszivas”

problematikajat is.

A kivandorlék 4 alaptipusat kiloniti el az utdbbi évtizedek tendenciai alapjan:

a, ldeiglenesen kilféldon munkat vallalok

Kordbban is és mai is jellemz6en szakképzettek, egész évben kiilfoldon
dolgoznak. Evente néhanyszor utaznak csak haza. Amig lehet, kiilfoldén
maradnak, esetleg a szerbiai helyzet javuldsat, az EU csatlakozast varjak ki.

b, Vallalkozdk, izletemberek

A nyolcvanas évek végén megjelené kisiparosok, kisiizemesek, kereskeddk,
szolgaltatok alkotjak az eredendd alapjat a csoportnak. Munka és Uj piac utan
kutatva alakultak kiilfoldi kapcsolataik. Az uj vallalkozdi rétegre ma is jellemz6 a
tobb labon 4llds, a hataron ativel6 kapcsolatok kihaszndldsa. Mobil, utazd
vezet6k, menedzserek.

¢, Munkanélkiliek gazdasagi emigracidja

A kilencvenes években, a polgarhaboru ideje alatt munkanélkilivé valok egy
része is kalfoldi munkavallaléva valt. Mellettiik jelent6s a falurdl kilféldre
induld alkalmi munkasok, szezonmunkasok kore.

d, Napi vagy heti hatar menti ingazok

A bels6 ingdzads mar évtizedes hagyomany volt az egykori Jugoszldviaban is. A
kilencvenes évektél az orszaghatdr mellett valt jellemzévé a kiilféldi napi és heti
munkaba- vagy iskoldba ingazas. Ennek hagyomadanya szerepet jatszik a mai
vandorlasi formak kialakulasaban is.
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A tomeges emigracionak Szerbidban gazdasdgi, demografiai, tdrsadalmi, pszicholdgiai
kovetkezményei is vannak, amelyek jellemz6en negativ tarsadalmi és gazdasagi
kovetkezményekkel jartak.
a, A szakemberek eltdvozasa emberi veszteséget okozott (fiatal férfihiany,
szakemberhidny),

b, Jelent6és az anyagi veszteség (t6keelvonas, nem kifizet6d6 és
visszatérithetetlen

képzések/oktatas),

¢, A demogréfiai deformdcid, lakossagfogyas (falvak elnéptelenedése,

d, természetes szaporulat esése, hazassagkotés csokkenése, valasok, stb.),
e, A régié erGtlensége (fejl6dési potencidl és innovativitas hianya).

Osszességében a mai Szerbia teriiletérél a Vajdasagbdl tértént a legnagyobb mértékii
elvandorlas, holott ez a terlilet a koztdrsasag legfejlettebb része. Kilonosen
kedvez6tlen jelenség az, hogy az ideiglenesen kilfoldon munkat vallalok
szakképzettsége jobb, mint az itthon foglalkoztatottaké.

Az azsiai helyzet>

A kinai és vietnami koldnia tagjainak dont6 tobbsége els6 generdcidés gazdasagi
migrans, akik a globalizacié altal kialakitott kereteknek és a technoldgiai fejl6désnek
koszénhet6en kétlaki életet folytathatnak, illetve szoros pszicholdgiai és szocialis
kapcsolatot tarthatnak fenn szarmazasi orszagukkal.

A kelet-azsiaiak korében a ,piacozas” fokozatosan veszitett jelent6ségébdl, sokan
kiszorultak a nagykereskedelembdl és mar kizardlagosan bolti kiskereskedelemmel
foglalkoznak, esetleg a vendéglatasba ,menekiiltek”. Emellett kikristdlyosodott a kelet-
azsiai vdllalkozok elitje is, akik a kilencvenes évek hianygazdasagat meglovagolva,
hosszu tavu lzleti stratégidjuknak kdszonhetben jelentds t6két halmoztak fel.

A kelet-azsiai migransok zomének sajat vallalkozdsa van, vagy csaladi vallalkozashoz
kotédik. Altaldnossagban elmondhaté, hogy a kelet-adszai vallalkozdsok — a
foglalkoztatottak szdmat tekintve — mikro- és kisvallalkozdsokként (izemelnek, és
jellemzéen nem termelGi tevékenységet folytatnak Magyarorszagon, hanem
kiilkapcsolataikra tdmaszkodva kereskedelemmel foglalkoznak.

> MKIK Gazdasag- és Vallalkozaselemz& Intézet Kelet-Azsiaiak a magyar munkaerd piacon 2009. aprilis 27. forras:
www.gvi.hu
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A kinai és a vietnami vallalkozék egyarant a kereskedelem teriiletén érdekeltek,
kilonbségek leginkabb a kereskedelmi volumenben és a termékportfolioban
l[dtszodnak. A tobbségi tarsadalomtdl elszigetelt enkldvéban tevékenykednek,
kozéppontjukban a csalad all.

A célcsoport és a vilaggazdasagi valsag

A jelenlegi gazdasagi valsdg érzékenyen érinti a kelet-azsiai vallalkozdkat. A
hagyomanyos valsagkezel6 technikakon feliil, mint a Iétszamleépités vagy a szervezeti
racionalizdcié, a kelet-azsiai vdllalkozok szamara tovdbbi harom lehet6ség is
rendelkezésre all: a bizalom, mint er6forras mobilizalasa, az atalakulas és a kivonulas.

Magyar nyelvtuddsuk, illetve a mindennapi kultira, intézmények és lgymenetek
ismerete a hivatalos ligyek, vagy akar a mindennapos tennivaldkban beto6ltott szerepiik
révén értékessé teheti 6ket munkaltatdik szdmara. A legtobb kinai, vietnami
vallalkozénak tehdt — elégedettségikt6l flggetlenil — sziiksége van magyar
alkalmazottakra is.

Romld gazdasagi kornyezet és kedvez6bb alternativdk megjelenése esetén a kelet-
azsiai vallalkozé kdonnyen kivonulhat, hiszen a kinai és a vietnami Uzleti modell egyik
legf6bb elénye a rugalmassag.

Dél-Alfoldi Régi6s

A tartdsan betoltetlen 3allashelyek kilencven szazaléka fizikai foglalkozas, melynek
egyharmada szakképzetlen, kétharmada valamilyen szakképzettséget igényel. A
szellemiek kozott kdzel egyenld ardnyban oszlik meg az alap és kozép, illetve felséfoku
végzettséget igényld tartésan betdltetlen allashelyek szama. Agazatokat tekintve a
feldolgozéipar (ezen belll az élelmiszeripar, gép, berendezés-gyartas, fémfeldolgozasi
termék gyartas), az épitGipar teriletén taldlhato tartdsan betodltetlen allashely.

Az alkalmazasban allék atlagkeresete régios szinten havi brutté 155 415,- Ft, mely
mintegy tizezer forinttal, 6,9 %-kal tébb az egy évvel kordbbinal. Az orszagos havi
atlagkereset ennél nagyobb mértékben, 8 szazalékkal emelkedett, igy tovabb nétt a
régidban a lemaradds az orszagos atlagtél, mely 39 446,- Ft-tal magasabb a régios
értéknél. A régién bellill az alkalmazasban allék havi brutté atlagkeresete Békés
megyében a legalacsonyabb (150 ezer Ft), Csongrad megyében a legmagasabb (162,7
ezer Ft).

2008 &szén a vizsgalatba vont munkaltatok 55%-a magas (80% folotti) kapacitas-
kihasznaltsagi fokkal mlikodott, 40%-uk kihasznaltsaga kdzepes (41-80% kozotti) volt,
mig 5%-uk alacsony (41% alatti) kihasznaltsagi fokkal m(ikodott.

® pel-Alfsldi Regiondlis Munkaigyi K6zpont Rovid tavd munkaeré-piaci progndzis 2008. év — 2009. év, Dél-Alfold
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A kilfoldi allampolgarsagd munkavallalék atlagos statisztikai allomanyi létszdma
varhatdan 65 fével emelkedhet, igy a régidban a kiilféldiek atlagos allomanyi létszdma
meghaladhatja az 6tszaz f6t.

A migrdcié alapja vilagszerte az egyenl6tlenség, ami az anyagi és egyéb javak
egyenl6tlen foldrajzi megoszlasa révén indit el egyéneket és/vagy csoportokat a
vandorlasi karrier atjan. A klasszikus migracids elméletek a befogadd orszag vonzasa, a
kibocsatod régid taszitasa és a konkrét személyes dontés befolydsa révén magyarazzak a
kilfoldi munkavallalas gondolatanak kialakulasat.

Taszito tényezok - a magyarorszagi munkavallalas okai 7

A legfontosabb taszitd tényez6 az, hogy a kilfoldi munkavallalok jelent6s része
szarmazasi orszagaban olyan régidban, térségben élt, ahol komoly gazdasagi gondok
vannak, jelent6s a munkanélkiiliség, napi megélhetési problémakkal kiizdenek az ott
él6k. A meglévé helyi munkahelyeken alacsonyak a bérek, hidnyos a szocialis biztonsag.
A létfenntartas biztositasanak kényszere odaig vezet, hogy a hosszabb-rovidebb ideig
torténé otthoni munkahelykeresést kovetéen a migracid lesz az egyetlen lehetséges
alternativa.

A munkanélkilieken kiviil azok is jelent6s ardnyban dontenek a migrdlds mellett,
akiknek ugyan volt hazajukban munkalehet&ségiik, am az alacsony bérek nem tették
lehet6vé az elvart életszinvonal kialakitdsat. A szerz6 megjegyzi, hogy bar a
magyarorszagi fogyasztoi- és ingatlandrak kozelitik a nyugat-eurdpai arszinvonalat, a
bevandorlé munkavallaldok ennek ellenére is kedvez6bb anyagi helyzetet érhetnek el
Magyarorszagon, mint a sokszor joval alacsonyabb bérszinvonald szarmazasi
orszagukban.

A Romanidbdl és Ukrajnabdl érkezett megkérdezettek Magyarorszagra vandorlasanak
jellemzd indokai: jo kereseti lehet6ségek, nyelvismeret, kdzelség, valamint az otthoni
megélhetési gondok.

Egyértelm(, hogy a szomszédos orszagokbdl szarmazé munkavallaldk szamara
Magyarorszdg kozelsége jelent6s szerepet jatszik a migraciéd célpontjanak
kivalasztdsakor. Bar elviekben megvan a lehetfsége az akar jobb gazdasagi
lehet6ségeket igér6 tavolabbi orszagok felé vald utazasnak is, a kozelség okozta
szubjektiv biztonsagérzet és a magyar nyelvtudds sok migrans munkavallalonal el6rébb
valé a gazdasdagi lehetdségeknél.

7 MTA Foldrajztudomanyi Kutatdintézet: Migracié és feketemunka Eurdépaban (48-63. o.)Panta Rhei

Tarsadalomkutato Bt., kutatasvezetd: Juhdasz Judit
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A magyarorszagi rokonok megléte jelentés batoritd erével bir a migracidés dontés
meghozatala folyaman. Ugyanigy hat a korabbi rokoni vagy ismerdsi korben eléforduld
magyarorszagi munkatapasztalat is. A migraciés hdlézatok kiépllése, a
munkalehet6ségekkel, kiutazassal, az Ugyintézés menetével kapcsolatos el6zetes
informdacidk jelentésen csokkenthetik a kivandorlds anyagi és pszicholdgiai koltségeit
is.®
A magyar nemzetiségliek esetén a kutatdk érzelmi okok szerepét is feltartdk a
Magyarorszadgra jovetelben. A magyar nemzetiség adta ,el6nyt” sok bevandorld
kiakndazta mdr, a kordbbi id6szakban attelepiiltek kozil ma mar sokan a magyar
allampolgarsagot is megszerezték.

A személyes motivacidok természetesen sokfélék, de a dontés daltalaban a tulélésre,
jobb esetben az életminéség hosszu tavu javitasara irdnyul. A szubjektiv tényez6k
sosem fliggetlenithet6k az objektiv korilményektél. Az illegdlis kilfoldi munkavallalds
alapvetéen nem szuverén szabad dontés, hanem a szorité kényszer, a
kiszolgdltatottsag vilaga.

Ezen belll motivacidk harom jellemzé tipusardl beszélhetlink.
1. létfenntartds biztositasa (alapvet6 vagy kulturalis igényekbdél adddo)

2. kalandvagy (kevésbé jellemz6, mert ,Magyarorszdg nem egy nyugati
alomvilag, inkabb egy nagyfoku 6nfelaldozast igényl6 tulélési lehetGség”)

3. hosszu tavu tervek, egzisztencia, karrier megalapozasa (konkrét célok,
meghatarozott id6tartam).

Nyilvantartott bevandorlok szama

A BAH 6sszesitése szerint 2008. december 31-i allapot szerint’ Magyarorszagon
hivatalosan 184 ezer f6t tartottak nyilvan mint bevandorolt, letelepedett, illetve harom
hdénapot az orszagban tartézkodé embert. Ezen id6pontban 47 ezer kilfoldi
rendelkezett bevandorlasi engedéllyel, kdzilik 20 ezren roman, 6 ezren volt jugoszlav,
4 ezren ukrdn, 3 és fél ezren kinai allampolgarsaguak, 2 ezren szarmaztak a volt szovjet
allamokbdl, mig ezerhdromszazan Vietnambal.

& MTA Foldrajztudomanyi Kutatdintézet: Migracié és feketemunka Eurdpaban (48-63. o.) Panta Rhei
Tarsadalomkutaté Bt., kutatasvezetd: Juhasz Judit

% Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal: Statisztikai kiadvanyfiizet (2004-2008.)forras:
http://www.bmbah.hu/statisztikak.php
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A mintegy kétezer-haromszaz kelet-azsiai allampolgart kbvetéen a sorban 1749 ukran,
1390 szerb, 1365 amerikai, 1055 irdni, s kozel kilencszaz izraeli honossagi ember
kovetkezett. Kilon vették lajstromba az EGT tartdzkoddsi engedéllyel rendelkez6k
szamat. Kozottik a nyolc és fél ezer fével a németek voltak a legtobben, majd
valamivel tobb, mint 7 ezerrel a romanok kodvetkeztek, a szlovakok 3538 fével, az
osztrakok 2356 fével, a britek 1989 f6vel, a franciak 1358 fével képviselték magukat.

A menedékkér6k szama az elmult 5 évben folyamatosan emelkedett, a 2004-es 1600-
rol 2007-re 3419-re nétt, a tendencia 2008-ban ugyanakkor megtorpant, ekkor 3118
ember nyuljtott be menedékkérelmet, 57 szdzalékuk eurdpai, mig 43 szazalékuk
Eurépdn kivili volt. Az orszaghatart atlépé menedékkérdk koziil minden kordbbinal
nagyobb ardnyt adtak az illegdlisan érkez6k, 6k 2879-en voltak a 239 legdlisan
érkezettel szemben.

A mintdba kerilt cégek tobbsége a szolgdltatasi szektorban (44,7%), tovabbi egy-egy
negyedik a kereskedelmi (27,8%) és a feldolgozdipari (27,3%) szektorban mikodik. Az
egy cégre jutd atlagos foglalkoztatott Iétszam 67 f6 volt.

A megkérdezett munkaltatdk 8%-a foglalkoztat allanddan vagy alkalomszerden kiilfoldi
munkavallalét, a tobbségnek azonban nincs ilyen tapasztalata és gyakorlata. A kutatok
tehat joggal feltételezték, hogy a vezet6k kulféldiek munkavallalasat illetéen adott
valaszait kordbbi ismeretei, kornyezetébdl szarmazd informacidi és személyes
beallitédasai vezérlik elsédlegesen.

Erdekes azonban az a feltart vélemény, mely szerint a megkérdezettek 90%-a szerint
egy menedéket kéré munkavallalé is képes olyan szintld munkavégzésre, mint egy hazai
dolgozé.

Prognozis

A jovGre vonatkoztatva harom lehetséges alternativat tarthatunk valdszinlinek (Hars
2008):
- A gazdasagi megszoritasok hatasdra megnovekedhet a kivandorlas irdnyaba
taszitd hatasok ereje. Ezek a hatdsok f6képp az érzékelhetdé gazdasagi
visszaesés, az életszinvonal megé6rzésének romlo kilatasai vagy a szocidlis joléti
rendszerek reformijai.

- Az emlitett folyamatok ellentétes iranyu valtozasa viszont épp a migracio ellen
hatna. A bérndvekedés és az azzal parhuzamosan fellépd gazdasagi novekedés
kulcsfontossagu ebben az esetben.
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- Ugyanakkor a gazdasagi novekedés a bevandorlast fogja er@siteni, Uj,
betoltetlen munkahelyek létrejotte esetén. A  szolgdltatdsok iranti
megnovekedett kereslet is a kilfoldi munkavdllalék nagyobb aranyu
megjelenését eredményezné.

A harmadik lehet6ség az optimistabb, a tanulmany szerz6je a gazdasagi novekedéssel
lanyhulé elvandorlast, er6s6dé szakmunkas bevandorlast remélt. A 2009-es adatok
viszont nagyobb valdszinliséggel mutatnak egy olyan jov6be, amelyben az elsé valtozat
[ép életbe.

Hars Agnes eredményeit L6csei Hajnalka (2009) tanulmanyaval &sszevetve
megallapithatd, hogy a gazdasdagi valsag kovetkeztében fokozédd munkaerd-piaci
feszliltségekt6l némileg ,védettebbek” a hatranyosabb helyzet(i térségek, koztiik a dél-
alfoldi régid is. A magyarazatban feltarul a paradoxon, amelynek lényege az, hogy
relative azért nem romlik annyival a helyzet ezekben a térségekben, mert eddig sem
volt jé. Konkluzioként levont megallapitasa elfogadhatd: ,,Magyarorszagon a gazdasagi
valsag érdekes modon épp a terlletfejlesztés egyik fontos célja, a terileti
kiegyenlit6dés irdnydba hat. Azonban ez sajnos a fejlettebb térségek lefelé
nivelldlédasanak, és nem az elmaradottabbak felzarkézasanak koszonheti. Egyediil a
févdaros — vidék viszonylatban varhaté az eddig is folyamatosan névekvé kiilonbségek
tovabbi élez6dése.”
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Kovetkeztetés

A migrans kapcsolathdlék (mint potencidlis kapcsolati t6ke) és a rajtuk keresztil
aramld informacio és segitség (mint mobilizalt kapcsolati t6ke) a migracido kumulativ
oksaganak az alapjat jelentik. Kevés olyan esetr6l szamolnak be a kilonb6z6
tanulmanyok ahol a pusztan gazdasdgi, anyagi dimenziék mentén ne szerepelt volna
valamely egyéb, altalaban érzelmi kot6désen alapulé motivacids ok.

Magyarorszagon beliil a Dél-Alfoldi régidban (kiemelten a régidkdzpontban, Szegeden)
tulnyomorészt a szerb bevandorldk vannak tobbségben, tobbek kozott a hatar
kozelsége miatt. A régid keleti részeiben a roman hatar menti részekben a vart
tomeges bevandorlasi hulldm elmaradt. Romania Eurdpai Unids csatlakozdsa utdn a
roman lakossag mobil része nem ,,allt meg” Magyarorszagon, hanem tovabb vandorolt
vagy az orszag gazdasagilag fejlettebb részei felé, vagy egyéb EU-s orszagokba.

Az azsiaiak f6ként maganvdllalkozékként helyezkednek el, tobbnyire vendéglatd-ipari
tevékenységet végeznek, illetve kereskedelmi tevékenységet folytatnak. Szamukra a
nyelvi nehézségek is tobb konfliktushoz vezetnek, illetve a magyar alkalmazottak
felvételével igyekeznek athidalni ezt a kulturdlis kilonbséget. Bar a bevandorlas
gazdasagra gyakorolt hatdsa inkdbb pozitivnak mondhatd, a magyar lakossag jelentGs
része idegenellenes a tanulmanyok szerint. Ez tobb okbdl adédhat, jelents szerepet
jatszik itt a rendszervaltas utan bekovetkezett privatizaciés hullamban a kilfoldi
t6kének jelentds felhasznalasa.

25



Magyarorszagra bevandorlo munkavallalék — empirikus
eredmények

Mintavétel

A mintavétel soran az Un. célzatos/céltudatos mintavételi eljarast alkalmaztuk.
Tudatosan torekedtiink a maximdlis varidacio elérésére. Elemeztik a potencialis
célcsoportok differencidltsagat, kiterjedtségét. Hangsulyt fektettlink arra, hogy a
lehetséges Osszes kategodria reprezentdnsaival interjut tudjuk késziteni (Patton 1989).

A mintavélasztds sordn egyarant torekedtiink a tipikus és a specidlis eseteket
feltdrasara — megérizve természetesen a tipikus esetek dominancidjat.

A mintavétel soran hdlabda mddszert is alkalmaztunk, dm tudatosan figyeltlink arra,
hogy a heterogén legyen a valaszaddi kor. Ezért a hoélabdat legfeljebb harom
kapcsolatig gorditettiik, majd uj kiinduldsi személyt kerestiink.

A kapcsolatfelvétel szakaszaban figyelmet forditottunk arra, hogy harmadik fél csak az
elérésben kozrem(kodjon, a kapcsolatfelvételt azonban mar lehet6ség szerint az

interjukészité végezze.
Interjuvazlat

Az egyéni interjukat az Irving Seidman altal kidolgozott fenomenoldgiai megkézelitési
mélyinterju médszertanaval készitettlik, mely a kikérdezéses élettorténet-kutatas és a
fokuszalt mélyinterji kombindcidja (2002). Seidman eredeti metodikajatél eltérve
azonban nem hdrom interju soran, hanem egy beszélgetés alkalmaval kérdeztiik le az
interjualanyainkat. A Seideman 3altal kidolgozott, alapvetéen harom fazisra épulé
strukturat azonban megtartottuk.

Az interju soran jellemzéen nyilt, kifejté valaszokat igényl6 kérdéseket tettek fel a
kérdez6k. A beszélgetések alapvetd célja az volt, hogy a vizsgalt téma keretében a
résztvev6k rekonstrualjak a tapasztalataikat.

A fenomenoldgiai megkozelités(i mélyinterjut harom fazisra lehet osztani.

A (1) fokuszadlt élettorténet fazisdban a kérdez6 — a téma kapcsédn — az interjualany
gyerekkoratdél kezdve eljutni a jelenig. A (2) jelenlegi élettapasztalatok megbeszélése
soran az adatkozl6 részletesen elmeséli a konkrét élményeit a kutatott témdban. A (3)
reflexio fazisdban az értelmezés, a kilonb6z6 élethelyzetekre torténd reflektdlas a
hangsulyos, az interjualanyok kommentaljak a kordabban elmesélt élményeiket, illetve
kifejtik a kutatasi témaval kapcsolatos véleményiiket.
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Az adatgeneralasi szakaszt megel6zte az interjuvazlatok elkészitése. Az interjuvazlatok
véglegesitését brainstorming, csapatmunka és aprdélékos elemzés, egyeztetés elbzte
meg. A prébainterjukat kovetéen még egyszer felllvizsgdltuk az interjavazlatok
szerkezetét. Minden lehetséges, jol elkiilonithet6 célcsoport szempontjabdl
atgondoltuk az interjuvazlatot, és sziikség esetén atszerkesztettiink, mddositottuk
azt.’® Az aldbbi célcsoportok tagjaival készitettiink interjikat:

e legdlisan Magyarorszagon munkavallalé harmadik orszagbeli dllampolgar

e legdlisan Magyarorszagon munkavallalé harmadik orszagbeli dllampolgar

e legdlisan Magyarorszagon munkavallalé harmadik orszagbeli allampolgart
foglalkoztato

Kérdezok felkészitése

Az egyéni interjuk kérdez6i rutinos interjukészit6k voltak. Az interjuvazlatot
csoportmunkadban, a kutatds vezet6jével kozosen értelmezték. Megbeszéltik az
interjuvazlat logikdjat, az egyes témakorok tartalmat, illetve hogy milyen esetekben és
mekkora mértékben térhetnek el a vazlattdl.

Az interjuvazlatok hangsulyozottan csak az interjukészit6k felkészitésére szolgdltak. Az
interjuk elkészitése soran legfeljebb segédanyagként haszndlhattdk a vazlatot a
kérdez6k, a sematikus felolvasasat hatarozottan tiltottuk.

Az interjuk készitGit a csoportmunka sordn megprobdltuk a lehet6 legjobban
felkésziteni a nyelvi akadalyok kezelésre, az idegen nyelv( interja készités
sajatossagaira.

Az interjukat az interjualany altal meghatdrozott helyszinen, daltaldban az adatkozl6
munkahelyén bonyolitottuk le. Néhany optimadlis esetben a Dél-Alfoldi
Tarsadalomtudomanyi Kutatdsi Egyeslilet irodajaban készlltek el az interjuk.

Interjutechnika, rogzités

Az egyéni interjukat és a fokuszcsoportokat egyarant 90 perces idGtartamura
terveztik. Altaldban — a jol sikeriilt interjuvazlatnak és a felkésziilt kérdezSknek
koszonhet6en — sikerlilt is megkozelitéleg tartani ezt az optimdlisnak itélt
intervallumot, bar természetesen el6fordult néhany esetben a rovidebb id6tartamu
interjuszituacio.

08z interjuvazlatokat a Fliggelékben mellékeltik.
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A kérdezéstechnikdval kapcsolatban felhivtuk az interjukésziték figyelmét az aktiv
odafigyelésre, az interjualany daltal elmondottak interaktiv kvetésére, nyilt kérdések
haszndlatdra, a sugalmazds keriilésére és szamos tovabbi maddszertani szabdly
betartasara.

Az egyéni interjuk rogzitése részben kazettds, részben digitdlis diktafon segitségével
tortént. Vizudlis rogzitést nem alkalmaztunk.

Néhany kivételtdl eltekintve az interjuk leirdsdt a kérdez6 végezte el. A
munkatarsainktdl teljes kord, sz6 szerint leirdst kértlink. Felhivtuk arra a figyelmiket,
hogy a relevans nonverbdlis kommunikaciét is foglaljdk bele az interju-atiratba. Az
atirds minGségét véletlenszerlen ellendriztik.

Az interjuk atiratait kddszamokkal l[attuk el, mely alapjan - az anonimitas normadjat
betartva — azonosithatdak az interjuk.

Az interjukhoz egy adattablat is kellett mellékelniiik a kérdezéknek, melybdl — a
kédszam alapjan — megismerhettik az adott interju legfontosabb paramétereit. Az
adattabla az alabbi informacidkat tartalmazza:

e Azinterju készit6je

o Azinterju elkészitésének id6pontja

e Azinterjuid6tartama

o Az interju készitésének helyszine, interjuszituacio

e Az interjualany életkora

e Azinterjualany neme

e Azinterjualany csaladi allapota

e Azinterjualany iskolai végzettsége

e Azinterjualany foglalkozasa, beosztasa

e Az interjualany munkahelye

e Az interjualany munkahelyének tipusa

e Az interju kulcsszavai

Az interjuk készit6it6l egy rovid, 1-2 oldalas reziimét is kértiink, melyben Osszefoglaltak
az interjival kapcsolatos élményeiket, a beszélgetSpartnereikkel kapcsolatos
benyomasaikat, és az interju legfontosabb eredményeit. Ezen kiviil a relevans
esetekben egy rovid biografiadt is csatoltak az interjihoz, melyben az interjualany
legfontosabb életforduldit foglaltak ossze.
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Fokuszcsoportok

Az egyéni interjuk interjuvazlataira alapozva késziltek el a fokuszcsoportos
beszélgetések vezérfonalai. A fdokuszcsoportok 0Osszeallitdsdanal természetesen a
hatékony kommunikdacié biztositdsa volt az elsédleges szempont, igy nyelvi
szempontbdl homogén csoportokat szerveztlink. Heterogén csoportok dsszeallitdsara
torekedtlink viszont a Magyarorszagon eltoltott id6, illetve az iskolai végzettség
tekintetében.

A kiemelten nehéz interjuszituacid kezelése érdekében nemcsak egy moderator vett
részt a fékuszcsoportok vezetésében, hanem egy megfigyelS szerepben Iévé kutatd is
jelen volt a beszéletéseken.

Elemzés, kozzététel

A nyersinterjukat szemelvényekre bontva elemeztiik. A szemelvények kialakitasa soran
fokozottan Ugyeltiink arra, hogy ez a munkafolyamat induktiv logikaval torténjen —
tehat ne el6zetes hipotéziseinknek megfelel6en szelektaljunk, hanem a szdvegbdl
addédodan alakuljanak ki az egyes kategéridk.

A szemelvényekben az eredetileg emlitett oktatasi intézmények, vallalatok, telepilések
neveit nem szerepeltettik, hiszen védeni szeretnénk az interjualanyaink személyiségi
jogait — igéretet tettlink szamukra a titkossag etikai normajanak betartasara.

A szemelvényeken az eredeti interjudtirathoz képest nem hajtottunk végre
valtoztatdst, legfeljebb az irdsjeleket mddositottuk. Ezért jellemz6 az idézetekre a
verbalis szoveg strukturdlatlansdga, pongyolasdga. A szemelvények egyes
szovegrészeinek a kihagyasat jeloltiik /.../ a szovegben.
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Magyarorszag, mint cél-orszag

A Dél-Alfoldi Régidéban jelent6s szamu szerb, montenegréi allampolgarsagu
munkavallalé él. Ennek természetesen a hatdr kozelsége az egyik legfontosabb
aspektusa. Tobbségiik j6 ismerSje a magyar nyelvnek, kultirank nem idegen szamukra,
s mint Eurdpai Unids tagallam, jobb egzisztencidlis lehet6ségeket remél a migrans
Magyarorszagtol.

,Jobbak a lehet6ségek. Beszélem a nyelvet és kézel vagyok az idds
édesapdmhoz, bdrmi térténik hamar haza tudok menni.” /MV02

A Magyarorszagon munkat vallalé harmadik orszagbeli dllampolgarok jelentéshanyada
fels6fokd tanulmanyait, esetleg mar kisebb hanyada az itt tanuldknak kozépfoku
tanulmanyait is az orszdgunkban folytatta. Az allamko6zi 6sztondijak, és az alacsonyabb
Osszegli tandijak a nyugat-eurdpai viszonylathoz képest sok didkot vonzanak
Magyarorszdagra

»A professzorom szerint ha kiilféldén folytatom tovdbb tanulmdnyaimat,
nagyobb lesz az érdeklédésem a tudomdny irdnt. Magyarorszdgon kiilénleges
bioldgiai kutatdékézpontok vannak, és taldn ez egy jo kiinduldsi pont, nagyon jo
a tudomdnyos kultura. /.../MV31

Tulajdonképpen a vildgban elismert, és nagyon kedves tuddsok vannak itt, ez
egy a kézponti kutatointézetek kéziil Magyarorszagon. Egy dolog példdul, amit
kedvelek benne az a multinaciondlis kézeg. Minden évben érkeznek kiilféldiek
kiilénb6z6 orszdagokbdl, a gyakornoki programra legaldbb tizenketten érkeznek.
Igazdn meg vagyok elégedve a munkdm tudomdnyos részével. Ugy gondolom ez
egy jo pont volt, hogy ide jéjjek.”MV31

Oktatasi integracio

Az interjuk és a fokuszcsoportos beszélgetések soran az oktatas és a tarsadalmi, illetve
munkaerépiaci beilleszkedés viszonyrendszerérél is kérdeztiik adatkozlSinket. A
megkérdezettek tobbféle szerepben is érintettek lehettek:

o sziil6ként, gyermekiket a kozoktatasban vagy a fels6oktatasban tanittatva,

o felsGoktatasi hallgatoként,

o feln6ttképzési szerepl6ként,

e magyart, mint idegen nyelvet tanulé szerepl6ként,

e az oktatasi rendszerben dolgozé szerepl6ként.
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A magyar kozoktatasi rendszerben migrans hatterld tanuldnak mindésil az a nem
magyar ajku kilfoldi allampolgar, akinek felvételérdl a nevelési, oktatdsi intézmény
vezet6je a kozoktatdsrél szélé 1993. évi LXXIX. Torvény 110. § 1-4 pontjaban foglalt
rendelkezések alapjan dontott.

Bar a jogszabaly egyértelmlen meghatdrozza, hogy a sziikséges feltételek megléte
esetén a nem magyar allampolgdrok magyarorszdgi tanulmanyai és a kilféldon
megkezdett tanulmanyok magyarorszagi folytatdsa a magyar allampolgarokkal azonos
feltételekkel szerint valdsithatdé meg, az adatkodzl6k valaszaibdl kitlinik, hogy a
Magyarorszdgon ¢él6 harmadik orszagbeli allampolgdrok tarsadalmi-gazdasagi

«ses

Kommunikaciés nehézségekrél elsGsorban a nem magyar anyanyelvl vélaszadok
szamoltak be. Természetesen a legnyilvanvalébb és legmélyebb konfliktusok akkor
alakultak ki, ha a migrans személy egyaltalan, vagy csak nagyon alacsony szinten
beszélte a magyar nyelvet, de kultdrakozi eltéréseken alapulé kommunikaciés
problémakrél, félreértésekrél a nyelvet j6l beszél6 adatkozl6k is beszamoltak. A
tarsadalmi beilleszkedés irdnt motivalt, nem magyar anyanyelv(i valaszaddk a magyar,
mint idegen nyelv tanuldsdnak nehézségeir6l (professzionalis nyelvkdnyvek,
metodoldgia) tettek emlitést.

»Angolul jobb, tudom kévetni a leggyakoribb dolgokat, de a laborban, nem
beszélhetek angolul, magyarul kell beszélnlink. Ez sokban segitett az elején a
magyar nyelv tanuldsdban, tanitottak, lassan beszéltek, jobb volt, mint a
kényvek, szerencsére a térék emberek jobbak a magyarban, az G, 6 betlik miatt
stb. Ez sokat segitett a nyelvtanfolyamon.” MV31

»A magyar nyelv az elején, természetesen olyan kényvekbdl tanultunk, hogy
csak magyarul, tehdt minden magyarul ment, minden magyar az elsé pillanattol
kezdve, és a kiejtés, az nehéz volt.” MV36

,Hadt, igen a nyelvi probléma 6, dltalaban egy ilyen redl bedllitottsdagu vagyok
igen, de nem tudtam elmenni, mondjuk kézgére, vagy tugy még gondolkodtam,
hogy jog van, de oda se tudtam elmenni érted. Itt a nyelvi problémadk
kititkoztek, ezért olyan 6, szakmdt kellett vdlasztani, ahol nincs nyelvprobléma,
ezért az orosz szakot vdlasztottam, utdna meg 1 év csuszdssal, az ukrdn szakot
is felvettem.” MV44
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A szarmazdsi és befogadd orszag tantdrgyi rendszere és kovetelményei kozotti
kiilonbség viszont mar az adatkozl6k korében nagy szdmban megtaladlhatéd szerb
allampolgarsagul, magyar nemzetiség(i valaszaddkat is érintette. A magyar oktatasi
rendszer barmely szintjén csatlakoztak be az adatkozl6k, vagy csalddtagjaik, az
ismeretanyagban, kovetelményrendszerben jelentkezé eltérések felismerése,
attekintése és a hidnyossagok elsajatitdsa komoly problémat okozott a szdmukra.
Tobben beszamoltak arrdl is, hogy a pedagégusok nem voltak kell6 mértékben
empatikusak ezen problémajukkal kapcsolatban. Elmondasuk szerint a problémara
érzékeny pedagogusoknak is jelentés feladatot jelenthetett a tanuldk hozott tudasanak
felmérése, az osztalyszint szerinti kompatibilitds meghatarozasa.

»Hdt ugy van, hogy Pesten van ilyen Nemzetkézi EIGkészitd Intézet, ott egy évig
tanultunk magyar nyelvet, meg ilyen, ilyen felvételi anyagokat, biofizikdt,
kémidt, bioldgidt, ahogy itt kell tudni, s akkor utdna van, aki Pesten marad, van,
aki Szeged, Pécs, Debrecen és akkor én Pécsre keriiltem.” MV36

,Es hdt ott végeztem az dltaldnos iskoldt, ami ndlunk ugy van, hogy nem 8
osztdly, hanem 9 osztdly. Es akkor 9. osztdly utdn van egy érettségi és az
érettségi utdn el lehet dénteni, hogy marad-e az illeté a 10., 11. osztdlyba, vagy
sem. Es akkor a 10., 11. osztdlyt, hogyha elvégzi, akkor az mdr gimndzium, igen,
az mdr gimndziumi szint. Igen. Csak azért gondolkodtam el, mert ndlunk
mondjuk a 9. osztdlyban mdr olyanokat tanultunk, mint mondjuk itt
Magyarorszdgon a gimndziumban. Na, mindegy, és akkor a 9. osztdlyt, azt
elvégeztem, ott leérettségiztem, és utdna jéttem ide Magyarorszdgra” MV44

A magyar oktatasi rendszerre altaldnossagban is jellemzé a
multikulturalis/interkulturalis szemlélet hianya, illetve a komprehenziv pedagodgiai
szemlélethez szikségszer(ien kapcsolddé innovativ pedagdgiai mddszerek széles kori
elterjedése. Az adatkozl6k elmondasa alapjan kozvetett mdédon azonosithaté, hogy a
harmadik orszagbdl érkezd tanuldk egyéni fejlesztése sok esetben a pedagdgiai
eszkoztar hidnyossagai miatt sem mikodhetett.

Gyakran és sokféle kontextusban szamoltak be az adatkozl6k az iskola
stakeholdereinek  tagjaindl  tapasztalhaté  elGitéletes megnyilvanulasokrol,
diszkriminativ cselekedetekrél. Legtobb esetben a tobbi szilg, illetve a magyar
allampolgarsagu tanuldtars kirekeszt6 megnyilvanuldsat idézte fel az interjdalany.
Ennél a témakornél a fokuszcsoportos beszélgetések soran tobb esetben polémia
alakult ki az adatkozl6k kozott: egy részik azzal vadolta beszélgetGtarsait, hogy
ytulérzékenyen reagalt” egyes szituacidk soran.
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Az emlitett problémadk fokozottan jelentkeznek az alacsonyabb végzettségl
valaszaddknal, illetve a beilleszkedési folyamat elején jaré, Magyarorszagon viszonylag
rovid ideje tartézkodo valaszaddk korében. Ezen kijelentést arnyalja, hogy a hosszabb
ideje Magyarorszagon él6 adatkozl6k ugyan dltaldban kevesebb mindennapi
konfliktussal taldlkoznak, dam mély sérelemként vetetették fel tobben, hogy
el6rehaladott integracidjuk ellenére is rendszeresen xenoféb megnyilvanulasokkal
szembesulnek.

»Sok éve lakok itt, és még mindig mondjdk, az ,,orosz”, érted?!, pedig nem orosz
én, én vagyok ukrdn Kijevbél, ezt van, hogy ... akarjdk, hogy sértédjek, mondjdk
ezért.” MV40

Utdbb emlitett csoporttdl gyokeresen eltérd stratégiat felvallald interjualanyok is részt
vettek a kutatdsban: tudatosan elvetik a tarsadalmi integraciét. Gyermekiket nem
jaratjak magyar tannyelv( iskolaba, maguk sem szeretnének magas szinten megtanulni
magyar, nem keresik az interkulturdlis kapcsolatokat, befelé forduldé diaszpdrat
preferdlnak. Ezt a stratégiat vagy viszonylag révid magyarorszagi tartdzkoddsra szamité
migransok, vagy csaladi vallalkozds keretében egzisztenciat teremt6 személyek kovetik.

»Hozzdnk azért iratjgk be a sziil6k gyermekeiket, aki csupdn néhdny évet
téltenek Magyarorszagon, mert a folyamatos kéltézések miatt a gyerekeknek
az angol nyelvii oktatds elengedhetetlen kompetencidkat ad.” MA11

A felsGoktatdsban kozvetlenll vagy kozvetetten érintett harmadik orszagbeli
allampolgarok a kozoktatasban tapasztalhaté integracids nehézségekrél mind
mennyiségi, mind minéségi szempontbdl kisebb mértékben szamoltak be, am tovabbi
elemként megemlitették a bolognai folyamat filozofidjaval Osszhangban 4llé
tapasztalataikat:  szikség lenne a fels6foki  képzések  atjarhatésaganak
egyszerl(sitésére, a kreditek, szakok kompatibilitdsanak egyszer(sitésére.

»,Nem fogadtdk el a diplomdimat, ahogy kellett volna. Tehdt nem is néznek
utdna. Ez, tehdt ez annyira.... hivatalos szinten, nem korrekt.” MV13

Munkaerodpiaci integracios helyzetiik megitélése

A célcsoport tagjaival készitett interjukbdl valamint fékuszcsoportos beszélgetésekbdl
kideriilt, a harmadik orszagbeli allampolgarok ugy vélik, a Magyarorszdgon a szikséges
papirok — kordntsem egyszer(i beszerzését kovetéen — a magyar allampolgarokhoz
hasonlé esélyekkel rendelkeznek a munkaerdpiacon. S6t, a kvalifikalt, tobb nyelvet
beszél6 munkaeré gyakran elényként éli meg a nem-magyar nemzetiségét.
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A kutatasban résztvevék ugy vélik, hogy a Magyarorszagon szerzet szakképesitésik,
diplomdjuk egyenlSé esélyeket jelent szamunkra a munkaerdpiaci integracidban.
Esetleges allampolgdrsagi hatranyukat nyelvtuddsuk kompenzalhatja, valamint itt
szerzet diplomajuk miatt elég ismerettel rendelkeznek az allaskereséshez. A leginkabb
azok gondoljdk ezt igy, akik mar kozépiskolai tanulmanyukat is Magyarorszdgon
végezték. Tobben helyezkedtek el vegyes vallatokndl, amelyek kilon az adott orszag
hivatalos nyelvének ismeretét és az angol nyelv tudasat varjdk el. A munkavallalok
gyakran nem csak kétnyelviek, hanem természetesnek tekintik az angol nyelv
ismeretét is

L,En mdr kézépiskoldba is itt jartam, két anyanyelvii vagyok, mert vegyes
csalddban nevelkedtem, beszélek szerbiil és magyarul, gimiben angolul és
spanyolul tanultam bdr a spanyolt nem haszndlom, mdr nem beszélem, de
angolbdl felséfokum van.” MV04

»Nem tudom, én nem éreztem hdtrdanydt annak, hogy nem vagyok magyar
dllampolgdr, de lehet, hogy csak azért mert multikhoz jelentkeztem kizardlag.”
mMVo1

LAz dllds amit most csindlok native language beszél6knek szolt. Az orosz
anyanyelvem, az angolt haszndlom, ami 6ta kiilféldén tanulok.” MV26

A magyarorszagi viszonyokkal elégedettek azon adatkozl6k is, akik alaptékével
érkeztek Magyarorszagon, igy lehetGséglik nyilt vallalkozast inditani. Vallalkozasuk
soran altaldaban kihasznaljak a szarmazasi- és a célorszagban felhalmozott tarsadalmi
tékéjiket, illetve az ott szerzet kompetenciakat, helyismeretiiket - felismerve példaul a
piaci réseket.

»Nekem volt egyszerlibb megcsindlni céget, mint munkavdllaldsi engedélyre
vdrni. /.../ Hivatalosan nem dolgozhattam elészér, mert kellett még sok papir
ezért vettem fol magyar alkalmazott ez lehet.” MV47

Csalad, iskola szerepe, jovedelmi helyzet

Az elemzett interjuk alapjan azt mondhatjuk, hogy a Magyarorszagra érkez6
bevandorlék esetében fontos szerepe van a csaladi hattérnek és a jovedelmi
helyzetnek is. Gyakran jé anyagi helyzetben lévé csalddokbdl szarmaznak azok, akik
elhagytdk szil6hazdjukat, hiszen - ahogyan az egyik interjualany is mondja - ha nem
lett volna pénzik, nem tudott volna kilféldre menni, és letelepedni.

,Hadt ukrdn viszonylatokban, tehdt mi mindig ilyen jomddu csaladnak
szamitottunk, de mdsképp nem is lehetett volna kivitelezni mondjuk azt, hogy
én idejévék Magyarorszagra tanulni. Természetesen nehezen kellett
megdolgozni azért a pénzért Ukrajndban, mind a két sziilbmnek.” MV44
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Ugyanakkor a bevadndorldk kozott vannak olyanok, akiknek a csaladja mind otthon él,
csak 6 egyeduil hagyta el az orszdgat, és el6fordul olyan eset is, ahol a csaldd mas
tagjai, kozeli vagy tavoli rokonok kozil is tobben vélasztottak azt, hogy elhagyjak
otthonukat.

Az iskolai végzettségnek a bevandorldk esetében is fontos szerepe van, hiszen az itteni
elhelyezkedésiiket megkonnyiti, ha magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek. Az
iskolazottsagndl is fontosabb azonban a nyelvismeret. A magyar nyelv ismerete nélkdl
az elhelyezkedés csak magasabb értelmiségi munkakorokben lehetséges, hiszen
nagyobb altalanossagban elmondhatd, hogy csak ezeken a szinteken lehetséges a
kozvetité nyelven folytatott kommunikacié. A lekérdezettek valaszai is ezt tikrozik,
hiszen tdbbnyire, néhany évnyi itt tartézkodds utdan megtanultdk a nyelvet. Angol
nyelven kommunikalni tudék még igy is el6nyt élveznek azokhoz képest, akik valamely
Eurdpai Unidn kiviili orszaghdl érkeztek hazankba, és csak sajat anyanyelviiket beszélik.
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A formalis oktatason kivil a csalad szerepe, a csaladi nevelés meghatarozé motivum a
kivandorlas tekintetében. Azok kozil, akik csalddjukban taldlkoztak hasonléval,
nagyobb valdszinliséggel mutatnak nagyobb hajlanddsdgot a koltdzésre.

LAltaléban a rokonsdgban, hdt nem kézeli, hanem tdvoli rokonok kézétt elég
sokan voltak kiilféldén, meg vissza is jottek, meg most is mentek ki kiilféldre.
De, de ezek hdt, valtoznak folyamatosan.”MV36

,Bevdndorolnak mert, ez a, ez az egyetlen megélhetésiik maradt. Nem akarnak
ott maradni, nem akarnak szolgdk lenni, de nagyon sokan ott maradnak, mert
nem tudnak mdst csindlni, de jonnek a vidékrél is tanulni, egy-egy gyerek, didk
ugye, az is van.”MV36

»lgen, ott élnek, mindenki ott él, tehdt joformdn én egyediil szakadtam ki, tehdt,
vagyis hdt, ugyhogy a rokonsdg, az valaki Szibéridba, valaki Kijev kérnyékén,
tehdt igy szétszortan vagyun.”MV40

Munkatapasztalat, jogi fogalmak

A kovetkez6 interjubdl az deril ki, hogy a papirmunka, segitség nélkiil sok problémat
okoz azok szamara, akik Magyarorszagon kivannak letelepedni. Azoknak volt csupan
konnyebb elintézni ezeket a formalitdsokat, akik szervezett segitséget kaptak — mint

példaul tudomanyos kutaték, doktori tanulmanyokat folytaté adatkozlk.

»A papirok sok volt, igen. Sok munka, mikor csindltam tartozkoddsi engedély,
akkor sok. Es segitség az ligyvéd, hogy vagy jobb tudjdk, mit kell, hogy kell.
Hogy mindig pénz volt. Elég sok. Nem akarom hiilyeség mondani, de... De végiil
is, mikor volt Bt., akkor volt lové is. /../ Es benne van tartézkoddsi engedély,
akkor mi hivatalos itt vagyok Magyarorszdgon, de dolgozni nem szabad. S azért
muszdj volt magyar alkalmazokat. Letelepedési engedély kaptam, akkor utdna
dolgoztam, mikor vettem hdz 2003-as itt Hajoson. Akkor dolgoztam itt.
Szdritoba benne, most mdr az is megsziint. Utdna napszdmos, olyan-olyan
jartam. /.../ Vidrosi, az kénnyebb munkahely taldlni, de falu nem nagyon.”MV40

Az interjualanyok kozott talalkoztunk egy olyan esettel, amikor a jogszabalyok éppen
valtozoban voltak, igy a ,régi” folyamat birokratikus feladatait kezdte teljesiteni,
melyek az eurdpai unids csatlakozdssal érvényiket veszitették. Ett6l a szélsGséges
esettdl eltekintve a tobbség a letelepedési engedélyt kénnyen hozzaférhetének talalja.
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,Csak egyetlenegy probléma volt, hogy 6, hogy mondjuk EU tagsdg elétt voltak
a mds, széval jogszabdlyok. Es akkor mit tudom én, dtnéztem a jogszabdlyokat.
Es akkor megnéztem, hogy. A, akkor beadtam a letelepedési kérelmet. Hdt nem
tartézkoddsit, mert akkor ez 5 évre szél, nem kell minden évbe majdnem. Es
akkor EU, EU utdan megvdltoznak a jogszabdlyok, akkor, megcsindltam mindent
hozzd. Minden papirt, meg mindent. Es ugye, be akartam adni és a ligyintéz6
nem akarta dtvenni. Papirjaimat. Azt, azt mondta, hogy ez, ez nem, ez nem
vonatkozik, ez, ez mdr ilyen-olyan jogszabdlyban megvdltozott. /../ Es akkor
hdt, elnézést, mert mikor én itt voltam informdciondl, akkor informdciondl azt
mondta, hogy még beadhatom. Ez igy februdrban volt asszem. /.../ Es akkor azt
mondta, hogy 6n ..., akkor ilyenkor tehet dm panaszt, mert én azért én
kéltéttem sok pénzt erre. Illyen forditdsokra, meg minden. Tehetek panaszt a
Pesten a Bevdndorldsi Hivatalnak bementem a micsoda, igazgatdjdnak én, Dr.
..., egy néi név volt. irtam egy panaszlevelet. Megvdlaszolt mdjusban. Es azt
mondta, hogy jaj, hogy késén érkezett a panasza, stb, stb, de sajnos most nem
tudunk segiteni, mdr, mdr EU jogszabdlyok érvényesek.”MV32

Részben mivel az dllampolgarsag megszerzése tébb éven keresztil elhizédhat, tobben
valasztjak az itt leteleped6k kodzil a tartézkodasi engedély kivaltasat, annak egyszeribb
beszerezhetfsége miatt.

Bar a letelepedéshez szikséges engedélyek megszerzése legtobb esetben a
bevandorlék szdmara rengeteg id6t és utdnajarast igényelnek, az anyagi
vonatkozasokat meg sem emlitve, a tobbség bizonyos szempontbdl, féként a
munkahellyel rendelkez6k védelme miatt, egyetért az dvatossaggal. A korabban is
tapasztalhaté dvatossag mind a kibocsatd, mind a befogadd orszagok tekintetében a
jelent6s munkanélkiliségb6l adédnak. Ez a helyzet a szerb részrél ellentmondasokba
Utkozik, hiszen ha munkavallalé kaphat csak vizumot, igy a gazdasagi, munkacélu
migracio majdnem lehetetlen, csak a magasabb munkastdtusz poziciot betolteni
vagyoknak lesz lehet8sége mas orszagban munkat vallalni.

,Szerbidnak ugye vizum kételessége van. Az azt jelenti, hogy hogyha beszeretne
lépni Magyarorszdagra akkor vizum kell neki kérni Magyarorszagtdl hogy
bejéhessen. /.../ Aki akar az ugyis dtjén aki meg nem, az otthon marad nincs
ettél mit tartani. Mert nem fog témegesen most dtvonulni a Vajdasdg. /.../
Tehat aki utdnajdr, meg minden, az megkapja. Nincs ilyen veszély hogy esetleg
valaki nem kapnd meg. /../ Elutasitds ok lehet a munkanélkiiliség példdul.
Tehdt hogyha nincs munkdja Jugoszlavidban. Meg hdt az erkélcsi bizonyitvdny,
hogyha nem teljesen tiszta”MV16
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Reflexio kudarcok, pozitivumok, negativumok

A kilfoldrél Magyarorszagra bevandorldk tobbsége elégedett az itteni korilményekkel.
Elégedetlenség altaldban a bizonytalansag miatt alakul ki, mely nem kothet6 egyetlen
orszaghoz sem. A gazdasagi valsag hatasara nemcsak Magyarorszdgon kertltek tobben
bizonytalan élethelyzetbe, hanem egész Eurdpa-szerte — s ezt a megkérdezett
bevandorldk nagyobb része is egyetért.

A személyes motivacidok természetesen sokfélék, de a dontés dltalaban a tulélésre,
jobb esetben az életmindség hosszu tavu javitdsara irdnyul. A kilféldi munkavallalds
gyakran nem szuverén szabad dontés, hanem a szorité kényszer. A kutatds alapjan a
motivaciok harom jellemzé tipusardl beszélhetiink.

1. létfenntartds biztositasa (alapvet6 vagy kulturalis igényekbdél adddd)

2. kalandvagy (kevésbé jellemz6, mert ,Magyarorszdg nem egy nyugati
alomvilag, inkabb egy nagyfoku 6nfelaldozast igényl6 tulélési lehetGség”)

3. hosszu tdvu tervek, egzisztencia, karrier megalapozdsa (konkrét célok,
meghatdrozott id6tartam).
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Osszegzés

A Biztos Ut a Magyar munkaerépiacral? cim( kutatas célja a Dél-Alfoldi régidoban élé,
harmadik orszaghdl legdlisan érkezettek és tartézkoddk munkaerépiaci helyzetének a
felmérése volt, illetve a sikeres munkaerépiaci integracié feltételeinek a feltardsa. A
kutatds keretében elvégeztiik a relevans szakirodalmak feldolgozasat, a jogszabalyi
kornyezet attekintését illetve készitettiink egy empirikus kutatast a kozvetlen
célcsoport és alkalmazéik kérében.

Kutatdsi projektlink a harmadik orszdgok azon allampolgdrainak munkaerépiaci
integraciojat kivanta segiteni illetve vizsgalni, akik harom hdnapot meghaladé
tartézkodasi jogcimmel rendelkeztek, és jogszerlen tartézkodtak a Magyar
Koztarsasag teriletén.

Az Integraciés Alap személyi hatdlya ald tartozé allampolgarok kozil projektiink
kozvetlen célcsoportja a Dél-Alféldi Régidban tartézkodd harmadik orszdgokbol
(kGlonos tekintettel a Szerbia, Koszovd és Bosznia terlletérdl) érkezettek, valamint az
Gket foglalkoztatd, foglalkoztatni szdndékozd cégek.

A Kkutatas hipotézisei a kovetkezok voltak:

e A gazdasagi valsag fokozottabban hat a harmadik orszagokbdl érkezettekre,
alacsonyabb munkaerépiaci integracios fokuk miatt kdnnyebben elveszithetik
allasaikat.

e A gazdasagi valsdg hatasai erGsebben érintik a harmadik orszagokbdl érkezetteket,
mivel nem részei nagy szolidaritasi halézatoknak, mint a hazai munkavallalok.

e A munkdltatok hamarabb vdlnak meg a harmadik orszagokbdl érkezett
munkavallaldiktdl, mint hazai tarsaiktdl.

e A harmadik orszagokbdl érkezett munkavallalékkal kapcsolatos interkulturalis
ismeretek és tapasztalatok 4&taddsanak hatdsara a munkaltatok a harmadik

orszagokbodl érkezettek munkahelyeit nagyobb eséllyel megdrizhetik.
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A tarsadalmi toke, mint alkalmazhatoé elméleti keret a
Magyarorszagon tartozkodo harmadik orszagbeli
allampolgarok munkaeropiaci integraciojaval
kapcsolatban

A tarsadalmi t6ke, mint er6forras illetve 6sszekoté kapocs nem csupan az egyének
szintjén értelmezhetd, illetve értelmezendd, hanem a koz6sségek, csoportok,
networkok, azaz a tdrsadalmi halézatok kiilénbo6z6 szintjein is. A tarsadalmi téke magas
szintjie a kozosségeken bellil kooperdciéhoz vezet, és normak kialakuldsat
eredményezi. Az igy kialakult normakat kilonféle mdédokon nevezziik meg. Ezen
normakra példa az ugy nevezett polgdri erényeknek az egyének szintjén, illetve a
kozbizalomnak a tdrsadalmi csoport szintjén torténd kialakuldsa Eurdpaban és az
Egyesiilt Allamokban is. Egy erkdlcsds, erényeken alapuld, bizalomra épiilé tarsadalom
esetében alapkovetelmény, hogy a tagjai is betartsdk azokat az alapnormdkat,
amelyeket a csoportjuk, illetve networkjik meghatdrozott, kiilonben kizarédnak abbdl
(Cox 1995; Putnam 2000). A tarsadalmi t6ke kozosség és kdzosségi norma képz6
dimenzidja kiemelt fontossdgd a harmadik orszagbeli személyek magyar
munkaerdpiacra jutasa szempontjabdl, illetve a kedvez6tlen kiilsé korilmények
kezelése kapcsan. Azok a kilfoldiek, akik be tudnak Iépni a tarsadalmi k6z6sségekbe,
illetve megismerik és adoptaljak az azok altal elismert normakat nagyobb eséllyel
jutnak lehet6ségekhez a munka vildganak teriletén is.

A tarsadalmi t6ke egyik legfontosabb eleme a bizalom dimenzidja. A koélcsénds
bizalom, azaz az emberek egymasba vetett bizalma minden fél szamara el6nyds lehet.
A kozbizalom egy normalis tarsadalmi rend alapja kell, hogy legyen, nélkile nehezen
képzelhet6 el a tarsadalmi élet. A gazdasagi szervezetek és szerepl6k kozotti bizalom
pedig a globalis vildggazdasag m(ikodésének elbfeltétele, a megléte pedig gazdasagi
novekedést eredményez. A tarsadalmi téke szintjének esetleges csokkenése
természetesen azonnal megmutatkozik mindhdrom kordbban emlitett bizalmi
dimenzidban. Ha kiemeljik a gazdasagi dimenziot, és arrdl szeretnénk egy fontos
allitast tenni, Fukuyama irdsa (2007) alapjan elmondhatjuk, hogy a tarsadalmi t6ke
szintjének csdkkenése ebben a dimenzidban a legtobb esetben konkrét és megfoghaté
anyagi veszteségekhez vezet. A tdrsadalmi t6éke magas szintjének megléte tehat
elengedhetetlen a Magyarorszagon él6 harmadik orszagbeliek tarsadalmi és
munkaeré-piaci integracidja szempontjabdl. A bizalmi haldzatokba belépni képes
személyek gazdasagi sikereket érhetnek el, mig a belépni képtelenek kizaréodnak
azokbdl.
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Egy masik kulcsdimenzié az azonnali viszonzds reménye nélkili reciprocitds dimenzidja.
Ha reciprocitasrol beszéllink, els6sorban a szimmetrikus reciprocitasra gondolhatunk.
Magas szint{ tarsadalmi t6ke esetén a reciprocitas aktusa sordn a viszonzdst nyujté
személy valtozhat, illetve a viszonzas ideje egy kés6bbi id6pont lehet. Ahhoz, hogy
munkat illetve allast szerezzenek, a harmadik orszagbeliek be kell, hogy keriiljenek
ilyen jellegl reciprocitason alapulé kozosségekbe. A kodzosség lehet harmadik
orszagbeliek altal fenntartott, illetve a befogadd tarsadalom dltal fenntartott. Az elsé
esetben nem olyan lényeges az interkulturalis érintkezés a befogadd tarsadalommal, a
masodikban azonban elkeriilhetetlen.

A tarsadalmi t6ke mikddésének alapvetd feltétele a networkdk kompaktsaga, azaz a
tagok Osszekapcsoltsdga és egymads irdnti szimpdtidn tulmutatd elkotelezettsége. A
laza, de kompakt halézatok igérik a legtobb és leghasznosabb tarsadalmi t6két tagjaik
szamara. Azonban a tul er6s elkotelezettséggel jard, erésen Osszekapcsolt, erGs
kapcsolatokbdl all6 halézatok felemészthetik tagjaik energidit. Ezen erds kapcsolatok
apoldsa sok idébe és sok raforditasba kertil, és ezaltal hatranyba kerilhetnek az ilyen
jellegli halézatok tagjai a tdrsadalmi életben. A tarsadalmi halézat, melyben a
tarsadalmi téke termel&dik, meg is hatarozza annak tipusat. A harmadik orszagbeliek
sajat kozosségei dltaldban er@s, személyes kapcsolatokon alapulnak. A befogadé
tarsadalom kozosségei kozott tobb a laza, kdlcsonds elé6nydket kinald. A befogadd
tarsadalmi kozosségekbe valé belépéshez azonban elengedhetetlen a nyelv és a
kultdra legaldbb alacsony foku ismerete, illetve a kdzosség interkulturalis szempontu
nyitottsaga.
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A tdrsadalmi t6ke magdba foglalja a kapcsolatok, normak és értékek haldzatait a
tarsadalmi cselekvék (egyének és szervezetek) kozott, ami hozzdjarul a kolcsénos
haszon megvaldsitdsdhoz. A kilonb6z6 tipusu tarsadalmi tékéket altaldban sikerdl
beazonositani a kilonb6zé tipust haldzatok jellemzGi, normai és kotelezettségei
alapjan, illetve azon a kapcsolatok alapjan, amelyek ezek kozt a haldézatok kozt
fejl6édnek, és a bizalom alapjan, ami ezekbdl a kapcsolatokbdl ered. A kotelezettségek
és elvarasok hatasos és tdrsadalmilag tamogatott normai, példdul azok, amelyek egy
kozOs cél irdnyaba vald torekvésre batoritanak, 6nmagukban is erételjes szerkezetl
tarsadalmi tékét képviselnek (Coleman 1988). A kiilonb6z6 szocidlis szerkezetek
kilonb6z6 szocialis tetteket kovetelnek, ezért lehetnek kilonb6z6 formai a tarsadalmi
t6kének (Coleman 1988). Bizalmat, normdkat, elvardsokat és kotelezettségeket
hatdroznak meg a tarsadalmi szerkezeteken belil az egyén vagy a csoportsziikségletek
faktora és a rendelkezésre allé er6forrasok alapjan, amelyek a szikségletek
kielégitésérél gondoskodnak. Ezen érvek sordban a ,konszenzus” kifejezés
hangsulyozza az ilyesfajta megdllapodasok fontossagat az elvardsok kozott, amelyeket
kiilonb6z6 emberek felé tamasztanak. Ez a képletes ,konszenzus” azonban nem
vonatkozik a harmadik orszagbeliekre, akiknek kilén egyezséget kell kétnilik minden
esetben. Hidnyzik a tdrsadalmi tamogatds a heterogén kdzosségek mogil, az egyes
kilfoldi személyeknek sokkal tobbet kell dolgozni a bizalomra méltdsag
bebizonyitasan.

A csaladi élet, a fizetett munka és a kozosségi élet minden formaja az ember életének a
része. Hogy sikeres egyensulyi helyzetet teremtsiink az élet kilonboz6 részei kozott,
fontos, hogy id6t és mas forrasokat rendeljiink mindegyik teriilethez. Az egyensuly
ilyesfajta elvesztése, azaz ha az emberek dontéseik soran egy teriiletet el6nyben
részesitenek egy masikkal szemben, gyenge kozOsségi tetteket és bevonddast
implikalnak, vagy mas esetben egyaltalan semmilyet. A tarsadalmi kapcsolatok és az
emberek kozti viszonyok, tapasztalatok is részesei a kozéleti és a maganéleti teriiletek
fejlédésének (Cox 1998), valamint a tarsadalmi téke valamilyen formdja
megteremtését segité eredményeknek. A harmadik orszagbeli dllampolgarok esetében
nem az egyensuly megbomldsardél, hanem annak hidnyardl beszélhetiink. A teljesen Uj
kornyezetbe belépett kilfoldiek meg kell, hogy teremtsék az amugy tarsadalmi
normakon alapuléd egyensulyt életiikben. A felmeriil6 nehézségek azonban ezt
korlatozhatjak.
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A tarsdalmi téke tobb dimenzids fogalom, ezért nem konny vizsgdlni, és nem is igazan
lehet pontos definicidjat adni. A harmadik orszagbeli személyek esetében kiiléndsen
fontos azonban a pontos meghatdrozottsag. Eva Cox (1995) elgondoldsa szerint fontos,
hogy ne csak elérjink egy bizonyos szint(i tarsadalmi tékét, hanem folyamatosan
novelni is tudjuk annak mértékét. A tdrsadalmi t6éke megszerzését és novelését
lehet6vé kell tenni a harmadik orszagbeli dllampolgaroknak is, a sikeres munkaerépiaci
integracidojuk érdekében. Cox szerint a kovetkezd elemek a leglényegesebbek a
tarsadalmi t6ke szempontjabol:

1. bizalom, 6nbizalom, interperszonalis bizalom, bizalom a kormanyban és az

intézményekben;

2. reciprocitas;

3. tolerancia és kiilonboz6ség;

4. részvétel és egyluttmikodés;

5. valahova tartozas;

6. vita és megkérdGjelezés;

7. sajat és masok értékeinek erdsitése, fokozasa;
8. szocialis adottsagok, lehet&ségek.

Kategdrianként vizsgalva egyértelm(inek tlnik, hogy a tarsadalmi t6ke megszerzése és
sikeres novelése szempontjabdl a hazankban él6 harmadik orszagbeli allampolgarok
nehezebb helyzetben vannak, mint a tobbséghez tartozé allampolgarok. Stone (2001)
azt mondja, hogy a tarsadalmi halézatok a tarsadalmi t6ke strukturdlis elemét képezik.
Ezekben a halézatokban megtaldlhaték a kodlcsondsség és bizalom normai, amelyek
mind a tarsadalmi téke kulcsdimenzidi. Ezeknek a hdaldzatoknak a kilféldiekre valé
kiterjesztése lehet a kulcs a munkaerd@piaci integracidjuk el6segitéséhez.
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Szolidaritas - reciprocitas azonnali viszonzas nélkiil

A szolidaritds fogalma magaba foglalja az Emile Durkheim (1893/1986) Altal
mechanikus (tradicionalis tarsadalmakra jellemzg8), illetve organikus (modern
tarsadalomra jellemz8) szolidaritdsnak nevezett koncepcidkat. Utasi Agnes a
tdrsadalmi integracid jelenségét vizsgalja a szolidaritas-elméletek segitségével. A
modernitds keretei kozott a tarsadalmi integraltsagot tekinti idealis allapotnak. A
szolidaritdst  kiemelked6en fontosnak gondolja a tarsadalmi integracié
megteremtédése szempontjdbdl. Olvasatdban a tdrsadalmi integracié két maddon
képz6dhet. Létrejohet példaul értékek hasonlésaga alapjan, mely esetben a szlikséges
tarsadalmi kohézidt az értékhasonldsag teremti meg. Masik lehetséges képz6dési helye
a hatalmi — gazdasagi — munkamegosztasi viszonyokbdl szarmazé érdek — ebben az
esetben a kohéziét az érdekegyezés szolgaltatja. Alldspontja szerint a tdrsadalmi
integracid a gyakorlatban a szolidaritas-akciokon keresztil muikodik. Két tipusu
motivaciot feltételez a szolidaritds mogott, melyek kozil az egyik érték, a masik érdek
alapu, azonban a konkrét cselekedetek mogotti motivaciok dltaldban a ketté
keveredésébdl tevédnek oOssze. A modern tdrsadalmakban is fontosnak gondolja a
csaladi kapcsolatok szerepét a tarsadalmi integracid megteremtésében (Utasi 2002a,
2002b).

Véleményem szerint a tdrsadalmi t6ke elmélet kiemelt jelent6ségl a tarsadalmi
integracio, illetve a tarsadalmi halézatok mikodésének magyarazata szempontjabdl a
harmadik orszagbeli dllampolgaros munkaerdépiaci integraltsaga esetében.

Tarsadalmi halozatok

A tarsadalmi halézatok a tarsadalmi téke keletkezési és egyuttal felhasznalasi helyei. A
tarsadalmi halézatok nélkil nem képzddne tarsadalmi téke. Stone (2001) szerint a
tarsadalmi kapcsolat haldzatok a tarsadalmi t6ke alapveté szerkezeti elemei, és a
bizalom és a kolcsonosség normai jellemzik 6ket. A szocialis haldzatok szamos tipusa
létezik, s ezek méret, kapacitas, helyzet, struktira és a magukban foglalt kapcsolatok
természete szerint valtozhatnak. A halézatok jellemz6i hatnak az altaluk megtermelt
tarsadalmi t6ke szintjére és tipusaira (Stone—Hughes 2002.).

Stone (2001), valamint Stone és Hughes (2002) a tarsadalmi halézatok hasznalatat
javasoljak a tarsadalmi t6ke mérésére, ahol az adott szocidlis halézat normait és
jellemzéit is figyelembe kell venni. Ebben a megkozelitésben a tarsadalmi halézatok
lehetnek informdlisak (azok a haldzatok, amelyek csaladi, bardti és szomszédi
kapcsolatokon alapulnak) és formalisak (azok a hdlézatok, amelyek nem-csoport és
csoportalapu kapcsolatokon, illetve oOnkéntes tarsasdgokon és intézményeken
alapulnak).
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A harmadik orszagbeli hazankban él6k szempontjabdl jelentésebbek az informalis
halézatok, dm néhany formalis szervezet is segiti az integracidjukat. Fontos tarsadalmi
érdek lenne az informalis halézatok formalizalasa és kiterjesztése, a létezé formalis

77 7.

halézatok megerGsitésével egylitt.

45



Csalad és baratok

Coleman (1988) azt mondja, hogy az egyének azért teremtenek tarsadalmi tékét, mert
azt hiszik, hogy a tarsadalmi csoportokkal és halézatokkal megkonnyitik a kollektiv
cselekvést, és ezaltal maximalizaljak egyéni potencialjukat és lehetGségeiket. Ebben a
kontextusban Coleman feltdrja a tarsadalmi téke szerepét mint forrast a gyerekek
csaldadon és kozosségen belili oktatasahoz és fejlesztéséhez. Vitatja, hogy a csaladon
belil kifejl6dott kapcsolatok alakitandak a csalad tarsadalmi tékéjét. A haztartasban a
szUil6k fizikai jelenléte, a gyermek szUl6ktdl kapott figyelmének mennyisége és
mindsége, valamint a gyermek és a szlil6k kozti kapcsolat eréssége fogja meghatarozni
a tarsadalmi t6ke természetét csaladi szinten.

Stone és Hughes (2002) érvel amellett, hogy a tdrsadalmi téke egyik fontos
megjelenési helye a csalddon belil kellene, hogy legyen. Stone (2001) leirja, hogy a
gyerekek kozti kapcsolat és a kapcsolatok kilonb6z6 rendjei, amikor a szllék tavol
vannak a hdaztartastodl, csak potldlagos mérbeszkoze lehet a csalddon beliili tarsadalmi
tékének. Ezt kovetve Weiss (1996) vitatja, hogy a csaladon belil Iétezhetnek kiilonb6z6
Osszekapcsoltsagok, amelyek a személyek kozotti tarsadalmi tavolsagot és az elérési
utak szdmat hatarozzdk meg. Ezek az 6sszekapcsoltsagok a szerkezettdl (egyediil allé
szUl6 vs. mindkét sziil6), az er6t6l (szoros vs. gyenge kapcsolat) és a csaladtagok
polgari elkotelezettségétdl fligghetnek. Weiss nézGpontjabdl a csaladi kapcsolatok
tradicionalisan segitik a bizalom nagyobb szintli fejl6dését és a tarsadalmi tGke
szélesebb korben valé elterjesztését.

Azok a kapcsolatok, amelyek a csaladon beliil jottek létre és fejlédtek ki, meghatarozd
szerepet jatszanak a masok iranti bizalom, a reciprocitas és az atvaltas normadinak
kialakulasaban és ezért a tarsadalmi t6ke novelésében is (v6. Utasi 2002b, 2008).

A csaladon beliil alakulnak ki az elsé un. ,er8s kotések” (Granovetter 1973), amelyek az
egyén kozvetlen kapcsolataival kot6dnek, igy a csaladtagokkal és baratokkal,
fenntartasuk pedig sok energiat emészt fel. Az ilyen jellegl kapcsolatok fontosak és
hasznosak, am fenntartasuk koltséges, mig a felszinesebb kapcsolatok gyenge kotései
nem igényelnek nagy energia-befektetést a fenntartasukhoz, és szintén hasznosak
lehetnek tulajdonosaik szamara. A tarsadalmi téke elmélet felhasznaldsaval
elmondhaté, hogy a gyenge kotések akkor hozhatnak pozitiv hatasokat birtokosaik
szdmdra, ha a tarsadalomban a bizalom szintje magas, és ezdltal a halézatokon
keresztlil mi{kodé szolidaritds és reciprocitas nagymértékben kiterjeszthets, a
veszteségtdl vald félelem érzése nélkil.
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A csalad szerepe célcsoportunk estében kétrétli: amennyiben teljes csalad egyiitt
koltozik hazankba, az altala termelt tarsadalmi t6ke munkaerdpiaci integracié
szempontjabdl nem feltétlenil jelentds, hacsak az érintett személyek nem a csaladi
vdllalkozdsban dolgoznak. A hazankban létrejott vegyes csalddok munkaerdpiaci
integracié szempontjabdl jelent6sebb lehet, amennyiben ahhoz hozzacsatolédik a
csaladtagok kapcsolatrendszere is.

Onkéntes szervezetek

Az onkéntes szervezetekben vald részvétel igen komoly szerepet jatszik a tarsadalmi
kapcsolatok alakuldsaban. Putnam (2000) az amerikai kdzosségi élet visszaesésének
illusztralasara az onkéntes szervezeti szféra statisztikait is felhaszndlta. Egy madsik
észak-amerikai szerzd, Robert Bellah (1998) szerint az dnkéntes szervezeti részvétel
nem jog, hanem kotelesség a tarsadalom pozitiv irdnyba torténé fejlesztése
érdekében. Az onkéntesség véleménye szerint része az amerikai életformdanak, és
hozzadjarul a tdrsadalom egészségességéhez. Szerinte az Onkéntes szervezeti
részvételben komoly meghatdrozé a szocializacid, és kiemelked6 a vallas szerepe.

Eastis (1998) azt mondja, hogy az dnkéntes szervezetek valtozatosak, ezért kiilonb6z6
jellemvonasokkal (Ugymint a tagok hattere, célok, képességek stb.) és kilonb6z6
strukturakkal birnak, melyek mindegyike kihat szocidlis interakciojukra és a tarsadalmi
t6ke termelésiikre.

Magyarorszagon az onkéntes szervezetekrél elmondhatd, hogy a maganszemélyek
altal alapitott egyesiiletek és alapitvanyok jelent6s szerepet jatszanak a tdrsadalom
életében. A rendszervaltdas utan a szervezetek szamanak ndévekedése nagymértéki
volt, napjainkra azonban beallt évi 3—4 szdzalékos szintre. Az 6nkéntesség fogalma a
magyar civil tarsadalom esetében is a tarsadalmi t6ke elmélettel hozhatd kapcsolatba
(Bartal 2005).

Az dnkéntes szervezetek tdmogatasa az Eurdpai Unid szdmadra is fontos cél. A kozosség
is felismerte az 6nkéntesség pozitiv szerepét a tarsadalmi t6ke és a terileti kotédés
erGsodésében. Az 6nkéntes szervezetek Osszekapcsolt tarsadalmi haldzataival atszétt
Eurdpa létrejotte fontos az eurdpai integracid jovGje szempontjabdl. Véleményem
szerint barmilyen 6nkéntes tarsulashoz vald tartozas alapeleme a tarsadalmi téke
fejl6édésének. Ez fokozottan igaz célcsoportunkra, akiknek tarsadalmi t6kéjliik novelése
és tarsadalmi integraciojuk erésitése kell a legfontosabb céljuk legyen, munkaerépiaci
integracidjuk elérése érdekében.
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A tarsadalmi t6ke negativ aspektusai

Ahogy arra mar korabban ramutattunk, a tarsadalmi t6ke nem egy-, hanem
tobbdimenzids jelenség. Ezek kozul néhany dimenzid vitathatatlanul noévelheti a
tarsadalmi egyenl6tlenséget. Portes (1998, 2. o.) ugy fogalmaz: ,,...[a tarsadalmi t6ke]
fogalma a tarsas hajlam pozitiv kovetkezményeire fokuszal, mikézben félreteszi a
kevésbé vonzo velejardkat.” Amig a kollektivan belili normdk és haldzatok erdsithetik
a hasznot hozd tevékenységeket, addig korlatozzak is azokat, ezért karos hatdsaik
lehetnek (Coleman 1988; Grootaert 1998; Portes 1998). A bizalmatlansag és az
elGitéletek kovetkezményeként a diszkrimindcié és a szegregacid a merev és szigoru
szocidlis kotelékbdl eredeztethet6k, amelyek akaddlyozzak az integraciot, kiilonosképp
a vertikalisan strukturalt k6zosségi haldzatokban. A normak és a szocialis kapcsolatok
(amelyek kooperdciéra jogositjadk fel a tagokat, hogy hasznot hozzanak, illetve
profitdljanak a tetteikkel) ugyanazok, amelyek kizarjak a kiviilallokat ebbdl a haszonbdl
(Portes 1998; Portes—Landolt 1996), eréltetik a potencialis produktiv interakciokat,
ezdltal komoly konfliktusukat okoznak (Grootaert—Van Bastealer 2002). A szervezett
blin6zés és az utcai bandak esetében az er6szak és a b(in6z8i magatartds nagy értéket
képvisel, és a blinszervezetek, akik egymdshoz nagyon lojalisak, még jutalmazzak is — ez
a tarsadalmi t6ke perverz formdja (Weiss 1996). A tarsadalmi t6ke méltanyossagot
teremt, amikor egyetemes forrassa lesz, s nem csak néhany kizardlagos, privilegizalt
csoport vagyona (Grootaert 1998).

Néhdany esetben a kozosségre jellemz6 apatia lehet a normdja egy szlik csoportnak
vagy hdlézatnak. Ez az apatia hozzajarulhat ahhoz, hogy csékkenjen a szolidaritas
mértéke a kozosség tagjai kozott, a viszonyokbdl pedig eltlinjon a reciprocitds és a
tolerancia. Ekkor a tarsadalmi t6ke egy dimenzidja meggatolhatja egy vagy tobb masik
dimenzié kialakuldsat (Weiss 1996). llyen jellegli hatasai lehetnek bizonyos
szubkultdraknak, amelyek a ,normalis” tarsadalmi rendet tekintik elvetendének, és
attdl prébalnak eltéréen viselkedni.

A tarsadalmi t6ke arnyoldala tehat igen komoly jelenség. Nem mehetiink el sz6 nélkdl
a tarsadalmi t6ke negativ aspektusai mellett: a tdrsadalmi hadalézatokban és
folyamatokban részt venni kiemelt fontossagu. A tarsadalmi haldozatokbdl
kirekeszt6dott emberek a fizikai |ét peremén, hajléktalanként tengetik
mindennapjaikat (Nagy 2004). Fokozottan veszélyezteti ez a hazdnkban tartozkodé
harmadik orszagbeli kilféldiek egy részét, akik nem tudnak részt venni a tarsadalmi
életben, ezdltal nem tudnak tarsadalmi t6kéhez jutni és azt névelni. A kirekeszt6dés
veszélye ezért esetiikben fokozottan fennall.
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A hipotézisek értékelése az empirikus Kkutatas
eredményeinek felhasznalasaval

Hipotézislink elsé (1.) pontjat, miszerint a gazdasagi valsag fokozottabban hat a
harmadik orszagokbdl érkezettekre, akik alacsonyabb munkaerGpiaci integracids fokuk
miatt konnyebben elveszithetik allasaikat részben igaznak taldltuk. A kifejezetten
kvalifikdlt, magas képzettségli emberek esetében a gazdasadgi valsdg altal okozott
munkaerdpiaci valsdg hatdsai alig voltak érezhet6ek. A magas képzettség, specialis
tudds és munkahely birtokaban lév6knek kevés a félnivaldja. Az 6 tarsadalmi téke
szintjliik, amely meghatarozza integraltsdgukat altalaban magasabb, mely t6kének egy
része személyes, mas része szakmai kapcsolatrendszeriiknek kdszonheté.

Szintén kevéssé hatott a gazdasdgi valsag a sajat csalddi véllalkozasban dolgozdkra
illetve a 10 évnél régebben hazdnkban él6kre, akik magasabb foku tarsadalmi
integracidjuknak illetve zart haldzatuknak készonhet6en képesek dacolni a valsaggal.

A frissen hazankban letelepedettek és az alacsonyabb végzettségliek esetében
azonban hipotézisiink beigazoldédott. Akik még kevésbé beszélik a nyelvet, illetve nem
rendelkeznek kapcsolatokkal vagy megfelel§ képzettséggel fokozottan vannak kitéve a
gazdasagi valsag hatdsainak. Alldst szerezni ezekkel a paraméterekkel nagy mértékben
megnehezedett, mint ahogy a meglévé allasok megtartasa is.

A hipotézis értelmezését egyrészt a munkavallaldkkal illetve a munkaltatokkal készilt
interjukra, illetve a fdékuszcsoportos beszélgetésekre alapozzuk, amelyeknek a
keretében egyértelmden kibontakozott a hazankban tartézkodasbeli, végzettségbeli és
csaladi vallalkozdsban dolgozdi torésvonal. Azért beszélhetiink térésvonalakrél ezen
tényez6k esetében, mivel meglétik masik hipotézis elemeknél is beigazolddott.
Tovabbi torésvonalként a magyar illetve angol nyelvtudast emlithetjik meg.

Hipotézisiink mdsodik (2.) részét, miszerint a gazdasdagi vdlsag hatdsai erésebben
érintik a harmadik orszagokbdl érkezetteket, mivel nem részei nagy szolidaritasi
halézatoknak, mint a hazai munkavallaldk az elsé ponthoz hasonléan szintén részben
igaznak taldltuk.
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A korabban emlitett torésvonalak ebben az esetben is megalljdk a helyiket: akik
régebb ota tartézkodnak hazankban, nagyobb eséllyel a tagjai nagy szolidaritasi
halézatoknak, amelyek védelmet nydjthatnak szamukra a valsag hatasaival szemben. A
magasabb végzettségliek esetében is fennall egyféle szolidaritasi haldzatbeli védettség,
amely egyfel6l a munkatarsak és a vezetGk altal alkotott haldzat, illetve a munkavégzés
esetenként nemzetkodzi jellege miatt feltételezhet6. A munkaltaték altaldban
ragaszkodnak a magasan kvalifikalt, tapasztalatokkal rendelkez6 kilfoldi
munkavallaléhoz, akiknek a feladatat sok esetben nehéz lenne magyar kollégaknak
delegalni. A sajat csaladi vallalkozasokban dolgozdk esetében a rokoni szalak és az erds
kapcsolatok azok, amelyek szolidaritasi kapcsolatokat jelentettek, és megdvtdk az
érintetteket a valsagtdl. A nyelvtudas fontossdgdt ebben az esetben is megemlithetjik,
hiszen a hataron tali magyar harmadik orszagbeli dllampolgarok esetében a megfelel6
nyelvtudds biztositotta, hogy hozzafértek az informalis tdrsadalmi halézatokhoz amely
altal tarsadalmi t6kéhez juthattak. Az igy megszerzett tarsadalmi t6ke segitette 6ket a
valsag elsé részének atvészelésében.

Hipotézisiink harmadik (3.) részét, miszerint munkaltaték hamarabb valnak meg a
harmadik orszagokbdl érkezett munkavallaléiktél, mint hazai tarsaiktdl a mar emlitett
torésvonalak figyelembe vételével elvetettiik. A magasan kvalifikalt hazankban él6
kilféldiek képesek megérizni allasaikat. A régebb 6ta hazankban él6k nagyobb eséllyel
tudjdk megbrizni munkajukat, mint a frissebben érkezettek. A munkaltatdk
egyértelmdlen kiemelték a specidlis képzettség és tapasztalat fontossagat. A nagyobb
tarsadalmi integraciés fokkal rendelkezék szintén nagyobb eséllyel tartjdk meg
allasukat kapcsolati rendszeriik miatt. A csaladi vallalkozasok esetében ritkdk az
elbocsatasok. A nyelvtudds szintén megnoveli a munkahely megérzésének esélyét,
melyet egybehangzdan allitanak a munkavallalok és munkaltatok.

Hipotézisiink negyedik (4.) részét, miszerint a harmadik orszagokbdl érkezett
munkavallaldkkal kapcsolatos interkulturdlis ismeretek és tapasztalatok atadasanak
hatdsara a munkaltatok a harmadik orszagokbodl érkezettek munkahelyeit nagyobb
eséllyel megérizhetik igaznak taldltuk. Az interkulturdlis ismeretek hozzajarulnak a
tolerancia elmélyiiléséhez és az Osszetartozas érzésének és integracid folyamatanak
megkezdéséhez.
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Osszességében hipotéziseink vizsgdlata azt a tényt tdmasztotta ald, hogy a
legfontosabb, hogy segiteniink kell a hazdnkba érkez6 kilfoldiek tarsadalmi t6kéhez
jutdsat. A magasan kvalifikdlt és tapasztalattal rendelkezé kilféldiek kiinduld
tdrsadalmi t6ke szintje magas. A régebben itt 1év6k és csalddi vallalkozasban dolgozdk
mindenképpen bizonyos foku tarsadalmi t6kéhez juthatnak. A magyar (vagy esetleg
angol) nyelven beszél6k képesek részt venni a kozOsségi életben. Azonban a
folyamatot nem szabad kontrolldlatlanul hagyni, érdemes lenne bizonyos lépéseket
tenni az oktatds és feln6ttoktatas, illetve informalis és formdlis kozosségi élet
teriiletein a hazankban él6 harmadik orszagbeli allampolgarok tarsadalmi és
munkaerdpiaci integracidja érdekében.
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Fiiggelékek

Interjuvazlat - Munkaltato

Cég bemutatdsa

e szektor, tevékenység

o székhely, m(ikddési terilet

e cégméret, foglalkoztatotti |étszam
e kilfoldi kapcsolatok

Objektiv dimenzidk

Kulfoldiek foglalkoztatasa
e mely orszagok allampolgdrai
e mennyien, milyen poziciékban
e alkalmazott, megbizdsi viszony, idény jelleg, vallalkozé stb.

Kulfoldiek foglalkoztatasanak cégen beliili aranyai

e Osszes foglalkoztatotton bellli ardny
e kvalifikacio szintje szerinti arany
e alkalmazott, megbizasi viszony, idény jelleg, vallalkozé stb.

Melyek a kiilféldiek foglalkoztatasanak elsédleges okai?

Szerepet jatszott-e alkalmazasukkor......?

e megfelel6 magyar munkaer6 hidnya (szakképzettség, hajlanddsag, stb.)
e magyar munkaerd rugalmatlansaga
o 0lcsébb bérezés lehetdsége

Kilféldi munkavallaldk foglalkoztatdasanak menete

e toborzas, kivalasztas
e integracid elGsegitése (tamogatdsi modok)
o foglalkoztatdasi médok (azonos v. eltéré a magyar dolgozéval)

Kulfoldiek foglalkoztatasaval egyitt jard (esetleges) plusz terhek
e adminisztraciod, bejelentés
e anyagi vonatkozas
o fluktuacid okozta plusz terhek
e kommunikdcio, kulturalis kilonbségek

Kilfoldiek foglalkoztatasaval egyiitt jaro (esetleges) konnyebbségek

e alacsonyabb bérigény
e plusz juttatasok aldli mentesség
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Szubjektiv dimenzidk

Konkrét (céges) tapasztalatok kilfoldi munkavallaldkkal kapcsolatban a magyarokkal
valé 6sszevetésben

o elkotelezettség, lojalitds, motivaltsag

e megbizhatdsdg, szorgalom

e munkabiras

e szaktudas, gyakorlati ismeretek

e munkamoral

Negativ tapasztalatok
Pozitiv tapasztalatok

Konfliktusforrasok (tapasztalat)
e nyelv
e etnikum, diszkriminacié
e Dbeilleszkedés
o kulturalis, életvitelbeli kiilonbségek

Beilleszkedést, integracidt segit6 vallalati programok
¢ nyelvtanfolyam

,,,,,

o kapcsolathald épités
e segitségnyljtas ligyintézésben, lakhatasban, anyagiakban

Kilfoldi alkalmazottak statuszbiztonsaga

e valsag hatdsa a kllfoldi munkavallaldk statuszara
e kiszolgdltatottabb-e a kiilfoldi leépités esetén?

Jovébeli tervek kiilfoldiek munkaltatasat illetéen
e bovités
o |eépités
Foglalkoztatds jogi, szabalyozasi keretei
o atlathatdsag, egyértelmUiség
o sziikségesség
e szigoritds vagy lazitas?

Személyes reflexid
o kilfoldi dolgozdk szubjektiv megitélése
e kiilfoldi vs. magyar munkavallald foglalkoztatdsa
e munkavallalé statuszbiztonsaga
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Interjuvazlat - Munkavallalo
1. Fokuszalt élettorténet

Szarmazas

e Szlil6k (foglalkozas, iskolazottsag), testvérek

e Csaladi mili6 (neveltetés, szociokulturalis kornyezet)
e Orszag, lakéhely, bels6é vandorlas

e Anyanyelv, tobbnyelvi kdérnyezet

Pdlyavalasztas, képzettség
e Iskolai el6menetel, palyavalasztds
o [skolai végzettség, szakképzettség

Haztartds, lakokornyezet, életkorilmények (szarmazasi orszdgban, migraciot
megel6z6en)
e Lakohely, bels6 vandorlas
e Lakaskorilmények (tulajdon, komfort, felszereltség)
e Haztartas Osszetétele (végzettség, foglalkozds, anyanyelv, allampolgdrsag),
csalad
e Jovedelem, vagyon, anyagi korilmények (abszolut és masokhoz mért relativ)

Kapcsolatok
e Munka vildgdban (intenzitas, kiterjedtség)
e Baratsag (intenzitds, kiterjedtség)

Kulfoldi kapcsolatok
e Munka vildgaban
e Turizmus, utazasok
e Kiterjedtség, kapcsolattartas

Karrierkép, életstratégia
2. Munkatapasztalatok (kibocsato orszag)

Korabbi munkavégzés, munkapdlya
e Munka kivalasztdsa
Lehet6ségek — bér, tipus, minéség, munkakor, alkalmazas formaja
e  Munkakorilmények
e Munkahelyi vezet6k, kollégak
e El6menetel, sikerek
e Kudarcok
e Bérezés (abszolut, relativ)
- Munka nehézségéhez/min6ségéhez képest
- Munkahelyi kollégak béréhez képest

Munkanélkiiliség, munkapiaci nehézségek
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3. Koltozést kozvetlenil megel6z6 1 év munkapiaci helyzete
e mennyiideig, hol, mit dolgozott utoljara?
e munkapiaci statusz
e munkapozicio (képzettségének megfelel6-e?)
o fizetés
e munkanélkiiliség
o clégedettség/elégedetlenség

4. Migracios tapasztalatok

Migracids szandék hattere, motivacid
e Kezdeti migracids cél
e Honnan jott az otlet

Migracids szandék hattere, mogottes dimenzidk
e Etnikai/politikai/vallasi stb. diszkriminacid, kirekesztés
e Munkanélkiliség, munkavallalasi nehézségek
e Anyagi motivacio

Migracids burok
e Kordbban migralt rokon, ismerés
e Magyarorszagon él6 rokon, ismerGs
e Korabbi személyes migracios tapasztalat

Id6beli mozzanatok, tervezés, megvaldsitas

e Fontolgatds, informalddas, dontés

e Célorszag kivalasztdsa, el6zetes ismeretek
- orszagrol, kultdrardl, migracioérél, munkalehetbségekrél, jogi

feltételekrdl

o Segitség
- Informalis (csalddtag, barat, ismerGs - magyar)
- Formidlis (munkaerd-kozvetitd, tigynokség)

A migracios terv fogadtatasa
e Vélemények
e Dontésben résztvevik
e Egyltt migraldk

5. Magyarorszagi helyzet, tapasztalatok

Elmozdulds, koltozés
e Utazds, koltozés nehézségei és koriilményei
e Elsé id6szak, kezdeti tapasztalatok
e Szallas, kapcsolatfelvétel, nyelvi nehézségek

Megérkezés és letelepedés kozotti idészak jogi kérdései
o Ugyintézés (Iépései, id6tartam)
e Munkavallalashoz sziikséges engedélyek
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e Problémak, kihivasok, nehézségek

Magyarorszdagi csaladi, haztartasi- és lakdkornyezet

o Kezdeti viszonyok
- Lakéhely
- Lakdaskorulmeények (tulajdon, komfort, felszereltség)
- Haztartds Osszetétele (végzettség, foglalkozas, anyanyelyv,
allampolgarsag),csalad

- Jovedelem, vagyon, anyagi korilmények (abszolut és masokhoz mért

relativ)
e Jelenlegi viszonyok
- Lakdhely, bels6 vandorlas
- Lakaskoriilmények (tulajdon, komfort, felszereltség)
- Haztartds osszetétele (végzettség, foglalkozas, anyanyelv,
allampolgarsag),csalad

- Jovedelem, vagyon, anyagi koriilmények (abszolut és masokhoz mért

relativ)

6. Magyarorszagi munkatapasztalatok

Munkahelykeresés, munkalehet6ségek

e Munkakeresés (id6tartama, modok, segit6k)
e Felmerilt munkakorok

o Bérezés

o Legalitas-illegalitas

Munkahelyek

e Els6é munkapozicid
- Munkakor, statusz (képzettségének megfelel6-e?)
- Bérezés
- Legalitas-illegalitas

e Tovabbi munkahelyek, elmozdulasok (képzettségének megfelelG-e?)
- Munkakor, statusz
- Bérezés
- Legalitas-illegalitas

Munkanélkiiliség

o Sikertelenség okai (szakképzettség hidnya, tisztazatlan jogi statusz,
diszkriminacid, nyelvismeret, stb)
e munkanélkili id6szakban mibdl tartotta fent magat?
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7. Jelenlegi munkapozicid, koriilmények

Munka kivalasztasa

- LehetGségek — bér, tipus, mindség, munkakor, alkalmazas formdja
Munkakorilmények

- munkaidg, tuldéra, hétvége, kornyezet, munka biztonsag
Munkahelyi vezet6k, kollégak (kapcsolat, konfliktusok)
El6menetel, sikerek / kudarcok / konfliktusok
Bérezés

- Munka nehézségéhez/mindségéhez képest

- Munkahelyi kollégak (magyarok) béréhez képest

- Elvarasokhoz, megbeszéltekhez képest
Munkahelyi segitség, egyéb juttatdsok (igazolasok, lakhatads, hitel, anyagi
segitség, stb)
Munkapozicié biztonsaga (legalitas-illegalitas, szerz6dés, felmondas,
hatarozott/hatarozatlan, biztos-bizonytalan szektor, stb)

8. Tarsadalmi integracio

Munkahelyi kdrnyezet

Beilleszkedés, befogadds, nehézségek
Kulfoldi, migrans kollégak
Kapcsolatok a munkahelyi kérnyezetben

Egyéb nehézségek

Diszkriminacio, el6itéletek

Nyelv

Megélhetés, munka

Lakhatas

Kapcsolatok, ismeretség, honvagy
Legalitasi problémak

Kapcsolathalézat

Kapcsolattartds az otthon maradottakkal
- Intenzitds, csatornak, hazalatogatas
- Parkapcsolat fenntartasa, problémak
- Kés6bb migrald ismer6sok
Magyarorszagi kapcsolathalo
-, bennszilottek”
- Mas etnikumu migransok
- Tamogato kornyezet
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9. Reflexio

A migracio értékelése
e tapasztalatok szempontjabdl
e anyagilag, életkorilmények szempontjabdl
e munkaer6-piaci, szakmai szempontbdl
e nyelvtudds szempontjabdl
e eredeti motivacio alapjan

A beilleszkedés nehézségei

e munka

e jogistatusz

e kapcsolatrendszer

e mindennapok, tdrsadalom

Magyarok viszonyulasa a kilféldiekhez

e tarsadalmi megbecsiiltség, elfogadottsag
e jo ésrossz tapasztalatok

Kilonboz6ségek a korabbi (szdrmazai orszagbeli) életviteltdl
Magyarorszdag értékelése munkaer6-piaci szempontbdl

Kés6bbi migracids tervek
e meddig marad?
e hov3, miért mozdulna?
e hazatérés?
e emigracid

Elkbvetkezb 6t év tervei

Gondolatok a migracids életformardl
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