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»A tarsadalmi integrdciét és a munkaerG-piaci integraciét nem lehet
egymastdl elvdlasztani, a munka nemcsak a megélhetés eszkdze, hanem az
elismerés, a megbecsiilés, a tdrsadalom életében vald részvétel egyik fontos
eleme is. Ugyanakkor tartésan munkaképes, ,versenyképes” allapotban csak
az 6ndlld életvitelre képes, személyiségében kiegyensilyozott, ismeretek és
készségek terén megfelel6en felkésziilt, tdmogatd csaladi és tarsadalmi
kornyezetben é16, és a munkaerejét regeneralni tudé ember lesz.” Eurdpai

Szocidlis Alap

A kutatas bemutatasa

A Biztos Ut a Magyar munkaer@piacral!? cim({ kutatas célja a Dél-Alfoldi
régioban él6, harmadik orszagbdl legalisan érkezettek és tartdzkoddk
munkaer@piaci helyzetének a felmérése volt, illetve a sikeres munkaer@piaci
integracio feltételeinek a feltarasa. A kutatds keretében elvégeztiik a relevans
szakirodalmak feldolgozasat, a jogszabalyi kornyezet Aattekintését illetve
készitettiink egy empirikus kutatdst a kozvetlen célcsoport és alkalmazdik

korében.

Kutatasi projektink a harmadik orszagok azon allampolgarainak
munkaer@piaci integracidjat kivanta segiteni illetve vizsgalni, akik harom
hénapot meghaladd tartézkoddsi jogcimmel rendelkeztek, és jogszerlien

tartozkodtak a Magyar Koztarsasag teriletén.

Az Integracidos Alap személyi hatdlya ald tartozdé dllampolgarok kozil

projektiink kozvetlen célcsoportja a Dél-Alféldi Régidban tartézkodo



harmadik orszagokbdl (kilonos tekintettel a Szerbia, Koszové és Bosznia
teriletérdl) érkezettek, valamint az O&ket foglalkoztatd, foglalkoztatni

szandékozo cégek.

A Dél-Alfoldi Régio helyzete harmadik orszagbeli lakosok

szempontjabol

A Dél-Alféldon korilbeliil 8300 harmadik orszaghdl szarmazoé allampolgar él,
kozaluk is 4500-an Szegeden. A régid megyéi heterogén képet mutatnak a
harmadik orszagbeliek terileti eloszldsa alapjan: Békés megyében csupdn
kortlbeltl 200-an élnek, mely szdm az orszagban az egyik legalacsonyabb.
Bacs-Kiskun Megyében korilbelil 2000 harmadik orszagbeli él, kozlllik
azonban csupan kevesen laknak a megyeszékhelyen, tébben élnek a megye
déli részén a kisebb varosokban. Csongrdd megyében a harmadik orszagbeliek
lélekszama 5500 koriilire tehet6, kozilik a legtobben Szegeden élnek, és
szerb allampolgdrok. A szegedi ardnya a harmadik orszaghdl szarmazdaknak
az orszagos atlag toébb, mint négyszerese. A kutatds teriletén, a vizsgalt
régidoban tehat nagy szamban élnek a célcsoportba tartozd személyek.

(Forras: MTA ENKI)



A négy azonositott torésvonal
A kutatds soran vizsgdlt populacidnk esetében sikeresen azonositottunk négy

torésvonalat a munkaerdpiaci integracido és szolidaritdsi haldzati tagsag
alapjan. Elmondhatd, hogy: (1) akik régebb o6ta tartézkodnak hazankban,
nagyobb eséllyel vannak allasban, illetve a tagjai nagy szolidaritasi
halézatoknak, amelyek védelmet nyujthatnak szdmukra. A (2) magasabb
végzettségliek esetében is fenndll a munkaerépiaci integrédltsag lényegesen
nagyobb esélye, illetve egyféle szolidaritasi haldzatbeli védettség, amely
egyfel6l a munkatdrsak és a vezet6k altal alkotott halézat, illetve a
munkavégzés esetenként nemzetkdzi jellege miatt feltételezhets. A
munkaltaték altaldban ragaszkodnak a magasan kvalifikalt, tapasztalatokkal
rendelkezé kilfoldi munkavallaléhoz, akiknek a feladatat sok esetben nehéz
lenne magyar kollégaknak delegalni. A (3) sajat csaladi vallalkozasokban
dolgozok is képesek voltak az elhelyezkedésre, illetve esetilkben a rokoni
szalak és az er6s kapcsolatok azok, amelyek szolidaritdsi kapcsolatokat
jelentettek, és megdvhatjdk az érintetteket a bajtdl illetve segithetik
munkaer@piaci integracidjukat. A (4) nyelvtudas fontossagat ebben az
esetben is megemlithetjik, hiszen a hataron tuli magyar harmadik orszagbeli
allampolgarok esetében a megfelel6 nyelvtudds biztositotta, hogy
hozzafértek az informalis tarsadalmi halézatokhoz amely &ltal tarsadalmi
t6kéhez juthattak. Az igy megszerzett tarsadalmi t6ke nagyobb mértékd volt,

mint a magyarul nem tudéké, és elGsegitette munkaerépiaci integracidjukat.



A tarsadalmi t6ke mint munkaerépiaci integraciot elésegito
tényezo és novelésének eszkozei
A tarsadalmi t6ke, mint eréforras illetve 0sszekété kapocs nem csupdn az

egyének szintjén értelmezhetd, illetve értelmezendd, hanem a kdzosségek,
csoportok, networkok, azaz a tdrsadalmi halézatok kilonb6z6 szintjein is. A
tarsadalmi t6ke magas szintje a kozosségeken belil kooperacidhoz vezet, és
normak kialakulasat eredményezi. Az igy kialakult normdkat kilonféle
moddokon nevezzik meg. Ezen normdkra példa az Ugy nevezett polgari
erényeknek az egyének szintjén, illetve a kdzbizalomnak a tdrsadalmi csoport
szintjén torténd kialakuldsa Eurépaban és az Egyesiilt Allamokban is. Egy
erkolcsos, erényeken alapuld, bizalomra épillé tdrsadalom esetében
alapkovetelmény, hogy a tagjai is betartsdak azokat az alapnormadkat,
amelyeket a csoportjuk, illetve networkjik meghatarozott, kilénben
kizdrédnak abbdl. A tarsadalmi t6ke kozosség és kozosségi normaképzd
dimenzidja kiemelt fontossagl a harmadik orszagbeli személyek magyar
munkaerépiacra jutdsa szempontjabdl, illetve a kedvezétlen kilsé
kortilmények kezelése kapcsan. Azok a kilfoldiek, akik be tudnak lépni a
tarsadalmi kozosségekbe, illetve megismerik és adoptdljdk az azok 4altal
elismert normdkat nagyobb eséllyel jutnak lehetéségekhez a munka vildganak

teriletén is.

A tarsadalmi t6ke egyik legfontosabb eleme a bizalom dimenzidja. A
kolcsdnos bizalom, azaz az emberek egymasba vetett bizalma minden fél
szamara elGnyos lehet. A kdzbizalom egy normalis tarsadalmi rend alapja kell,

hogy legyen, nélkiile nehezen képzelhets el a tarsadalmi élet. A gazdasagi



szervezetek és szereplSk kozotti bizalom pedig a globalis vildggazdasag
m(ikodésének el6feltétele, a megléte pedig gazdasagi novekedést
eredményez. A tdrsadalmi téke szintjének esetleges csokkenése
természetesen azonnal megmutatkozik mindhdrom korabban emlitett bizalmi
dimenzidban. Ha kiemeljik a gazdasdgi dimenzidt, és arrdl szeretnénk egy
fontos allitast tenni, elmondhatjuk, hogy a tarsadalmi téke szintjének
csokkenése ebben a dimenzidban a legtobb esetben konkrét és megfoghatd
anyagi veszteségekhez vezet. A tdrsadalmi t6ke magas szintjének megléte
tehat elengedhetetlen a Magyarorszagon éIl6 harmadik orszagbeliek
tdrsadalmi és munkaerG-piaci integracidja szempontjabodl. A bizalmi
haldzatokba belépni képes személyek gazdasagi sikereket érhetnek el, mig a

belépni képtelenek kizarédnak azokbdl.

Egy masik kulcsdimenzidé az azonnali viszonzas reménye nélkili reciprocitas
dimenzidja. Ha reciprocitasrél beszélink, els6sorban a szimmetrikus
reciprocitdsra gondolhatunk. Magas szint(i tdrsadalmi t6ke esetén a
reciprocitds aktusa sordan a viszonzast nyujtdé személy valtozhat, illetve a
viszonzas ideje egy kés6bbi idépont lehet. Ahhoz, hogy munkat illetve allast
szerezzenek, a harmadik orszagbeliek be kell, hogy keriljenek ilyen jellegi
reciprocitdson alapuld kdzosségekbe. A kdzosség lehet harmadik orszagbeliek
altal fenntartott, illetve a befogadd tarsadalom altal fenntartott. Az elsé
esetben nem olyan lényeges az interkulturdlis érintkezés a befogadd

tarsadalommal, a masodikban azonban elkerilhetetlen.

A csaladi élet, a fizetett munka és a kdzosségi élet minden formaja az ember

életének a része. Hogy sikeres egyensulyi helyzetet teremtsiink az élet



kiilonboz6 részei kozott, fontos, hogy id6t és mas eréforrasokat rendeljink
mindegyik terlilethez. Az egyensuly ilyesfajta elvesztése, azaz ha az emberek
dontéseik sordn egy teriiletet el6nyben részesitenek egy masikkal szemben,
gyenge koOzosségi tetteket és bevonddast implikalnak, vagy mds esetben
egyaltaldn semmilyet. A tdrsadalmi kapcsolatok és az emberek kozti
viszonyok, tapasztalatok is részesei a kozéleti és a magdanéleti teriletek
fejl6édésének, valamint a tarsadalmi t6ke valamilyen formaja megteremtését
segité eredményeknek. A harmadik orszagbeli dllampolgarok esetében nem
az egyensuly megbomlasardl, hanem annak hianyarél beszélhetink. A
teljesen Uj koérnyezetbe belépett kiilféldiek meg kell, hogy teremtsék az
amugy tarsadalmi normakon alapuldé egyensulyt életikben. A felmerilé

nehézségek azonban ezt korlatozhatjak.

A csaladon belil alakulnak ki az els6é un. ,erGs kotések”, amelyek az egyén
kozvetlen kapcsolataival koétédnek, igy a csaladtagokkal és bardatokkal,
fenntartasuk pedig sok energidt emészt fel. Az ilyen jellegli kapcsolatok
fontosak és hasznosak, am fenntartdsuk koltséges, mig a felszinesebb
kapcsolatok gyenge kotései nem igényelnek nagy energia-befektetést a
fenntartasukhoz, és szintén hasznosak lehetnek tulajdonosaik szamara. A
tarsadalmi t6ke elmélet felhasznalasaval elmondhatd, hogy a gyenge kotések
akkor hozhatnak pozitiv hatdsokat birtokosaik szdmara, ha a tarsadalomban a
bizalom szintje magas, és ezaltal a halézatokon keresztil miikodé szolidaritas
és reciprocitds nagymértékben kiterjeszthets, a veszteségt6l vald félelem

érzése nélkal.



A csaldd szerepe célcsoportunk estében kétrét(i: amennyiben teljes csalad
egyltt koltozik hazankba, az altala termelt tarsadalmi t6ke munkaerdpiaci
integracid szempontjabdl nem feltétleniil jelent8s, hacsak az érintett
személyek nem a csalddi vdllalkozasban dolgoznak. A hazankban létrejott
vegyes csaladok munkaerGépiaci integracido szempontjabdl jelent6sebb lehet,

amennyiben ahhoz hozzacsatolddik a csalddtagok kapcsolatrendszere is.

Magyarorszdgon az Onkéntes szervezetekr6l elmondhatd, hogy a
maganszemélyek altal alapitott egyesiiletek és alapitvanyok jelentGs szerepet
jatszanak a tarsadalom életében. A rendszervdltds utdn a szervezetek
szdmanak noévekedése nagymértékl volt, napjainkra azonban beadllt évi 3—4
szazalékos szintre. Az Onkéntes szervezetek Osszekapcsolt tarsadalmi
halézataival atsz6tt Eurdpa létrejotte fontos az eurdpai integracié jovéje
szempontjabol is. Véleménylink szerint barmilyen 6nkéntes tarsuldshoz vald
tartozds alapeleme a tarsadalmi téke fejl6édésének. Ez fokozottan igaz
célcsoportunkra, akiknek tarsadalmi tékéjiik novelése és tarsadalmi

integraciojuk erdsitése kell, hogy a legfontosabb céljuk legyen, munkaerépiaci

integraciojuk elérése érdekében.
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Az oktatas teriilete
A rendszervaltas ota dinamikusan névekszik a Magyarorszdgon tanuld kulfoldi

allampolgarok szama: az 1995 6ta nyilvanossagra hozott minisztériumi
statisztikak szerint a kiinduld, kozel 5000 fés |étszamhoz képest egy évtized
alatt tobb, mint 12000 fére ndvekedett a kdzoktatdsban érintett tanuldk
szdma. Kozel kétharmaduk a szomszédos orszagokbdl szarmazik, a tdbbiek
tobbségilik eurdpai orszagbeli, illetve a tdvol-keleti régiobdl érkezett. A
jellemzett célcsoporthoz tartozé tanuldk tébbsége magyar anyanyelv(, am a
Magyarorszagon tanulé kilféldiek 6sszességében tobb mint negyven nyelvet

tekintenek anyanyelviiknek.

A magyar kdzoktatasi rendszerben migrans hatterd tanuldnak mindsil az a
nem magyar ajku kalfoldi dllampolgar, akinek felvételérél a nevelési, oktatasi
intézmény vezetdje a kdzoktatasrol sz6lé 1993. évi LXXIX. Torvény 110. § 1-4

pontjaban foglalt rendelkezések alapjan dontott.

110. § (1) A nem magyar allampolgar kiskord akkor valik évodai ellatdsra

jogosultta, illetve akkor tankoteles Magyarorszdgon, ha
a) menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes,

b) a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkez6 személyek beutazasardl
és tartdzkodasardl szolo térvény szerint a szabad mozgas és tartdzkodas jogat

Magyarorszagon gyakorolja,

c) a harmadik orszagbeli dllampolgarok beutazasardl és tartdzkodasardl szélo

torvény hatdlya ald tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasq,
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illetve a Magyar Koztdrsasag teriletén valé tartézkodasra jogosité engedéllyel

rendelkezik.

(2) A feltételek meglétét a tanuld nevelési-oktatasi intézménybe torténd

felvételénél igazolni kell.

(3) Ha a Magyar Koztarsasag teriiletén valo tartézkodas ideje

a) az egy évet nem haladja meg, a szUl6 kérésére,

b) az egy évet meghaladja, e torvény erejénél fogva valik a gyermek

tankotelessé.

(4) A nem magyar allampolgar mindaddig, ameddig megfelel az (1)
bekezdésben meghatarozott feltételeknek, az dévodai nevelést, és -
amennyiben tankotelessé valik - az iskolai nevelést és oktatdst, a kollégiumi
nevelést, a pedagdgiai szakszolgdlatokat a tankotelezettség fennallasa,
tovabba a tankotelezettség ideje alatt megkezdett és a tankotelezettség
megsz(inése utdn folytatott tanulmanyok alatt a magyar allampolgarokkal

azonos feltételekkel veheti igénybe.

Bar a jogszabaly egyértelmlen meghatdrozza, hogy a sziikséges feltételek
megléte esetén a nem magyar allampolgarok magyarorszagi tanulmanyai és a
kilfoldon megkezdett tanulmanyok magyarorszagi folytatdsa a magyar
allampolgarokkal azonos feltételekkel szerint valdsithaté meg, a DARTKE
Egyeslilet ,Biztos Ut a magyar munkaer6piacra?!” cimd kutatasanak
eredményeibdl is kitlinik, hogy a Magyarorszagon él6 harmadik orszagbeli

« sz

allampolgarok tarsadalmi-gazdasagi integraciéjat az oktatasi integracio
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nehézségei is megnehezitik. Az emlitett populacio tagjai a kozoktatds szintjén

els6sorban kozvetetten, a gyermekeik révén érintettek, a felsGoktatas

szintjén pedig akar kdzvetlendil is relevans szamukra a probléma.

A kozoktatasi integracioé soran a leggyakrabban tapasztalt problémak:

kommunikaciés nehézségek,

a magyar nyelvtudas hidnya, vagy alacsony szintje

kultdrakozi eltéréseken alapuld kommunikacios problémak

magyar, mint idegen nyelv tanitdsanak nehézségei

A szdrmazasi és befogadd orszag tantargyi rendszere és kovetelményei
kozotti kilonbség.

el6zetes ismeretek, kompetencidk eltérései, hidnyossagai

a tanuldk hozott tudasanak felmérése, a kompatibilitds meghatarozasa

a multikulturalis szemlélet hidnya az oktatasi-nevelési intézmények
munkatarsai korében

innovativ pedagdgiai moédszerek hasznalatanak hianya

az iskola stakeholdereinek tagjainal tapasztalhatdé elGitéletes
megnyilvanuldsok, diszkriminativ cselekedetek

szocialis beilleszkedés nehézségei

a csalddi, esetenként a kordbbi intézményi szocializdcids folyamatok

kiilonbségei, sajatossagai

Az emlitett problémdk fokozottan jelentkeznek a kiilénésen veszélyeztetett

migrans gyermekeknél és tanuldkndl — példaul az Eurdpan kivili orszaghbdl

érkezettek egy részénél.
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A felsGoktatasban kozvetlenil vagy kdzvetetten érintett harmadik orszagbeli
allampolgdrok a kozoktatdsban tapasztalhaté integracids nehézségekrél mind
mennyiségi, mind min6ségi szempontbdl kisebb mértékben szamoltak be, am
tovabbi elemként megemlitették a bolognai folyamat filozéfidjaval
o0sszhangban allo tapasztalataikat: szikség lenne a fels6foku képzések

atjarhatdsaganak egyszerUsitésére.

A nyilvdnvalé kilonbségek ellenére egyértelm(, hogy Magyarorszagon a
harmadik orszaghdl érkezett tanuldk oktatdsnak, illetve az oktatasi
rendszeren keresztiil vezetS tarsadalmi és majdani gazdasagi integracidjanak
a sikerét a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk oktatasi integracidja
sordn szerzett tapasztalatok és tamogatd rendszerek adaptalasdval lehet

leginkdbb biztositani.

A magyar kozoktatdasban a 2003/2004. tanév oOta egyre nagyobb
hatékonysaggal, egyre tobb tanuldt elérve mikddtetett Integralt Pedagdgiai
Rendszer, illetve integraciés és képesség-kibontakoztatd felkészités
pedagoégiai- és tdrsadalomfilozéfidja, valamint tdmogatasi rendszere a
harmadik orszagbdl érkezett tanuldk oktatasanak a problémait is jelentésen
mérsékelné. Mivel az Integrdlt Pedagdgiai Rendszer pedagdgiai tartalma — a
tudatos integrdcids stratégia kialakitdsa, az egylittm(kodési-partnerségi
haldézatok kialakitdasanak igénye, a tanuldst-tanitast segit6 eszkdzrendszer
elemei — a harmadik orszaghdl érkezett tanulék beilleszkedésének
tdmogatasa szempontjabdl is relevdns, s6t kivanatos, igy szlikséges lenne az
integracios és képesség-kibontakoztatd felkészités tdmogatasat kiterjeszteni a

harmadik orszédgbdl érkezett tanuldkra, a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet
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39/D. és 39/E. § célcsoportjanak kiterjesztésével. (Természetesen nem
0sszemosva a halmozottan hatranyos helyzetd tanuld kategdridjat a migrans

hatterd tanulék kategoridjaval.

Természetesen alapvet6 fontossagl kérdés, hogy a pedagdgusképzésben
jelenjen meg migrans tanuldk oktatdsdval kapcsolatos kompetenciakor. A
gyakorlé pedagdgusok, illetve az oktatdsi rendszer érdekhaléjahoz tartozd
szakemberek, szakapparatusi dolgozdk relevans kompetenciafejlesztése
szintén szikséges. A bevalt eurdpai gyakorlatok adaptacidjan és
elterjesztésén tul a sajat fejlesztésu interkulturdlis pedagégiai mddszertani
rendszerek és gyakorlatok tovabbfejlesztése és disszemindcidja is kozponti
tdmogatast igényel. Mindezen innovacidk, illetve a magyar, mint idegen nyelv
oktatdsaban szerzett tapasztalatok ataddsaban referenciaintézményi haldzat
szervezése szikséges a modszertani disszemindcié érdekében. Ezen folyamat
sordn természetesen nemcsak az oktatasi rendszer intézményeinek, hanem a
civil szféra relevans szervezeteinek és programjainak a tdmogatasa is

elengedhetetlen — els6sorban a célcsoport tagjainak elérése és tarsadalmi

integracid szempontjabdl.

Andragdgiai szempontbdl kivanatos lenne — a felsGoktatdsi helyzethez
hasonldéan — a magyar, mint idegen nyelv oktatasanak professzionalizasara és
kiterjesztésére szolgald programok tamogatdsdra, valamint a kulturalis
medidtor képzés megerGsitésére. A kulturalis medidtor szakemberek ugyanis
mind a kdzoktatasi és felsGoktatdsi rendszerben tanuldé harmaduk orszagbeli
fiatalok képzésében, mind a feln6ttek atképzésében jelentés tdmogatast

tudnak nydjtani, s ezzel a munkaerGpiaci elhelyezkedésiiket tudjak
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megkonnyiteni. Nemcsak a munkaerdpiaci szempontbdl relevans képzések,
kompetenciateriletek kivdlasztdsdban, sikeresen megszerzésében, az
allaskeresésben, hanem a hosszU tdvu foglalkoztatasban is sziikség lehet
ugyanis tdmogatd szakemberek munkdjara — mind a munkaaddék, mind a

munkavallalok megsegitése szempontjabdl.
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Osszegzés
Osszességében szakpolitikai javaslatunk lényege, hogy a legfontosabb, hogy

segitenlink kell a hazankba érkezé kilféldiek tarsadalmi t6kéhez jutasat. A
magasan kvalifikalt és tapasztalattal rendelkezé kilféldiek kiindulé tarsadalmi
t6ke szintje magas. A régebben itt 1év6k és csaladi vallalkozasban dolgozdk
mindenképpen bizonyos foku tarsadalmi t6kéhez juthatnak. A magyar (vagy
esetleg angol) nyelven beszél6k képesek részt venni a kozbsségi életben.
Azonban a folyamatot nem szabad kontrollalatlanul hagyni, érdemes lenne
bizonyos |épéseket tenni az oktatds és felnGttoktatas, illetve informalis és
formalis kozosségi élet teriiletein a hazankban éI6 harmadik orszagbeli

allampolgarok tdrsadalmi és munkaerdGpiaci integracidja érdekében.

Nem mehetiink el sz6 nélkil a tarsadalmi téke hidnya mellett: a tdrsadalmi
halézatokban és folyamatokban részt venni kiemelt fontossagu. A tarsadalmi
haldzatokbdl kirekeszt6dodtt emberek a fizikai 1ét peremén, hajléktalanként
tengetik mindennapjaikat. Fokozottan veszélyezteti ez a hazankban
tartézkodd harmadik orszagbeli kilfoldiek egy részét, akik nem tudnak részt
venni a tarsadalmi életben, ezaltal nem tudnak tarsadalmi t6kéhez jutni és azt

noévelni.

Kilsé kezdeményezések és eszkdzok bevondsaval kell térekedni arra, hogy
lehetévé tegyik a hazankban él6 harmadik orszagbeli embereknek, hogy ne
rekeszt6édjenek ki a tdrsadalmi életbdl. Sziikség van nyelvtanfolyamokra,
nyelvoktatdsra. Olyan civil szervezetek tdmogatasara, amelyek a harmadik
orszagbeliek integralddasanak segitését tlzték ki célul. Tdmogatni kell a

harmadik orszagbeliek 4&ltal I|étrehozott szervezeteket, és az olyan
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kozosségeket, amelyek képesek és készek integrdlni a célcsoportunkba
tartozé személyeket. Az oktatdsi rendszert fel kell késziteni a migrans
gyermekek és feln6ttek befogadasara és minGségi oktatasara. Lehet6évé kell
tenni, hogy a hazankba koltozott kilfoldiek kialakitsak napjaikban a szlikséges
egyensulyt a mindségi és egészséges élethez. Sziikség van tovabba a
befogadd tdrsadalom informalasara és a gettds jellegli harmadik orszagbeli
kozosségek avval pdarhuzamosan torténd fellazitasdra, a befogadasi

hajlanddsag megndvelése altal.
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