IGAZSAGUGYI ES RENDESZETI MINISZTERIUM

EUROPAI MENEKULTUGYI ALAP

2008

PALYAZATI UTMUTATO
AZ IRM/EUTAMO/71-1/2008 SZ. PALYAZATI FELHIVASHOZ




TARTALOMJEGYZEK

I. AZ EUROPAI MENEKULTUGYT ALAP .......oooviiieereiieeeiesissesteeeeses s issessssssssssssssensssessansesenes 3
L1. Ataldnos iNfOrMACIOK .......vvveevieeeceseeeeeeeese sttt ss sttt en e 3
[.2. PENZUZY1 INTOTMACIOK ....veiiiiiiiiiie ettt bbbt nnb e nnn e 3
[.3. CEIKItUZESEK €S PIIOTIEASOK .....viveeeriiiiiiiieii ettt 4

A) BEFOGADAS ES MENEKULTUGYI ELTARAS.......oiiiiieeieeeeee e enes s 6
B) MENEKULTEK, OLTALMAZOTTAK ES CSALADTAGJAIK TARSADALMI
BEILLESZKEDESE .......ocoiiiieiiietietesstesesesiesessessessssses s asssssesss s sesssssssssssassasssssssssssssssssenssssnes 8
C) MENEKULTUGYI POLITIKA FEJLESZTESE ......coviiiiiitsiessiesiesieesseseesessesissessenssnenns 8
L4, JO@SZADAIYT RALEET......eiiiiii i bbb 9

. PALYAZOKKAL SZEMBEN TAMASZTOTT KOVETELMENYEK ......cooooviiriiniiiinnirens 10
I1.1. Szervezeti alKalmasSAZ . ......uviiiuviiiiiieiiii e e e nine e 10
I1.2. Gazdasagi €s pénziigyi alkalmasSAg.........c.ccvriiiiiiiiiicii e 10

I1l. PALYAZATTAL SZEMBEN TAMASZTOTT KOVETELMENYEK ......c.ovvviniiniierinrinenn. 11
III.1. Technikai, formai KOVEteIMENY .........cooviiiiiiiiic e 11
I1.2. Szakmai KOVELEIMENY ....ccvviviiiiiiiiiiiic i 11
II1.3. Pénziigyi kovetelmény (elszdmolhatd KOISEZEK) ........coevuvrviiiiiiiiiiieiec e 12

I11.3.1. Altalanos szabalyok — projekt szinten jovahagyhatd Kiadasok ..........ce.evreerecerrerrnenn. 12
II1.3.2. Tamogathatd kozvetlen KOItSEZEK.........ccviiieiiiiiiiciic e 13
[11.3.3. Tamogathatd kozvetett KOISEZEK........oiviiiiiiiiiiiie e 16

IV. A PALYAZATOK BENYUJTASANAK HELYE, IDEJE ......ovvooiiiririrerircrienisssessessessenens 17

V. APALYAZATOK ERTEKELESE ......oootiiiiiiiiiiieierieeissssesis s 18
AV R 2703 5 115 1T ) 1 PP PP PSP 18
V.20 EIOSZUTES ...ttt ettt ettt b e e b e b e e s b e e e b e e nnn e e neennnas 18
V.3. ErtéKelési SZEMPONIENASZET ..........c.vueeeeeresreesseesesieeeeseeseeseeseess s sessesaessssssseesessee s s s s 19

VL EGYEB KOTELEZETTSEGEK ......ocviiiiiimiieieiseisesssesesses s ssssessseens 21
VIL.1. Pénziigyi kdvetelmények a projekt megvalOositasa SOTaN..........ccocvvveviiiiiiiiieniiiee e, 21
VI.2. Az Eurdpai Bizottsag ellendrzési teVEKENYSEZE ........ovvvvviiiiiiiiiiiii i 22
VI.3. A Felelos Hatosag ellenOrz0 teVEKENYSEEE ........ecvveerieiiiieiieiiiesee e 22
VI.4. Adatszolgaltatdsi KOtElEZEtSEZ ... ccviiviiiiiiiiiiiiici i 23
VIL.5. Lathatosag €s disszeminacio bIZEOSTASA ........vveiveeirieieiiiieiee e 23

VIL EGYEB INFORMACIOK .....coovvuiiiriieieniseississsse st ssssssssnens 23
VIL1. A palyazati dokumentacio tartalma ............cccooiviiiieiiiiic e 23
VIL2. Kitoltési segédlet a palyazati Grlaphoz..........cccociiiiiiiiiiiiii 24
VIL.2.1. Logikai keretmatrix —LOGIrame .........ccoiiiiiiiiiiiceccec s 24
VIL3. A PALYAZOK EITESTEESE ... vvevveeieieieeiiee ittt nnes 25



I. AZ EUROPAI MENEKULTUGYI ALAP

I.1. Altalanos informaciok

Az Europai Menekiiltiigyi Alap (EMA) 2008. évi programja tekintetéhen az EMA Nemzeti
Felelés Hatosag, az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium (a tovabbiakban: Felelés Hatdsag)
palyazati felhivdst jelentetett meg a menedékkérdk, befogadottak, elismert menekiiltek ¢és

cres

projektek végrehajtasara.

Az Alap — jelen palyazat keretében — a kovetkez0 teriileteken hasznalhato fel:
a) befogadasi feltételekkel és a menekiiltiigyi eljarassal kapcsolatos tamogathato
fellépések;
b) elismert menekiiltek, illetve oltalmazottak ¢és csaladtagjaik tarsadalomba vald
beilleszkedésével kapcsolatos tamogathat6 fellépések;
c) a menekiiltpolitika fejlesztését, figyelemmel kisérését és értékelését célzo tagallami
képességek javitasat célzo fellépések.
Egy projekt csak egy tevékenységi teriiletre (1d. 1.3: A, B vagy C) irdnyulhat, tovibbad az egy
tevékenységi teriileten beliil meghatarozott prioritasokra is kiilon projektet kell benyujtani.

A nyertes projektek varhato kezdési idépontja:
2009. januar 1.

A nyertes projektek legkeésobbi lehetséges befejezési idépontja:
2009. december 31.

A szerzodéskotés elofeltétele az Alap 2008. éves programjanak Eurdpai Bizottsag dltali hivatalos
elfogadasa.

A projektterv megvaldsitasa érdekében a végrehajtasba alvallalkozé vagy partnerszervezet is
bevonhatd, melynek a pdalydzati Utmutatoban a péalyazé szervezettel kapcsolatban eldirt
alkalmassagi kritériumoknak meg kell felelnie. Tarsulds esetén a palyazati anyagban meg kell
jeldlni a projekt végrehajtasaért felelds szervezetet. Az alvéllalkozo altal ellatott tevékenység az
ossztevékenyseég 40%-at nem haladhatja meg, illetve az alvéllalkozo a f6 kedvezményezett felé
személyzeti koltségeket nem szamolhat el.

|.2. Pénziigyi informacidk

A 2008. évre allokalt megpalyazhatdo tamogatas keretosszege 727.569,07 Euro (a hazai
koltségvetési tarsfinanszirozassal egylitt megkozelitdleg 231 millié forint). A palyazatok
koltségvetésének tervezése és az elszdmolas is forintban torténik.

Jelen palyéazati kiiras forrdsat az Eurdpai Menekiiltiigyi Alap és az Igazsagiigyi és Rendészeti
Minisztérium koltségvetése tarsfinanszirozasban biztositja vissza nem téritendd tdmogatés
formajaban.

A tamogatds mértéke a projekt dsszes elszamolhato koltségének 100 %-a, melybdl a kozosségi
hozzajarulas mértéke 75 %. Amennyiben a palyazo sajat forrast biztosit, a Minisztérium 4&ltal
nyujtott tarsfinanszirozas az dnerd aranyaban csokken.



A tamogatas odaitélésérdl a Felelés Hatosdg és a kedvezményezett Tamogatasi Megallapodast ir
ala. A kifizetések iitemezését a Tamogatasi Megallapodas 18. §-a rogziti.

Projektenként az igényelt taimogatdsi ésszeg nem haladhatja meg a brutté 40 millié forintot. EQy
palyazoé egyszerre tobb projektre is benyujthat palyazatot.

A palyazoknak nyilatkozattal kell igazolniuk, hogy a projekt ésszes elszamolhato koltségének
15%-daval megegyezd dsszegii likvid pénziigyi forrassal rendelkeznek, ¢s igy a zarojelentés FelelOs
Hatosag altali elfogadasaig visszatartott — a projekt 6sszkoltség maximum 15%-ig terjedd — Osszeg
finanszirozéasa nem okoz fennakadast a projekt tevékenységeinek befejezésében.

1.3. Célkitlizések ¢€s prioritasok

A hazai menedékjogi szabdlyozas 2008. januar 1-jét6l 01 jogi alapokra épiil: a menedékjogrol sz616
1997. évi CXXIX. torvény és a hozza kapcsolodd jogszabalyok hatalyon kiviil helyezésével uj
szabalyok, a menedékjogrol szolo 2007. évi LXXX. térvény () Met.) és végrehajtasi rendeletei
Iéptek hatalyba. Az Uj szabalyozas megalkotasat az Eurdpai Uni6d vonatkozd iranyelveivel valo
0sszhang megteremtése, a korabbi torvény megsziiletése oOta eltelt idoben szerzett tapasztalatok, a
szakteriiletet jellemzd sajatossdgok megvaltozdsa és az ahhoz vald alkalmazkodés kivanalmai
indokoltak.

A palyazatok megfeleld és sikeres Osszedllitasa érdekében kérjiik pdlydzéinkat, hogy forditsanak
kiilonos figyelmet a palyazattal érintett teriiletek szabdlyozdasanak modosulasara. Az alabbi
ismertetd csupan a legfontosabb valtozasokra hivja fel a figyelmet.

Az EMA-b0I elérhetd tamogatasok €s a tamogathat6 fellépések célcsoportja kibdviilt. Az 1) térvény
Oltalmazottként kiegészité védelemben részesiil az a kiilfoldi, aki nem felel meg a menekiiltkénti
elismerés feltételeinek, de fennall annak a veszélye, hogy szarmazasi orszagaba torténd visszatérése
esetén Ot sulyos sérelem érné, és nem tudja, vagy az e veszElytdl valo félelmében nem kivanja a
szarmazasi orszaga védelmét igénybe venni. A torvény az oltalmazotti jogallast €élvezd személy
szamara a menekiiltével csaknem azonos jogosultsagokat biztosit. Tekintettel arra, hogy az 1j Met.
eldirja a jelenleg befogadott statusszal rendelkezd személyek jogallasanak feliilvizsgélatat, szdmolni
kell azzal, hogy ezen kiilfoldiek egy része is oltalmazottként keriil majd elismerésre.

Felhivjuk padlyazoink figyelmét, hogy a tervezett tevékenységek célcsoportjai tekintetében az
oltalmazottakkal egy tekintet ala veendok azon befogadott statuszu személyek, amely személyek
statuszanak feliilvizsgalatat a menekiiltiigyi hatésag még nem végezte el.

A kozosségi jogi kovetelményekkel dsszhangban az 0j Met. kiilondsen nagy hangsulyt fektet az
elismerést kéréd személyek jogainak érvényesiilését biztositani hivatott garancialis szabalyok
megallapitdsara, valamint a kiilonleges banasmoédot igényld személyek egyéni helyzetének
figyelembevételére. Az 0j Met. értelmében kiilonleges bandsmaodot igényld személy az olyan
kiszolgaltatott személy — kiilondsen a kiskort, a kisérd nélkiili kiskoru, az idds, a fogyatékkal €16
személy, a varandos nd, a kiskoru gyermeket egyediil neveld sziild, valamint a kinzast, nemi
erdszakot vagy a pszichikai, fizikai vagy szexualis erdszak mas sulyos forméjat elszenvedett
személy —, aki egyéni helyzetére tekintettel sajatos sziikségletekkel rendelkezik. A tdmogathato
fellépések soran szintén prioritas a kiilonleges bandsmodot igényld személyek tdmogatésa.



A menedékkérdk és a menekiiltek, illetve az oltalmazottak ellatasi és tamogatasi rendszere is
moédosult  menedékjogrol  sz6l6  torvény  végrehajtasardl  szo6lé  301/2007. (XL 9.
kormanyrendeletben foglaltak szerint.

Szamos valtozas mellett a menekiiltek és oltalmazottak részére nyujthatd lakhatdsi tamogatds
igenybevételének feltételei is megvaltoztak. Felhivjuk palyazoink figyelemét — kiilondsen a B. 2.
prioritasra palyazni kivandkét — hogy a vonatkozo szabalyok értelmében a tamogatas
folyositasanak feltételrendszere kiboviilt (ahhoz érvényes szerzddés, nyilatkozat, illetve szédmla
sziikséges).

A kormanyrendelet értelmében a nyelvi képzési ordk szama az eddigi 360-rol 520-ra emelkedett. A
menekiiltnek, az oltalmazottnak és a menedékesnek az elismeréstdl szamitott huszonnégy honapon
beliil, a menekiiltiigyi hatoésag altal megjelolt intézményben szervezett alap-, illetve kozépfoku
magyar nyelvi oktatdson vald részvétele dijmentes, ha tanulmanyait az intézmény altal
meghatarozott feltételek szerint, folyamatosan végzi, illetve a nyelvi szolgaltatd altal eldirt
vizsgakovetelményeknek eleget tesz.

A megemelkedett 6raszamra és az EMA kiegészitd jellegére tekintettel a menekiilteknek és az
oltalmazottaknak biztositandd ingyenes nyelvorak tekintetében a jogszabalyban meghatarozott 520
orabol 360 orat az allami koltségvetés finansziroz, a fennmarad6 160 6rara, illetve az ezt meghalado
tobbletordkra az EMA palyazati 6sszegei megpalyazhatok.

A menekiiltiigyi eljaras tekintetében az EMA egyik tovabbi célja, hogy a tagdllami menekiiltiigyi
rendszereket kozelitse egymashoz, illetve, hogy segitséget nyujtson a folyamatosan boviild
kozosségi vivmanyok alkalmazasdhoz. 2008. évtdl lehetdség nyilik ezt a fellépési kategoriat
hangsulyozottabban tamogatni, kiilonds tekintettel a 2008. januar 1-jén hatalyba [épett 1)
szabalyozasra.

Az eljaras kétfazisuva valasaval a befogadod allomasok funkcioi atalakultak, az eljards egyes
szakaszaihoz kapcsolodoan mashol keriilnek elhelyezésre azon elismerésiiket kérdk, akik kérelme
eldzetes vagy az érdemi eljarasi szakaszban van, illetve a mar elismert menekiiltek és oltalmazottak.

A menekiiltiigyi joganyag atalakuldsdval az 4gazati szabalyok is megvaltoztak. A kozoktatasrol
sz616 1993. évi LXXIX. torvény 2008. julius 2-t6] hatalyos rendelkezései értelmében, a modositas
nyoman a nem magyar allampolgar kiskora menedékjogot kérd, menekiilt, oltalmazott, menedékes
az elismerés iranti kérelem benyujtasatol kezdddéen — a torvény erejénél fogva, kiilon sziildi
nyilatkozat nélkiil — tankoteles, illetve veheti igénybe a térvényben meghatarozott egyéb nevelési
formakat és ellatasokat. Szamos esetben azonban a kiilf6ldi gyermekek nem éllnak készen az iskolai
oktatdsra, sokszor nem rendelkeznek oOvodai eldképzettséggel, elsésorban a csoporthoz vald
alkalmazkodas és a tarsas viselkedés alapjai hidnyoznak. Az EMA egyik célja, hogy a
felkésziileshez segitséget nyujto fellépéseket tamogasson a célcsoportba tartozo tankoteles koru
gvermekek szamara annak érdekében, hogy azok minél hamarabb és jobban beilleszkedhessenek a
magyar oktatdsi rendszerbe.

A palyazatok elkészitése soran felhivjuk palydzdink figyelmét arra, hogy a célcsoport magyar
nyelvi oktatasat végzé pedagogusoknak magyar, mint idegen nyelvet oktatd nyelvtanari diplomaval
kell rendelkezniiik, gyermekek tanitasa esetén elegendé a tanitoi végzettség.

A nyelvtanfolyamok szervezésekor nem kovetelmény az oktatast segitd mentor/szocidlis munkas
alkalmazésa, igénybevétele, azonban ha a palyazod ilyen szakembert is alkalmazni kivan
tevékenysége megvalositasakor, annak akadalya nincs. A szakember alkalmazdsanak
szlikségességét és indokoltsagat — a megadott indokok alapjan — a palydzat egészén belill az
Ertékeld Bizottsag értékeli.



Szeretnénk palyazoink figyelmét felhivni arra, hogy az Europai Bizottsag iranymutatasa szerint
allami feladatok finanszirozasa nem torténhet teljes mértékben, vagyis kizdrolagos jelleggel az
EMA forrasaibol. Ennek az allaspontnak a figyelembe vételével allami feladat ellatasara is
fordithat6 EMA forras, azonban lényeges kovetelmény, hogy megjelenjen a kiegészito jelleg, a
tevékenység tekintetében rendelkezésre kell allnia allami forrasnak is.

Az 1j menedékjogi szabalyozas értelmében az elismerését kérd, a menekiilt, az oltalmazott,
valamint a menedékes alapvetd [étfenntartdsi feltételeinek megteremtése, tovabba tarsadalmi
beilleszkedésének elosegitése allami feladatat. A komplementaritas elvének megfelelden,
figyelemmel arra, hogy az EMA altalanos célja, hogy az unids jogforrasokban lefektetett
tevékenységek tarsfinanszirozdsaval a tagallami erdfeszitéseket tamogatassa és osztonozze, ezaltal
javitva a célcsoport befogadasi és beilleszkedési feltételeit, a nemzeti jogszabalyokban el6irt allami
tevékenységek finanszirozasara is fordithato EMA forras.

A) BEFOGADAS ES MENEKULTUGYI ELJARAS

1. Menekiiltiigyi eljaras hatékonysagadt fokozo fellépések:

- Menedékjogi kérelmek, illetve feliilvizsgalati kérelmek elbiralasaval kapcsolatos képességek
javitasat célzo6 képzések biztositasa, kiilonds tekintettel az (1j Met. rendelkezéseire;

- Menedékjog iranti kérelmet benyujtani szandékozo kiilfoldiek beazonositasat célzo
képességek fejlesztése (monitoring latogatasok, képzések biztositasa stb.).

Szakmai tovabbképzések szervezése ¢és lebonyolitdsa menekiiltiigyi dontéshozok, birdk,
Renddrség hatarrendészeti feladatokat ellaté munkatarsai szdmara. A palyazathoz csatolni kell
a képzési tematikat €s a szakmai tananyagot.

2. A jogi tandcsadashoz valo hozzdférést és mindségi jogi tandcsaddas biztositasat célzd
intézkedések.

Jogi segitségnyujtas esetén a projektben a 40%-os alvallalkozo6i koltségarany meghaladhato.
(lasd II1.3.2. e) pont)

3. A 2004/83/EK iranyelvben szabalyozott és a menedékjogrol szold 2007. évi LXXX. térvény
szerinti reptéri eljaras infrastrukturalis feltételei kialakitisanak eldsegitése, a reptéri eljards
fejlesztése:

- A tranzit teriiletén a kiilfoldiek elhelyezésének koriilményeit javitd atalakitasok, felujitasok,
illetve 0j helyiségek kialakitasa;

- A reptéri eljaras hatékonysagat noveld infrastrukturalis fejlesztések megvalositasa;

- A megfeleld szinvonall elhelyezési koriilmények folyamatos biztositasa.

4. Dublini eljaras keretében a transzferek lebonyolitasanak mindségi fejlesztése:
- A dublini atszallitdsok utaztatasi koltségeinek biztositasa,
- A megfeleld szinvonall elhelyezési koriilmények;
- Tolmacsolas biztositasa;

- Az atadas-atvételi eljarassal kapcsolatos logisztikai feladatok hatékonysaganak novelése.



5. Tolmacsolas és forditas menekiiltiigyi perben, nemperes eljarasban:

- Tolmacsok igénybevétele a menedékkér6 személyes meghallgatasa soran, illetve
hatarozathirdetéskor;

- Fordit6 alkalmazasa a birdsagi hatarozat idegen nyelvre torténd leforditasa céljabol.

6. A menekiiltiigyi osztalyokon és befogadd allomasokon dolgozé szakemberek rendszeres
szupervizioja, burn-out szindromdt megelozo kezelo fejlesztése, tréningje.

7.  Befogadasi feltételeket fejleszto intézkedések tamogatasa:
- Tolmacsszolgaltatas biztositdsa a befogadd allomésokon,;

- Mindségi befogadast eldsegitd intézkedések biztositasa (pl. egészségiigyi ellatas, étkeztetés,
elkiilonitett elhelyezés, foglalkozasok szervezése, foglalkoztatas stb.), kiilonos tekintettel a
kiilonleges banasmodot igényld személyek sziikségleteire és a tabori hospitalizacio
megeldzésére.

8.  Befogado allomason megvalositott folyamatos nyelvoktato programok:
- Tankotelezettek felzarkoztatd specialis magyar nyelvoktatésa;

- Magyar nyelvoktatas kérelmez6 gyerekeknek logopédus, illetve pszichologus bevonasaval.

9.  Kisérd nelkiili kiskoruak elkiilonitett elhelyezésére szolgalo otthon:
- Az otthon folyamatos miikddésének biztositasa;

- Az otthonban elhelyezettek részére specialis felzarkoztatd, traumakezelé és kultir-
orientacids programok szervezése.

10. Orvosi es pszichologiai ellatas biztositasa traumatizalt menedékkérdk, menekiiltek és
oltalmazottak szamara:

- Kozvetlen pszichiatriai/pszichologiai segitségnyujtds PTSD szindromas menedékkérdk,
menekiiltek ¢és oltalmazottak szamara;

- A kinzas szomatikus hatasaira iranyul6 orvosi kezelések megvalositasanak tamogatasa (pl.
fogorvosi kezelés, ortopédiai ellatés);

- A menedékjogi eljaras soran orvosi vélemény készitése.



B) MENEKULTEK, OLTALMAZOTTAK ES CSALADTAGJAIK TARSADALMI
BEILLESZKEDESE

1. Szocidlis és kulturalis integracio, valamint az oktatasi rendszerben valo részvétel elosegitése:

Kultur-orientacidos programok szervezése az eldintegracid szakaszaban (pl. a magyar
kozigazgatdsi rendszer, az Onkormanyzati igazgatdsi intézmények miikddésének
megismertetése a célcsoporttal, képzések szervezése a magyar, illetve az eurdpai, kdzép-
europai  kultura, szokésok, ¢letmdéd ¢€s hagyomanyok megismerésének céljabol,
képzémiivészeti, kulturalis miihelyek, tarsalgok miikodtetése);

A menekiiltiigyi rendszer miikodésének megismertetése a fiatalokkal és sziileikkel (pl. nyilt
napok oktatdsi intézményekben, befogadd 4llomésra szervezett iskolai latogatas,
informaciés kampanyok, utcai rendezvények, kulturdlis estek szervezése, oktatési
programok szervezése).

2. Lakhatasi programok tamogatadsa:

Menekiiltek, oltalmazottak szamara lakaskeresés megkonnyitése és a bérbeadas eldsegitése;

Lakésbérleti terhekhez valé hozzajarulas menekiiltek és oltalmazottak szamara.

Ezen fellépések célja, hogy a menekiilteket €és az oltalmazottakat az elismerést kovetd egy-két
évben olyan helyzetbe hozza, hogy ezen id0szak utan anyagilag képesek legyenek dnmaguk ¢és
csaladjuk lakhatasanak biztositasara.

3. Célzott, személyre vagy meghatarozott csoportra szabott programok kialakitisa és miikodtetése
az elismert menekiiltek és oltalmazottak tdrsadalmi beilleszkedésének elsegitésére — komplex
projektek tdmogatasa.

4. Munkaeré-piaci integraciot célzo intézkedések, munkaerd kozvetito szolgaltatas menekiiltek,
oltalmazottak részére.

5. Menekiiltek és oltalmazottak magyar nyelvi oktatdsa.

A palyazatnak tartalmaznia kell az oktatdsi napok és szlinnapok megoszlasat is tartalmazo éves
oktatdsi menetrendet és tematikat. A projekt koltségvetésében tanar oradijjal kell a nyelvorakat
tervezni.

C) MENEKULTUGYI POLITIKA FEJLESZTESE

1. Orszaginformdcio terén végzett kapacitasfejlesztés:

A nemzeti orszaginformacios kozpont kapacitdsanak bdvitése, munkavégzésének mindségi
fejlesztése;

Orszaginformacios forditasi szolgalat miikodtetése, nemzetkdzi adatbazisokhoz vald
hozzaférés és kapcsolat lehetdvé tétele a Kozos Europai Menekiiltiigy Rendszer eldirasainak
megfelelden;

Forditas a birdi szervek orszaginformacios kutatasaban.



1.4. Jogszabalyi hattér

- 2007. évi LXXX. torvény a menedékjogrol,

- 301/2007. (XI. 9.) kormanyrendelet a menedékjogrol szolé 2007. évi LXXX. torvény
végrehajtasarol,

- 52/2007. (XII. 11.) IRM rendelet a menekiiltiigy szervezeti rendszerérél,

- 2007/573/EK eurdpai parlamenti és tanacsi hatarozat (2007. majus 23.) a ,,Szolidaritas és a
migracids aramlasok igazgatdsa” altalanos program keretében a 2008—2013-as id6szakra az
Europai Menekiiltiigyi Alap létrehozasardl és a 2004/904/EK tanécsi hatdrozat hatalyon
kiviil helyezésérol,

- 2007/815/EK bizottsagi hatarozat (2007. november 29.) az 573/2007/EK eurdpai parlamenti
¢s tanacsi hatarozatnak a 2008-t61 2013-ig terjedé idOszakra vonatkozo stratégiai
iranymutatasok elfogadésa tekintetében torténd végrehajtasarol,

- 2008/22/EK bizottsagi hatarozat a (2007. december 19.) a ,,Szolidaritas és a migracios
aramlasok igazgatdsa” altalanos program keretében a 2008—2013-as id6szakra az Eurdpai
Menekiiltiigyi Alap létrehozéasarol szo6lé 573/2007/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
hatdrozatnak a tagdllamok igazgatasi és ellendrzési rendszerei, az igazgatasi és pénziigyi
iranyitasra vonatkoz6 szabalyok, valamint az alap 4ltal tarsfinanszirozott projektek
kiadasainak tdmogathatdsaga tekintetében torténd végrehajtasara vonatkozd szabalyok
megallapitasarol,

- 2003/9/EK iranyelv a menedékkérok fogadasanak minimalis szabélyairol,

- 2004/83/EK irdnyelv a harmadik orszagok 4allampolgdrainak, illetve a hontalan
személyeknek menekiiltként, vagy mas okbol nemzetk6zi védelemre jogosultként vald
elismerésének feltételeirdl és az e statuszok tartalmara vonatkozd minimumszabalyokrol,

- 343/2003/EK tanacsi rendelet (2003. februar 18.) egy harmadik orszag allampolgara altal a
tagallamok egyikében benyujtott menedékjog iranti kérelem megvizsgalasaért felelds
tagallam meghatarozasara vonatkozo feltételek ¢€s eljarasi szabalyok megallapitasarol,

- 2725/2000/EK tanacsi rendelet (2000. december 11.) a dublini egyezmény hatékony
alkalmazasa érdekében az ujjlenyomatok Gsszehasonlitdsara irdnyuld  Eurodac
létrehozasarol, valamint a 407/2002/EK tanacsi rendelet (2002. februar 28.) a Dublini
Egyezmény hatékony alkalmazasa érdekében az ujjlenyomatok Osszehasonlitdsara irdnyulo
Eurodac 1étrehozéasarol szold 2725/2000/EK rendelet végrehajtdsara vonatkozd egyes
szabalyok megallapitasarol (un. dublini szabéalyozas).

A palyazonak a palyazat tervezésekor az alabbi jogszabalyokra is figyelemmel kell lennie:

— akozbeszerzésekrol szolo 2003. évi CXXIX. torvény,

— aszamvitelrdl szo16 2000. évi C. torvény,

— atarsasagi adorol és osztalekadordl szolo 1996. évi LXXXI. torvény (amortizacio),
— az addzas rendjérdl sz616 2003. évi XCIIL. térvény,

— egyéb vonatkozo jogszabalyok.



1. PALYAZOKKAL SZEMBEN TAMASZTOTT
KOVETELMENYEK

1.1.

Szervezeti alkalmassag

Az alabbi kategoriakba tartozé szervezetek palyazhatnak:

- Non-profit szervezet: egyesiilet, koztestiilet, egyhaz, egyhazi intézmény, alapitvany,
kozhasznu tarsasag, egyéb jogi személyiségli szervezet.

- Koltségvetési szerv és intézménye. kozponti €s egyéb koltségvetési szerv és intézménye,
helyi onkormanyzati koltségvetési szerv €s intézménye, helyi kisebbségi Onkormanyzatok,
onkormanyzati  tarsulasok, koztestiileti koltségvetési szerv, orszadgos kisebbségi
onkormanyzati koltségvetési szerv.

- Gazdasagi tarsasagok. a gazdasagi tarsasagok altal végrehajtott projekteknek azonban non-
profit jellegiiecknek kell lenniiik, azaz a projekt bevételei nem haladhatjdk meg annak
kiadésait, illetve a palydzonak meg kell felelnie a gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV.
tv.-ben az adott tarsasagi formaval szemben tdmasztott kovetelményeknek.

A palyazo szervezet akkor palyazhat, ha

a)

az illetékes birdsag altali nyilvantartasba vétele és a palyazat beadasi hatarideje kozott
legalabb hat honap eltelt;

b) székhelye Magyarorszagon, illet6leg az Eurdpai Uni6 valamely tagallamaban van;

c)

nem kozvetitOként jar el, hanem kozvetleniil felelés a projekt elokészitéséért ¢&s
megvalositasaért;

d) miikodése soran jogerds dontéssel megitélt szakmai szabalysértést nem kovetett el.

11.2.

Gazdasagi ¢s pénziigyi alkalmassag

Nem palyazhatnak azok a szervezetek.:

a)

b)

d)

amelyek cs6dbe mentek vagy felszamolas alatt allnak, csddbiztos feliigyeli tevékenységiiket,
hitelez6i egyezséget kotottek, tevékenységiiket sziineteltetik, illetve erre irdnyuld eljarast
kezdeményeztek veliik szemben, vagy a vonatkozé hazai jogszabalyok szerint barmilyen,
ezeknek megfeleld helyzetben vannak;

amelyek felszamolasukat, megsziintetésiiket, vagy az illetékes birdsag beavatkozasat kérték,
hitelez0i egyezséget kezdeményeztek, vagy a vonatkozéd hazai jogszabalyok szerint
barmilyen, ezeknek megfeleld helyzetben vannak;

amelyek nem tettek eleget a vonatkozo tarsadalombiztositasi befizetési vagy adofizetési
kotelezettségeiknek azon orszag térvényeinek megfelelden, ahol bejegyzésre keriiltek, vagy

a Felelds Hatosag orszaganak megfelelden;

azok a magyar szervezetek, amelyeknek az ad6zas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. torvény
értelmében meg nem fizetett, nyilvantartott koztartozasuk van;
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9)

h)

amelyek vezet6jét, vagy tagjat jogerés birdi itéletben elmarasztaltak csalds, vesztegetés
miatt, illetve barmely mas olyan toérvénybe iitkdz6 cselekedet miatt, amely hatranyosan
¢érinti az Eurdpai Unio6 pénziigyi érdekeit;

amelyekkel szemben az Eurdpai Bizottsagnak valamely tamogatas visszafizetésére kotelez6

hatarozata van érvényben,

amelyek nem rendelkezinek a projekt 0sszkoltség 15%-aval megegyezd Osszegl likvid
pénziigyi forrassal,

amelyek nem biztositja a kapott pénzeszkozok elkiilonitett kezelését, ezaltal nem vallal
garanciat arra, hogy azokat nem hasznaljak fel olyan személyek tamogatasara, akik nem
tartoznak a 2007/573/EK tanacsi hatarozat személyi hatalya ala.

1. PALYAZATTAL SZEMBEN TAMASZTOTT
KOVETELMENYEK

I11.1. Technikai, formai kovetelmény

A palyazati dokumentaciot (a mellékletekkel egyiitt) roncsolismentes, nem bonthato
spiralkotésben, lepecsételt szalaggal osszefiizve, 1 aldirt eredeti és 5 csoportositott
mdsolati példdanyban, valamint 1 CD-n kell beadni.

Abban a7z esetben, ha a pdlydzo szervezet tobb projekttel palydazik, egy palyazati
dokumentaciot kell készitenie. A fedélapon minden projekt cimét fel kell tiintetni.
Pélyazati Urlapot minden projekthez kiilon kell késziteni, azonban a mellékleteket
elegendd 1 példanyban benyujtani.

Az eredeti és a madsolati példanyok minden oldalat folyamatos sorszdmozassal és
szigndval, az eredeti példanyt cégszerli alairassal (a palyazd szervezet cégkivonataban
nevesitett képviseldjének aldirasaval) kell ellatni a dokumentacidoban megjeldlt helyeken.
Az Urlap formatuman valtoztatni nem lehet.

A fenti kritériumoknak valo nem megfelelés a pdlyazat automatikus kizdrdsdt vonja maga
utdn!

Tovabbi formai kovetelmények:

Az eredeti példany feddlapjanak jobb fels§ sarkaban az ,Eredeti”, mig a maésolati
példanyokra a ,,Mésolat” szt fel kell tlintetni.

A projekt cime (a kot6szok nélkiil) maximalisan 5 sz6 terjedelmii lehet.

A CD-re a palyazati trlapot és a projekt koltségvetését kell elmenteni. A CD-n 1évo
dokumentacionak meg kell egyeznie a benytjtott, kinyomtatott palyazati anyaggal.

A pélyazatokat A4-es papirra szovegszerkesztdvel, Times New Roman 12 betlitipussal és
szimpla (1.0- as) sorkdzzel kell megirni, illetve kinyomtatni.

I11.2. Szakmai kdvetelmény

A projektet el kell utasitani, ha:

a célcsoport nem 2007/573/EK hatarozatban foglaltaknak megfeleld,
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— nem az utmutatdban meghatarozott stratégiai célokra iranyul a projekt tevékenysége (Id.
1.3. pont),

— nem tartalmaz a lathat6sag biztositasara vonatkozo tevékenységet (Id. VI.5.),

— atobb tevékenységi teriiletre iranyul(ld. 1.3. pont).

A programterveknek jol felépitettnek, atlathatonak kell lenniiik. Minden esetben tartalmazniuk
kell egy vilagos litemtervet. Ennek megfeleléen kiilon kell tartalmazniuk a projekt leirasat
(kitérve a projekttel érintett célcsoport pontos Osszetételére, meghatdrozasara €s varhato
nagysagara), a tevékenységek pontos leirasat, azok varhat6 hatdsat, valamint a projekt végsd
céljat. Szintén elkiilonitetten és tevékenységekre lebontva kell feltiintetni a projekt tervezett,
teljes koltségvetését, kiilon koltségnemenként.

A tervezett tevékenységek varhato eredményei mellé minden esetben mérhetd, szamszeriisitett
mutatokat (indikdtorokat) kell rendelni! Azaz ki kell térni input, output eredménymutatokra,
pl. a projekttel elérni kivant célcsoportot alkotd személyek szdmara, a projekt hatdsaként elért
érintettek szamadra, a projekttevékenységekre szant munkadrdk szdmara, vasarolt eszkozokre.
Minden esetben indokolni kell a koltségek felmeriilésének sziikségességet.

A palyazatot a palyazati tirlapban sziirkével kiemelt itmutatasok szerint kell elkésziteni.

I11.3. Pénziigyi kovetelmény (elszamolhato koltségek)

A projektet el kell utasitani, ha:

— az alvéllalkozo6i szerz6édések meghaladjék a tdmogathatd kozvetlen projektkoltség 40%-at
(kivéve az 1.3 pont alatt rogzitett eseteket);

— az Aaltalanos iranyitasadval kapcsolatos feladatokat alvallalkozoi szerzddés keretében
tervezi elvégezni a palyazo;

— a projektadatlapon nyilatkozott AFA statuszanak nem megfelelden keriilt elkészitésre a
koltségvetése.

Felhivjuk a figyelmet, hogy amennyiben a pdlyazo szervezet partnerszervezettel egyiitt palyazik,
kiilon koltségvetést kell benyujtani a pdlyazo szervezet tervezett tevékenységei és a
partnerszervezet tervezett tevékenységei vonatkozdsaban is, valamint egy osszesitett koltségvetést
is késziteni kell!

A végrehajtasi jelentésekre, valamint a projekt szinten jovahagyhat6 kiadasokra és koltségekre
vonatkozo szabalyokat a 2008/22/EK bizottsagi hatarozat tartalmazza.

Az aldbbiakban felsoroltak nem tartalmazzak teljes korlien az ide vonatkozé szabalyokat, csupan a
fontosabb tudnivalok kertiltek kiemelésre.

111.3.1. Altaldnos szabalyok — projekt szinten jovahagyhat6 kiadasok

a) a koltségeknek kozvetleniil a 2007/573/EK hatarozat 2. Cikkében meghatarozott
célkitlizésekhez kell kapcsolodniuk, valamint a 3. Cikkében meghatarozott intézkedésekre
kell vonatkozniuk.

b) A koltségeknek ésszertieknek, a hatékony és eredményes pénzgazdalkodas alapelveivel,
kiilonosen az értékaranyossag és a koltséghatékonysag elvével Osszeegyeztethetoknek kell
lenniiik. Nem lehetséges a nemzeti végrehajtasi programokat jovahagyé bizottsagi hatarozat
elfogaddsanak napjat megel6zden, illetve az emlitett hatarozatban feltiintetett hataridoket
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d)

f)

a)

kovetden felmeriild koltségek kozos finanszirozasa. A raforditasoknak €s a programtervvel
érintett személyek szdmanak aradnyban kell lenniiik. Minden koltséget a projekt elozetes
koltségvetésében elore kell tervezni.

A koltségeknek ténylegesen felmeriilt koltségeknek kell lennilik, azokat a tdmogatés
kedvezményezettjének konyvelésében, adoiigyi dokumentumaiban fel kell tiintetni, azoknak
meghatarozhatdknak és ellendrizhetoknek kell lenniiik. Foszabadlyként a kedvezményezettek
kifizetéseit a koltséget igazolo szamlakkal kell alatamasztani. Ahol ez nem lehetséges, a
kifizetéseket ezzel egyenértékli bizonyitdé erdvel bird szamviteli dokumentummal kell
alatamasztani.

Koltségek csak a projektidoszak alatt szamolhatoak el, amelyek felmeriilésének ideje
kizarolag 2009. janudr 1.- 2009.december 31. kozé eshet. Ez alol kivételt képez a palyazat
elkészitésével kapcsolatos koltség, amelynek teljesitési datuma legkorabban a palyazati
felhivas megjelenésének napja (2008. majus 30-a) lehet, mértéke a projekt elszamolhatd
koltségeinek 2%-ig, de legfeljebb brutté 300.000 Ft értékig szamolhato el.

Amennyiben a palyazonak (és konzorciumi partnereinek) a tamogatasbdl finanszirozott
projekttel kapcsolatban nincs altaldnos forgalmi add jogosultsdga, akkor a tdmogatas
szamitasanak alapja a projekt AFA-val novelt, brutté dsszege, azaz a projekt koltségvetését
brutté médon kell megterveznie. Ebben az esetben a projekt koltségvetésében (palyazati
trlap B.3.sz. pontja) a brutt6 6sszegeket kell fel tiintetni.

Amennyiben a palyazo (és konzorciumi partnerei) AFA levonasi jogosultsaggal
rendelkeznek, akkor a tamogatis alapja a projekt levonhaté AFA nélkil szamitott
Osszkoltsége, azaz a projekt koltségvetésében a palyazo, illetve konzorciumi partnerei altal —
az altalanos forgalmi adorél sz616 1992. évi LXXIV. torvényben (tovabbiakban: AFA tv.)
foglaltak alapjan — levonhatd AFA az elszamolhat6 koltségek kozott nem szerepeltethetd.

A projekttel dsszefiiggésben keletkezett bevételek csokkentik a tamogatds oOsszegét! E
szabaly alkalmazasaban bevételnek mindsiil a projekt altal a tdmogathatdsagi iddszak soran
értékesitésbol, bérleti dijakbol, szolgaltatasokbol, regisztracios dijakbol, banki kamatbol
vagy egyeb bevételekbdl elért jovedelem.

[11.3.2. Tamogathat6 kozvetlen koltségek

A projekt tdmogathatd kozvetlen koltségei azok, amelyek a projekt végrehajtasahoz kozvetleniil
kapcsolodo sajatos koltségként azonosithatoak (azaz, a projektcél megvalosulasaban kozvetlen
szerepet jatszo koltségek).

személyzeti koltségek:

1. Jovahagyhatok a projekthez rendelt személyzethez kapcsolodo, a munkaltaté altal fizetett
jarulékokkal megndvelt tényleges munkabéreknek megfeleld, tovabba az egyéb,
javadalmazassal kapcsolatos koltségek, eltekintve azonban barmely jutaléktol, 6sztonzo
kifizetéstdl vagy nyereségrészesedési rendszert6l. A személyzeti koltségek nem
haladhatjdk meg a kedvezményezett altal altalaban kifizetett munkabéreket és egyéb
munkaltatoi koltségeket, illetve az adott piacon alkalmazott leggazdasagosabb mértéket.
Mindazonaltal az Eurdpai Menekiiltiigyi Alapbol torténd kozos finanszirozasban
részesiild tevékenységekbdl eredd illetékek, adok, illetve koltségek (kiilondsen a
kozvetlen adok és a munkabérek utani tarsadalombiztositasi jarulékok) csak akkor
mindsiilhetnek jovahagyhato koltségeknek, ha azokat ténylegesen ¢és véglegesen a
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b)
Az

tamogatas kedvezményezettje viseli. Ezen koltségek csak a projektre forditott tényleges
munkaidd ardnyaban hagyhatok jova.

2. A kozvetlen személyzeti koltségek csak azon személyek esetében tamogathatok, akik
kulcsfontossagu, illetve kozvetlen szerepet jatszanak a projektben; igy:

— a projektmenedzser (egy projekthez egy projektmenedzser rendelhetd, vagy egy-egy
6 pénziigyi ill. szakmai projektmenedzser) és,

— egyéb személyek (pl: pszichologus, szocialis munkas, orvos, nyelvtanar, jogasz,
szakértd, stb.), akik a projekt szakmai mukodtetésében vesznek részt, igy a
projektintézkedések megtervezésében, az operativ intézkedések végrehajtasaban
vagy feliigyeletében, a projektek célcsoportja(i) részére szolgaltatasok nytjtasaban.

A kedvezményezett szervezet személyzetének kizardlag tamogato szerepet betolté egyéb
tagjaival (mint példaul a vezérigazgatdval, a konyveldvel, az adminisztrativ asszisztenssel, a
recepciossal, a beszerzések, az emberi erdforras vagy az informacidtechnoldgia terén
alkalmazott segédmunkaerdvel, stb.) kapcsolatos koltségek kozvetlen kioltségként nem
tamogathatok, azok kézvetett koltségnek tekintenddk.

3. A személyzeti koltségeket részletezni kell az eldzetes koltségvetésben a beosztdsnak, a
személyzet létszamanak és az alkalmazottak nevének feltiintetésével. Amennyiben a
személyek neve még nem ismert vagy nem hozhaté nyilvanossagra, fel kell tiintetni a
projekt Iényeges beosztasainak/feladatainak végrehajtasara kivalasztandd személyek
végzettségét és szakmai tapasztalatat.

4. Az allamhdaztartasi szervek személyzeti koltségeire vonatkozo kiilonos feltételek:
Allamhéaztartasi szervek személyzeti koltséget nem jogosultak kozvetlen koltségként
elszamolni, kivéve az alabbi eseteket:

— A kedvezményezett altal ideiglenes jelleggel és kifejezetten a projekt végrehajtasara
alkalmazott személy(ek).

— A kedvezményezett hatdrozatlan idére kinevezett munkatérsa, aki alapfeladatain tul
kifejezetten a projekttel kapcsolatos tobbletfeladatokat is ellat, amelyért tuloradijazasban
részesiil.

— A kedvezményezett hatarozatlan idore kinevezett munkatdrsa, akit kifejezetten a
projekttel kapcsolatos feladatok ellatasaval biztak meg, ezaltal az alapfeladatai ellatasara
helyettest jeloltek ki.

A nyertes palyazokkal torténd szerzddéskotés feltétele a fentieket alatamasztd hivatalos
dokumentumok (pl. megbizasi szerz6dés, modositott munkakori leirds) csatolasa.

a projekt személyzetének utazasi és ellatasi koltségei:

utikoltségek a ténylegesen felmertilt koltségek alapjan hagyhatok jova. A koltségtéritések
alapja a tomegkozlekedés legolcsobb forméja. Amennyiben az utazas cég-, magantulajdonu
gépkocsival torténik, a koltségeket vagy a tomegkozlekedés koltsége alapjan vagy a tavolsag
aranyaban, az ¢érintett tagallamban kozzétett, vagy a végsé kedvezményezett altal
alkalmazott hivatalos szabalyoknak megfeleléen kell tériteni. A tartdzkodasi koltségek a
tényleges koltségek vagy napidijak alapjan tamogathatok. Abban az esetben, ha egy
szervezet sajat napidijakkal rendelkezik, azokat a tagallam 4ltal a nemzeti jogszabalyokkal
¢s a gyakorlattal 0sszhangban megallapitott fels6 korlatokon beliil kell alkalmazni. A
napidijak rendszerint fedezik a helyi kozlekedést (taxit is), a szallast, az étkezést, a helyi
telefonhivasokat ¢és egyebeket.
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Utazési koltségek csak abban az esetben tdmogathatéak, ha azok igazolhatéan kdzvetleniil
kapcsolddnak a projekthez. Tovabba elszamolaskor palyazénak igazolnia kell az utazas
szlikségességét, meg kell jelolni az utazd személy nevét, az utazas helyét, idejét és okat.

A projekt koltségvetésében kozvetlen koltségekhez beallitott személyzet napi bejarasi koltségeit
a személyzeti koltségeknél, a kozvettet koltséghez bedllitott személyek napi utazasi
koltségeit a kozvetett koltségeknél kell elszamolni.Ugyanakkor a projekt megvaldsitasa
érdekében felmeriilt — mind a kézvetlen, mind a kozvetett koltségekhez beallitott személyzet
- eseti utazasait az utazasi koltségekhez (E1 kategoria) kell betervezni

C) uj berendezések vasarldsa:

Berendezések beszerzése csak akkor tamogathatd, amennyiben a projekt végrehajtasa
szempontjabol lényeges. Amennyiben a felszerelést a projekt idotartamat megel6zden vagy
annak sordn vasaroljak, a felszerelés értékcsokkenésének csak a projekt szamdra torténé
felhaszndlas idotartamanak és a tényleges felhaszndlas ardanyanak megfelelé része
tamogathato. Az értékcsokkenést havonta, id6aranyosan kell elszamolni.

Azok a felszerelések, amelyeket a projekt id6tartamat megeléz6en vasaroltak, és a projekt
céljaira hasznalnak, a projekt idészakaban elszamolt értékcsokkenés alapjan tdmogathatok.
Nem timogathatok azonban e koltségek, amennyiben eredetileg 100%-ban kozosségi
tamogatdasbol vasaroltak a felszerelést.

Kis értékt targyi eszkozok, illetve rendkiviil gyors amortizacid esetén a vasarlasi értékek is
jovahagyhatok. Az Uj felszerelés vasarldsdnak koltségei akkor hagyhatok jova, ha azok
megfelelnek a szokasos piaci koltségeknek és az adott tételeket a kedvezményezettre
alkalmazand6 adozasi és konyvviteli szabalyoknak megfelelden irjak le.

Az 1000 eurot el nem éro egyes tételek esetében a teljes beszerzési koltség tamogathato, feltéve,
hogy a felszerelést a projekt elsd 3 honapja soran vésaroltdk. Atvaltasi arfolyamnak az
Eurdpai Unié hivatalos lapjaban, a koltség felmeriilését megel6z6 honap utolsd napjan
kozzétett arfolyamot kell tekinteni.

A napi haszndlati adminisztrativ felszerelések (példaul nyomtato, laptop, fax, fénymasolo,
telefon, kéabelek stb.) kéltségei kozvetlen koltségként nem tdmogathatok, hanem kdzvetett
koltségnek tekintendok.

d) Fogydeszk6zok, ellatasok és altalanos szolgaltatasok

A fogyodeszkozok, ellatasok és altalanos szolgaltatasok koltségei tdmogathatok, feltéve, hogy
azonosithatok, és a projekt végrehajtasa szempontjabol kozvetleniil sziikségesek. Azonban
az irodaszerek beszerzése, tovabbd a csekély osszegii irodai fogydeszkozok, ellaitmanyok
vendéglatasi kéltségek és dltalanos szolgaltatasok (igy a telefon, internet, postazas, irodai
takaritds, kozszolgaltatasi dijak, biztositds, a személyzet képzése, felvétel stb.) nem
kozvetleniil timogathato koltségek, hanem a kdzvetett koltségek kozé tartoznak.

e) alvallalkozokkal kapcsolatos kiadasok:

1. Altaldnos szabalyként a kedvezményezettnek képesnek kell lennie a projekttel
kapcsolatos intézkedések 0Onalldo végrehajtasara. Ennél fogva az alvallalkozoi
szerzodések nem haladhatjak meg a tamogathato kozvetlen projektkoltség 40 %-dt, ez
alol kivételt az 1.3. pontban szabalyozott esetek képeznek, azonban ebben az esetben a
projekt kozvetett koltségek szdzalékos aranya nem haladhatja meg a 10%-ot!
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2. Az alabbi alvallalkozoi szerzédésekkel kapcsolatos kiadasok _nem tamogathatok az alap
altali tarsfinanszirozassal:

a) a projekt altalanos iranyitdsaval kapcsolatos feladatokra vonatkozo alvallalkozoi

szerzodések;

b) olyan alvallalkozdi szerzodések, amelyek anélkiil ndvelik a projekt koltségét, hogy azzal

aranyosan novelnék annak értékét;

c) kozvetitokkel vagy tanacsadokkal kotott olyan alvallalkozoi szerzodések, amelyek a

kifizetést a projekt Osszkoltségének szazalékaban hatarozzak meg, hacsak a végséd

kedvezményezett nem igazolja az ilyen koltséget a tevékenység vagy a nyujtott szolgaltatas

valdsagos értékére torténd hivatkozassal.

3. Az alvallalkozok valamennyi alvallalkozdi szerzddés tekintetében kotelezettséget
vallalnak arra, hogy az alvallalkozéi szerzodésben foglalt intézkedésekkel kapcsolatban
megadnak minden sziikséges informdaciot valamennyi konyvvizsgaldo és ellendrzo
testiilet részére.

f) _szakértdi dijak:
Tamogathatok a jogi tandcsadas dijai, a kozjegyzoi dijak, a technikai és pénziigyi szakértok
dijai.

g) ingatlan vasarlas, épités, feltjitas:

Ingatlan vasarlasa, épitése, felujitasa csak akkor tdmogathaté amennyiben elengedhetetlen a
projekt végrehajtasa szempontjabol, és egyértelmiien kapcsolodik annak célkitiizéseihez.
Ingatlan vasarlasara és épitésére a 2008/22/EK bizottsagi hatarozat 11. sz. melléklet
11.1.4.2.1. a)-d) pontjainak teljesiilése esetén, ingatlan feltjitasara ugyanezen pont c) és d)
pontjainak teljesiilése esetén van lehetdség:

a) Ingatlan vasarlasa és felujitasa esetén a palyazathoz csatolni kell egy fliggetlen
szakképzett értékbecslé vagy megfeleléen felhatalmazott hivatalos testiilet igazolasat
arrdl, hogy az ar nem haladja meg a piaci értéket, és az igazolasban fel kell tiintetni,
hogy az ingatlan megfelel a nemzeti rendelkezéseknek, vagy pedig részletezni kell, hogy
az ¢épiilet mely pontokon nem felel meg e rendelkezéseknek, és a kedvezményezett a
projekt részeként hol tervez kiigazitasokat végrehajtani.

b) Ingatlan vasarlasa és épitése esetén palyazonak nyilatkoznia kell arrdl, hogy az ingatlant
nem a projekt végrehajtasat megelézéen nyujtott kozosségi tamogatasbol vasaroltak,
valamint, hogy az ingatlant a projekt zar6 idépontjat kovetd legalabb 6t éven at kizarolag
a projektben megnevezett célra fogjak hasznalni. Ingatlan felgjitdsa esetén csak az
utobbirdl kell palyazonak nyilatkoznia.

c) E vagyontargyak értékcsokkenésének csak a projekt szamara torténd felhasznalas
id6tartaménak ¢€s a tényleges felhasznalds aranyanak megfeleld része jogosult
tdmogatasra. Az értékcsokkenést a nemzeti szamviteli szabalyok szerint kell kiszdmitani.

111.3.3. Tamogathato kozvetett koltségek

A tamogathaté kozvetett koltségek azok, amelyek a projekthez kozvetleniil kapcsolodo
specifikus koltségként nem azonosithatoak. Altalanos szabalyként a kozvetett koltségeknek az
osszes tamogathato kozvetlen koltséghez viszonyitott, meghatarozott szazalékos ardnya nem
haladhatja meg a 20 %-ot.

Felhivjuk a figyelmet, hogy kozvetett koltség csak akkor szamolhat6é el, amennyiben
azokat nem finanszirozzak mas forrasbol. Az EU koltségvetésbol és/vagy a tagallamoktol
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kapott miikodési tamogatasban részesiilo szervezetek nem foglalhatjak bele a kozvetett
koltségeket elézetes koltségvetésiikbe. Miikodési tamogatasnak mindsiil tobbek kozott az
allami normativ tamogatas, a Nemzeti Civil Alapprogrambdl jutatott tamogatas,
onkormanyzati tamogatas.

Kozvetett koltség igénylése esetén palyazonak nyilatkoznia kell, hogy a fenti jellegi
tamogatasban nem részesiil.

A kozvetett koltségekhez rendelt szdzalékos ardny kiilondsen az aldbbi koltségeket fedezi:

a) azok a személyzeti koltségek, amelyek a 111.3.2. a) pontban leirtak szerint kozvetlen
koltségként nem jogosultak tAmogatasra;

b) igazgatasi és iranyitasi koltségek, igy a 111.3.2. d) pontban meghatarozott koltségek;

C) banki dijak és koltségek;

d) az ingatlan értékcsokkenése, valamint a mindennapi adminisztrativ mitkddéssel kapcsolatos
karbantartasi koltségek, igy példaul a kedvezményezett szokasos tevékenységeit szolgalo
irodai helyiségek vasarlasanak, épitésének, felujitasanak vagy bérletének koltségei, rezsi
koltségek (viz, fiités, villany, stb.);

e) a projekthez kapcsolodod barmely koltség, amely nem tartozik a ,,tamogathatdo kozvetlen
koltségek™ kozé.

IV. A PALYAZATOK BENYUJTASANAK HELYE, IDEJE

A palyazoknak a palydzatokat lezdrt boritékban, személyesen vagy tértivevényes kiildeményként
kell az alabbi cimekre eljuttatniuk:

Személyes kézbesités esetén:
Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium
Europai Unios Tamogatas-felhasznalasi Osztaly
1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4. 11. em. 213. szoba

Postai kiildemény esetén:
Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium
1054 Budapest, Kossuth Lajos tér 4.

A boritékon az alabbi adatokat kell feltiintetni:
— apalyazé szervezet neve ¢és cime,
a palyazat cime,
»EBuropai Menekiiltiigyi Alap”
a palyazati felhivas hivatkozési szdma,
»Kérem, 2008. julius 22-ig ne nyissak fel!” megjegyzést

A pélyazatok beérkezésének végso hatarideje:
2008. jalius 22. 10.00. 6ra

A palyéazati dokumentéaciot személyes kézbesités esetén Paulovits Katalin részre kell leadni. (Tel.:
441-1131)
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A hatdaridé utin beérkezd pdlydzatok nem keriilnek felbontisra abban az esetben sem, ha a
postabélyegzon hataridd eldtti idépont szerepel vagy a késés vis maiornak tulajdonithato.

V. A PALYAZATOK ERTEKELESE

A palyazatokat egy fiiggetlen értékeld bizottsag biralja el szakmai és pénziigyi szempontrendszer
alapjan. (1d. Ertékeld Bizottsag iigyrendje ).

V.1. Boritékbontas

A boritékbontas a transzparencia elvének megfelelden nyilvanos, azon minden palyazoé részt vehet.
A palyazati anyagokat tartalmaz6 zart boritékok felnyitasat a Menedzsment Csoport végzi el a
palyazatok beérkezési hatdridejét kovetden. A boritékbontdst kovetden a honlapon elérhetéek
lesznek a palyazatokat benytjtott szervezetek nevei, a palyazatok cimei, valamint a palyazatonként
igényelt tAmogatas 0sszege.

Az eljaras helye, ideje:
Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium
1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4.
IL.em. targyalo

2008. julius 23. 10.00 éra

A boritékbontas soran a Menedzsment Csoport csak a hatdridében beérkezett palydzatokat bontja
fel, amellyel egyidejlileg az alabbiakat vizsgalja meg:
1. apalyazo az eléirt példanyszamban nyujtotta-e be palyazatat;
2. apalyazati dokumentéci6 roncsoldsmentes, nem bonthat6 kotésben lett-e benytjtva;
3. az igényelt tAmogatas mértéke az itmutatdoban rogzitett maximalis Osszeghataron beliil van-
€.

Amennyiben a pdlydzati dokumentdcio az el6z6 harom kritérium valamelyikének nem felel meg,
a palyazat nem keriil az értékelés elosziirési szakaszaba, a palyazat elutasitdasra keriil.

V.2. Eloszurés

A boritékbontast kovetéen a Menedzsment Csoport a beérkezett palyazatokat az alabbiak szerint
vizsgalja meg:
— adokumentacio teljessége,
— apalyazati anyag tartalomjegyzéknek megfeleld csoportositasa,
— apalyazati tirlap hidnytalan kitoltése,
— az utmutatoban meghatarozott kovetelményeknek (I és III.1 pont) valé megfelelés a
palyazd, partnerség esetén a partner és az alvallalkoz6 vonatkozasaban.

Amennyiben a dokumentacié nem teljes, csoportositasa nem a tartalomjegyzéknek megfeleld, a
palyazati trlap hianyosan lett kitoltve a Menedzsment Csoport a Palyazot hidanypdtldsra hivija fel.
Hianypotlasra a kiértesitéstdl szamitott legfeljebb 4 naptdiri napon beliil van lehetéség. A

“letdlthetd az IRM honlapjarol (www.irm.hu) ugyanezen meniipont alatt.
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hianypotlast telefaxon tovabbitott felszolitassal kéri be. A hianypoétlas soran a palyazat Iényegi
elemei nem modosithatoak. A hianypotlast egy alkalommal, a megadott hataridéig 1 eredeti és 5
masolati példanyban kell benytjtani Felelds Hatdsag részére.

Az FErtékel6 Bizottsig a palydzat szakmai és pénziigyi értékelése soran is donthet
hianypotlasok/tisztazd kérdések sziikségességérol. A hianypotlo/tisztazd kérdéseket tartalmazo
megkeresésben az Ertékelé Bizottsag megjeldli a valaszadas modjat és hataridejét is.

A hianypotlasi kitelezettség nem teljesitése a palydazat tovabbi értékelés nélkiili elutasitasat
eredményezi.

A palyazatot a hianypotlast kovetéen el kell utasitani, amennyiben a pdlyazo szervezet és/vagy a
partnerszervezet és/vagy az alvillalkozo nem felel meq jelen utmutato II. és II1.1. pontjaiban
részletezett kovetelményeknek.

V.3. Ertékelési szempontrendszer

A palyazatok értékelése soran a projekteket az Ertékel$ Bizottsag az értékelési szempontrendszer
alapjan (1. sz. tablazat) biralja el.

Az Ertékeld Bizottsdg a palydzatok kiziil az Eurdpai Menekiiltiigyi Alapbél allokdlt pénzeszkizok
osszegének erejéig a legmagasabb pontszamot elért palyazatokat nyilvanitja nyertesnek.

Az elérhetd alappontszam 110 pont. A megszerezhetd pontszamok értékelési szempontok szerinti
megoszlasa:

— szakmai szempontok: 78 %
elérhetd: 86 pont

— pénziigyi szempontok: 22 %
elérhetd: 24 pont

A palyazat csak abban az esetben mindsiil tiamogathatonak, ha az alappontszam eléri az 66 pontot,
tovabba mind a szakmai, mind a pénziigyl szempontok alapjdn adhat6é maximalis pontszamok
legalabb 50-50%-4t meghaladjdk (amely szakmai szempont esetén 44 pontot, mig pénziigyi
szempont esetében 13 pontot jelent. Az értékelés soran kizardlag egész pontszamok adhatdak.)

1. Ertékelési tablazat

Megfelelési kritériumok
(amennyiben valamelyik esetben a valasz nemleges, Ugy a palyazatot automatikusan | IGEN / NEM
el kell utasitani)

A célcsoport 2007/573/EK hatarozatban foglaltaknak megfelel6

Az utmutatoban meghatarozott stratégiai célokra iranyul a projekt (Id. 1.3. pont)

A projekt tartalmaz lathatosag biztositasra vonatkozo tevékenységet

A palyazatban szerepl6 projekt egy tevékenységi teriiletre iranyul

Az alvallalkozoi szerz6dések nem haladjak meg a tamogathatd kozvetlen
projektkoltség 40 %-at (kivéve az 1.3 pont alatt rogzitett eseteket);

A palyazo a projekt altalanos iranyitasaval kapcsolatos feladatokat nem
alvallalkozoi szerz6dés keretében tervezi elvégezni
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Palyazatértékelési és kivalasztasi szempontok

Adhato
pontszam

1. SZAKMAI SZEMPONTOK

86

Megfeleléen indokolt a projekt? (2.1)
(projekt kornyezete, kapcsolodo tervezett vagy folyd fobb beavatkozédsok, korabbi
fejlesztési tapasztalatok, projektet megalapoz6 jogszabalyok)

0-3

Mennyire valos sziikségletekre, hianyossagokra reagal a projekt? (2.2) (a célcsoport
szemszOgeébol)

A projekt célja megoldast kinél az azonositott sziikségletekre? (2.3)

A projekt eredményességét veszélyeztetd kockazatok kezelése megfeleléen
tervezett?(2.3)

Indikatortablazat relevans, mérhetd adatokat tartalmaz? (2.3)

0/5

A logframe tablazat megfeleléen van kitdltve? (szamszerlsitett mutatok,
részletezettség) (2.4)

0/5

Beazonositott-e a kozvetlen/kozvetett célcsoport? (2.5)

Szamszer(sitett-e a projekt eredményébdl kozvetleniil és kozvetetten részesiilok
szama? (2.5)

A projekt végrehajtasaban részt vesznek-e elismert menekiiltek, oltalmazottak,
menedékkérok, befogadottak? (2.5)

Mennyiben illeszkednek a projekt végrehajtasa soran tervezett modszerek,
tevékenységek a célcsoportok sajatossagaihoz? (2.6)

Megalapozottak-e a palyazo altal tervezett eredmények?(2.6)

Projektelemek jol beazonosithatoak, részletezettek? (2.6)

A projektelemek mennyiben jarulnak hozza a projektcél eléréséhez? (2.6)

Mennyiben jszerii a projektotlet, mennyire innovativak a tervezett tevékenységek?
(2.6)

A projekt elinditasahoz megfelel6-e a projekt elokészitettsége, részletezett-e a
hatralevé feladatok leirasa? (2.6)

Mennyiben felel meg a projekt iitemezése a tervezett tevékenységek
megvaldsitasanak? (2.7)

Megfelel a palyazo szervezet kompetenciaja és szakmai tapasztalata? (1.3 és 2.8)

Humanero6forras biztositasa: az elvégzendo feladathoz (célcsoport) képest megfeleld
a létszam, a szaktudas, kompetencia? (2.8 és 4)

A palyazo altal rendelkezésre bocsatott sajat tulajdonaban 1évé eréforrasok
(eszkozok, know-how, human-eréforras) mennyiben jarulnak hozza a projekt
megvaldsitasahoz, amivel kapcsolatban kdltséget nem szdmol el a projekt terhére?

(2.9)

A beszerezni kivant eszkdzok mennyire szorosan kapcsolodnak az elérendd
célokhoz? (2.10) (aki beszerzést nem tervez, vagy a beszerzés szorosan kapcsolodik
a projekt végrehajtashoz: 0 pontot kap, amennyiben a beszerzés nem kapcsolodik
szorosan a végrehajtashoz: -3 pontot kap €s a beszerzés nem tamogathato)

A projekt eredményének mérésére, értékelésére megfeleld modszert tervezett a
palyazé? (2.12)

A tevékenység jelentds, hosszu tavi hatast gyakorol a célcsoportra? (2.14)

0-3

Van-e a projektnek multiplikator hatasa? (2.14)

0-3

Amennyiben a palyazé az EMA 2004, 2005, 2006. évi tamogatasbol megvaldosulo
projektjét nem teljesitette, gy -10 pont, amennyiben csak részben teljesitette -5
pont.

-10/-5/0

2. PENZUGYI SZEMPONTOK

24
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Likviditasi mutatd (2007. évi mérleg alapjan): (Forgoeszkozok + Aktiv idobeli 0/1/3
elhatarolasok) / (Rovid lejarata kotelezettségek + Passziv id6beli elhatarolasok)

Magas 2,5<= 3 pont; kozepes 2,49-1,50 kdzott 1 pont; alacsony 1,49>= 0 pont

A projekt pénziigyi iitemezése megfelel-e? (3.3) 0-3
Realisak-¢ a tervezett fajlagos koltségek? (3.4) 0-5
Piaci araknak megfelelGen lett tervezve a személyi koltség? (3.2) 0-5
Piaci araknak megfelelden lett tervezve az alvallalkozoi koltség? (3.2) -5-0
Piaci araknak megfelelGen lett tervezve a koltségvetés? (3.2) (egyéb koltségek: 0-5
utazas, eszkozbeszerzés, publikacio, szakértd, szolgaltatas, stb.)

A beszerezni kivant eszkdzok elszamolasa az eldirtnak megfeleld? (iddaranyos 0/3
amortizacio)

A palyazo szamlédjan a szamlavezetd pénzintézet altal kiallott igazolas kiallitasat -1/0
megel6z6 egy éven beliil volt 30 napon til sorban allas.

MEGSZEREZETT ALAPPONTSZAM 110
Pélyaz¢ altal vallalt 6nerd esetén, az dnerd mértékének az elszdmolhato 0-125
koltségekhez viszonyitott aranyara, szazalékonként +0,5 pont (3.1)

MEGSZEREZETT OSSZPONTSZAM 122,5

VI. EGYEB KOTELEZETTSEGEK

A palyazat benyujtasa egyben a Tamogatasi Megallapodas (www.irm.hu honlapon ugyanezen
mentipont alatt) elfogadésat is jelenti, amelyen csak specidlis esetekben van lehetdség modositani.

A Tamogatasi Megallapodas megkdtésének feltétele, hogy a palyazo az eldirasoknak megfelelden
¢s hataridore teljesitse a szerzddéskotéshez sziikséges feltételeket. A szerzodéskotéshez sziikséges
dokumentumok bemutatasara vonatkozé hatariddé elmulasztasa esetén a tamogatasi dontés érvényét
veszti €és az értékelés eredményeként kialakult rangsorban a kovetkezd tdmogathatd palyazoval
kezdddik meg a szerz6déskotési folyamat. A szerzOdéskotéshez sziikséges dokumentumok alatt a

Téamogatasi Megallapodasban rogzitett mellékleteket kell érteni.

VI.1. Pénziigyi kdvetelmények a projekt megvaldsitdsa soran

— A palyazati felhivason elnyert pénzeszkozoket elkiilonitett (al)szamlan kell kezelni. A(z)
(al)szamla meglétérdl, illetve annak igénylésérdl a szdmlavezetd pénzintézet altal kiallitott

igazolast a szerzddéshez kell csatolni.

crer

— A projektek dokumenticidjanak a végrehajtds teljes id6tartama alatt konnyen

ellendrizhetdnek, attekinthetonek és naprakésznek kell lennie.

— A kiadasokat és a bizonylatokat minden esetben a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény

rendelkezéseinek megfeleléen, de minimum tiz évig kell nyilvantartani és megdrizni.

A tamogatasi megallapodas alairdsanak feltétele kettds konyvvitel vezetése szamitogépes
zart rendszerli programmal.

A kapott pénzosszeg kezeléséhez a kedvezményezettnek a szadmlatiikor szerinti

elkiilonitett konyvelést kell végeznie, amelyet szdmviteli politikdjdban is szabalyoznia
kell.
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V1.2. Az Eurdpai Bizottsag ellendrzési tevékenysége

Az Eurdpai Bizottsdg az Eurdpai Kozosségek altalanos koltségvetésének végrehajtasara vonatkozo
felelossége korében gondoskodik arrdl, hogy a tagallamok akadalytalanul mikodo tigyviteli és
ellendrzési rendszerekkel rendelkezzenek a kozosségi alapok hatékony és pontos felhasznalasanak
biztositasa érdekében. Ebbol a célbdl a Bizottsag tisztviseldi és alkalmazottai a tagallamokkal
egyetértésben kialakitott intézkedésekkel Osszhangban helyszini ellendrzéseket végeznek
(amelyeknek id6pontja a projekt idészakan tlra is eshet), beleértve a mintavétel Gtjan torténd
ellendrzést, az EMA éltal timogatott tevékenységek, illetve az tligyviteli és ellendrzési rendszerek
tekintetében gy, hogy az ellendrzésrél legalabb egy munkanappal korabban értesitést kiildenek. A
Bizottsdg egy vagy tobb tranzakcié pontossaganak igazoldsa érdekében az érintett tagdllamot
helyszini ellendrzés elvégzésére is felszolithatja.

A palyazonak lehetévé kell tennie az Eurdpai Bizottsag és a Felel6s Hat6sag munkatarsai, valamint
az altaluk felhatalmazott kiilsé szervek, illetve személyek szdmara, hogy a projekt helyszineihez,
valamint minden informacidhoz — beleértve az elektronikus forméaban rogzitett informacidkat is —
hozzaférjenek, hogy a sziikséges vizsgalatokat lefolytathassak, kivéve azon adatokat, amelyekhez
valé hozzaférést a személyes adatok védelmérdl és a kozérdeki adatok nyilvanossagarol szold
1992. évi LXIIIL. térvény nem teszi lehetévé. A 2185/96. sz. (Euratom, EK) tanacsi rendelet és az
1073/1999/EK Europai Parlament és Tanacs kozds rendelete alapjan az Eurdpai Csalaselleni
Hivatal (OLAF) szintén folytathat helyszini ellendrzéseket €s vizsgalatokat a csaldssal és mas
szabalytalansdgokkal szemben az Eurdpai Kozosségek pénziigyi érdekeinek védelmére szolgéald
kozosségi jogi eljarasok szerint. Amennyiben sziikséges, a vizsgalati eredmények alapjan az
Europai Bizottsag visszafizetésre iranyuld dontést hozhat. Az Europai SzamvevOszék az Eurdpai
Bizottsaggal azonos jogosultsigokkal rendelkezik az ellendrzéseket és vizsgalatokat illetden,
kiilonosen a hozzaférés terén. A palyazo tudomaésul veszi a Felelds Hatosag illetékes szerve (IRM
Belsd Ellendrzési Osztily), az Allami Szamvevészék és a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal
ellendrzési jogosultsagat.

V1.3. A Felelés Hatosag ellendrzo tevékenysége

Elsésorban a tagadllamok tartoznak feleldsséggel a programok pénziigyi ellendrzéséért. Ebbdl a
célbol az IRM folyamatosan a helyszinen ellendrzi mind a projektek gyakorlati végrehajtasat, mind
pedig a pénziigyi miiveletek és nyilvantartasok szabalyszertiségét. Ennek érdekében intézkedései —
tobbek kozott — felolelik:

— a szabalytalansdgok megeldzését, feltarasat és kiigazitasat, ezekrdl tdjékoztatas nyujtasat
az Eurdpai Bizottsag részére,

— a feltart szabalytalansdgok eredményeként bekovetkezett veszteségek behajtasat, illetve
késedelmes fizetések utan adott esetben kamatok felszamitasat,

— a z Eurdpai Bizottsdg folyamatos tajékoztatdsat a kozigazgatdsi és birdsagi eljardsok
fejleményeirdl.

A kedvezményezettnek biztositania kell annak a lehetdségét, hogy a projekttel kapcsolatos
dokumentumokat, illetve a projekt megvaldsitasanak a helyszinét a Felelds Hatésag

tanulmanyozhassa, illetve vizsgalhassa.

A Felelds Hatosag a kedvezményezett (al)szamldjan tortént valamennyi pénzmozgasrdl hiteles
dokumentéciot kérhet.
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A Felelos Hatosag ellendrzéssel kapcsolatos intézkedési jogait, valamint a kedvezményezett
egylttmiikodési kotelezettségét a Tamogatasi Megallapodas részletesen rogziti.

V1.4, Adatszolgaltatasi kotelezettség

A kedvezményezettet adatszolgaltatasi kotelezettség terheli a projekt végrehajtasat érintd
valamennyi tevékenységgel, a kozremiikodd partnerekkel, alvallalkozokkal ¢€s pénziigyi
miiveletekkel kapcsolatosan a Felelds Hatosag felé. Tovabba az adatszolgaltatdsi kotelezettség
kiterjed az ellatottakra (ill. célcsoportra) is a Tamogatasi Megallapodasnak megfelelden.

A projekt végrehajtasa soran a kedvezményezett a Felelds Hatdsag altal meghatarozott
1dokozonként (havonta és a projekt lezaruldsakor) koteles a végrehajtas adott allapotanak megfeleld
pénziigyi és megvaldsitasi jelentését elkésziteni.

Ezzel 0sszefiiggésben a kedvezményezettnek kotelessége, hogy pontos és rendszeres nyilvantartast
vezessen a projekttevékenységrol, illetve pontos és attekinthetd konyvelést vezessen a kapcsolodd
elszamolasokrol.

Az adatszolgaltatasi kotelezettséggel Osszefiiggd részletes szabalyokat a Tamogatasi Megallapodas
tartalmazza.

VI.5. Lathatosag és disszeminacid biztositasa

A kedvezményezettnek gondoskodnia kell a projektben elért eredmények kizzétételérdl, amely
soran lathatova kell tennie, hogy a projekt az Eurdpai Menekiiltiigyi Alap tarsfinanszirozasaval
valosult meg. A palyazati dokumentacioban az erre vonatkozo tevékenységet (pl. Gjsageikk, interju,
kozlemény; emléktabla, honlap) fel kell tiintetni.

Amennyiben a projekt tevékenysége eszkozbeszerzést is magaba foglal, ugy az EMA-boI torténd
finanszirozas lathatosagat biztositania kell kedvezményezettnek a Tamogatasi Megallapodasban

rogzitett modon.

A lathatosag és disszeminacio biztositasanak kéltsége kozvetlen koltségkent, a projekt elszamolhato
koltségének 5%-ig, de legfeljebb brutto 500.000 Ft értékig szamolhato el.

VII. EGYEB INFORMACIOK

VII.1. A palyazati dokumentacio tartalma

A palyazati dokumentacid a palyazati tirlapbdl és mellékletekbdl all. A mellékletek részletezése a
palyazati tirlap tartalomjegyzékében olvashato.

A palyazati dokumentacid letolthetd az Igazsagiigyi €s Rendészeti Minisztérium honlapja
(www.irm.gov.hu)/Eur6pai Menekiiltiigyi Alap/Palydzatok/Aktudlis palydzatok — meniipont alatt.

Amennyiben palyazé nem eredeti dokumentumot csatol be, ugy az altala kiallitott hitelesitett
masolat esetén a masolatot ,,az eredetivel mindenben megegyez6” megjegyzéssel, datummal és
cégszerl alairassal kell ellatni.
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Felhivjuk a figyelmet, hogy az 1, 2, 3, 4 si. mellékletek csatolasa az alvillalkozokra,
partnerszervezetekre is vonatkozik.

A nyomtatott €s elektronikus formdban benyujtott palyazati trlapban és az egyes mellékletben
talalhat6 eltérés esetén a nyomtatott és cégszeriien alairt példany tekintendd hitelesnek, azzal hogy a
nyomtatott és az elektronikus formaju palyazati trlap és mellékletek megegyezdségérol a palyazo
koteles gondoskodni.

A palyazati dirlap kitoltésekor iigyelni kell a megadott tartalmi szempontok és terjedelmi
kovetelmények pontos betartasdara!

VI1.2. Kitoltési segédlet a palyazati tirlaphoz

A pélyazati trlapban sziirkével jelolt elemek tdjékoztatd jellegliek, az tirlap egyes részeinek helyes
kitoltését hivatottak eldsegiteni.

Amennyiben a Palyazo a projektet partnerszervezet bevonasaval valositja meg, Ggy a palyazati
tirlapban talalhat6 feleldségi nyilatkozatot mindkét félnek alé kell irnia.

A palyazati trlapban (2.8) meg kell adni a projektmenedzser nevét, és a projektben résztvevo osszes
személy onéletrajzat csatolni kell a palydzathoz. A palyazat irasakor még nem ismert személyek
onéletrajzait legkésdbb a szerzddéskotésig kell bekiildeni Felelds Hatdsag részére. Az értékeléskor
eldnyt €lvez az a palyazat, amely megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezd (mar korabbi
palyazatokban is résztvevd) személyeket foglalkoztat.

A mutatonkénti fajlagos koltségek tablazatnal (3.4-es pont) a palyazati Girlap 2.3-as pontjaban
megnevezett mutatok fajlagos koltségeit kell kiszdmolni. A tébldzatban az egyes mutatdékhoz
kapcsolodo kozvetett koltségeket kell megadni.

VI1.2.1. Logikai keretmatrix —Logframe

1. Elséként a hosszu tavu célkitlizéseket kell meghatarozni. Ezeknek egybe kell esniiik az adott
tamogatasi program célkitlizéseivel. A palyazo ezzel bizonyitja, hogy terve tdmogatasra érdemes. A
projekt hosszi tava céljainak elérése nem kovetkezik a projekt megvalositasabol, ahhoz egyeb
kiils6 feltételek teljesiilése, és sok mas hasonlo tartalmt, parhuzamosan futé projekt megvaldsitasa
sziikséges. Azonban az adott projektnek is hatdrozottan a hosszu tava célkitizések iranyaba kell
mutatnia.

2. A masodik meghatarozando elem a projekt célkitiizése. Elényos, ha ebbdl csak egy szerepel,
ugyanis egy jol irdnyzott, koncentralt projekt sikeresebb lehet.

3. Ezt kovetden azt kell sorra venni, milyen konkrét eredményeket varunk a projekttdl. Az elsd
oszlop legalso celldjaban pedig az ehhez sziikséges, elvégzendd tevékenységeket kell 6sszegylijteni.

4. Ezutan kovetkezik a feltételezések és kockazatok atgondolasa. Egyértelmii, hogy egy projekt
kimenetelét nagyban befolyadsoljdk a projekten kiviil allo tényezdk is. Ezek egy részére nincsen
hatasunk, masokat (pl. bizonyos veszélyek) gondos tervezéssel kivédhetiink. A feltételezések
Osszegytjtése mindig egy elofeltétellel indul. Ezek azok a koriilmények, amelyek fennalldsa nélkiil
nincs is értelme belekezdeni a projekt végrehajtasaba. Ilyen elofeltétel lehet példaul egy palyazat
esetén az, hogy az adott szervezet egyaltalan jogosult-e palyazni. De ilyen lehet az is, hogy a
szervezet rendelkezzen azokkal a személyi feltételekkel, amelyek nélkiil a projekt megvalositasa
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nem elképzelheté. A sorok végén allo cellakban azokat a feltételezéseket kell Gsszegytijteni,
amelyek a mar elért elemekkel egyiitt (ezek allnak a sorok legelsé cellaiban) lehetévé teszik a
kovetkezo sor elso cellajaban megfogalmazott ujabb 1épcsd elérését.

A j6l megtervezett logikai keretben csak akkor lehet a kovetkezd szintet elérni, ha a feltételek is
megvalosulnak, ezért 1ényeges a projekt Osszedllitasakor a koriiltekintd tervezés, aminek
kihagyhatatlan eleme a feltételezések és kockazatok szamba vétele.

Hiba, amikor ugy lehet a kovetkez6 szintre 1épni (pl. a vart eredmény 6nmagaban elvezet a projekt
céljahoz), hogy ahhoz egyéb kiilsé feltételek nem sziikségesek. Ilyen esetben vagy a felsObb szint
(p¢ldanal maradva a projekt célja) nem elég célratord, esetleg nem hordoz hozzaadott-értéket, vagy
pedig a jelen szintjét (példankban az elért eredmények) értékelték tobbre a tervezés soran.

Ha egy feltétel teljes bizonyossaggal bekovetkezik, akkor azt ki kell hagyni a keretbél. Ha
valoszinl, hogy bekdvetkezik, akkor be kell irni. Ha a feltétel bekdvetkezése nagyon valoszinttlen,
akkor két megoldas lehetséges a kovetkezd kérdésre adott valasz alapjan: Ujra tudjuk-e ugy irni a
projektet, hogy azzal befolyasolni tudjuk, és valdsziniivé tehetjiik a kiilsé tényezd bekdvetkeztét?
Amennyiben igen, Ujra kell irni a projektet. Ha a valasz nem, a projekt nem lesz megvaldsithato.

5. KovetkezO 1épés a részletek meghatarozasa, amelyhez Ossze kell szedni mindazokat az
eréforrasokat, eszkozoket, amelyek kellenek a mar rogzitett tevékenységek megvalositdsdhoz. A
mellette allo cellakban pedig azt kell feltiintetni, hogy melyek lesznek azok a dokumentumok,
amelyek majd igazoljak az adott tevékenységek létrejottét.

6. Ezt kdvetden a vart eredmények, a projekt céljanak, és hosszu tavua célkitlizések mérését lehetové
tevé mutatok, mas néven indikatorok, meghatarozasa van hatra. Az eredmények mutatoi lehetnek
példaul képzési projekt esetén egy megvaldsult tanfolyam, vagy egy kifejlesztett tananyag. Ezeket a
logikai keretbe pontosan szamszertsitve kell beleirni, azaz a példanal maradva, meg kell adni, hogy
hany oras tanfolyam, hany {6 részvételével valosul meg.

A képzési projekt cél indikatora lehet példaul, hogy a végzett hallgatok elhelyezkedési aranya hany
szazalékkal novekszik. Itt is fontos a pontos szdmszeriisités.

Ugyanigy a hosszu tavu célkitiizések szdmszertiisitett mutatoit is meg kell hatarozni, illeszkedve az
1-es cellaban meghatarozott célokhoz.

Mikozben 0sszegytijtjiik a kiilonféle szintekhez tartozé mutatokat, a mellettiik 4116 mezdkbe be kell
irni, hogy az adott mutatokat milyen forrasban fogjuk megtaldlni. Ezek a forrdsok az alsobb
szinteken jellemzden példaul a projektjelentésekhez kothetdk, vagy valamilyen jegyzdkonyvhoz,
feljebb haladva pedig egészen altalanos statisztikai kiadvanyokhoz jutunk, pl. egy KSH évkonyv,
vagy a megyei munkatigyi hivatal statisztikéja.

VII.3. A palyazok értesitése

Az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium irdsban értesiti a palydzokat a palyadzatértekelés
eredményérdl, tdimogato és elutasitd dontés esetén egyarant.

A nyertes palyazok, a projektek cime, valamint a megitélt tamogatasi dsszegek az Igazsagligyi és
Rendészeti Minisztérium honlapjan kozlésre kertilnek.

A Felelds Hatosadg dontése ellen a palyazo a projektjavaslat elutasitasa, csokkentett dsszkoltséggel
torténd tamogatasa vagy feltételekkel torténd tamogatasa ellen kizardlag jogszabalysértés vagy a
palyazati kiirds szerinti tajékoztatdsban foglaltak megsértése esetén a dontés kézhezvételétdl
szamitott 5 munkanapon beliil az indokok megjelolésével, panasszal élhet a Felelds Hatosagnal. A
panaszt dr Fazekas Judit Eurdpai unios jogi szakallamtitkar asszony részére (1054 Budapest,
Kossuth L. tér 4) kell megkiildeni. A Felelés Hatosadg a panaszt érdemi vizsgalat nélkiil elutasitja,
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amennyiben azt hataridén tal, nem az arra jogosult nyujtotta be. A Felelés Hatosag dontése
feliilvizsgalatanak lehet6ségérol a palyazot irdsban tajékoztatja.

A palyazo tisztazé kérdéseit legkésobb 2008. julius 11-ig kiildheti meg az ema@irm.gov.hu
cimre. Felelds Hatosag a fenti cimre kiildott kérdéseket és azok valaszait 0sszegyljtve legkésdbb
2008. julius 17-ig kozzéteszi a Minisztérium honlapjan. A palyazattal kapcsolatban a Felelds
Hatosag telefonon tajékoztatast nem ad.

A palyazatok benyujtasanak segitése érdekében az Igazsagligyi és Rendészeti Minisztérium a
beadasi hatarid6 alatt egy alkalommal tdjékoztato megbeszélést tart. A tajékoztaton torténd
részvételre a www.irm.hu honlapon ugyanezen meniipont alatt letdlthetd regisztrdcios iirlap
kitoltésével és a fenti e-mail cimre vald elkiildésével lehet legkésébb jelentkezni 2008. junius 18.
12 éraig. Hatarid6 utan jelentkezést nem fogadunk el.

A regisztralokat a pontos helyszinrdl és idOpontrol a Felelés Hatosag a tajékoztatd megbeszélés
elott legaldbb 3 munkanappal értesiti. A tajékoztaton elhangzottak nem irhatjdk felill az
utmutatoban foglaltakat.

Budapest, 2008. julius 3.
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