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I. AZ EUROPAI MENEKULTUGYI ALAP

I.1. Altalanos informaciok

Az Europai Menekiiltiigyi Alap (EMA) 2009. évi programja tekintetéhen az EMA Nemzeti
Felelds Hatosag, az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium (a tovabbiakban: Felelds Hatosag)
palyazati felhivast jelentetett meg a menedékkérdk vonatkozasaban a tisztességes ¢s hatékony
menekiiltiigyi eljaras biztositasat, illetve a befogadasi feltételek fejlesztését, az elismert menekiiltek

¢és oltalmazottak integracidjat, valamint a menekiiltpolitika fejlesztését, tovabba egy attelepitési
program kidolgozasanak eldsegitését célzo projektek végrehajtasara.

Az EMA — jelen palyazati felhivas keretében — az alabbi célkitiizésekre hasznalhato fel:

1) a tisztességes és hatékony menekiiltiigyi eljaras biztositasa;

2) a befogadasi feltételek fejlesztése;

3) menekiiltek és oltalmazottak tarsadalomba vald beilleszkedése;

4) a menekiiltpolitika fejlesztését, figyelemmel kisérését és értékelését célzo tagallami
képességek javitasa;

5) attelepitési program kidolgozasanak eldsegitése.

Egy projekt csak egy célkitiizésre (1 vagy 2 vagy 3 vagy 4 vagy 5) irdnyulhat!
Az EMA célcsoportjai —jelen palyazati felhivas keretében — kizarélag az alabbiak lehetnek:

a) menedékkérd (aki menekiiltkénti vagy oltalmazottkénti elismerésre iranyulo kérelmet terjesztett
eld)

b) menekiilt;

c) oltalmazott;

d) harmadik orszag allampolgéara vagy hontalan személy, akit egy tagallamba attelepitenek vagy
telepitettek at.

Ertelemszertien a képzések, a menekiiltpolitika fejlesztését szolgald, valamint az 4ttelepitési
program kidolgozasdnak eldsegitését célzo tevékenységek vonatkozasdban ezek a személyi korok
kozvetett célcsoportként jelennek meg.

A befogadasi feltételek fejlesztésével kapcsolatos tevékenységek — 2)-es célkitiizés — célcsoportjai
kizarélag a menedékkérék lehetnek, mig az integracios tevékenységek — 3)-as célkitiizés —
kizarolag a menekiiltekre, illetve oltalmazottakra vonatkozhatnak. A tisztességes €s hatékony
menekiiltiigyi eljaras biztositasat célzo tevékenységek — 1)-es célkitiizés — célcsoportjat elsdsorban
a menedékkérdk alkotjak, de a statusz visszavonds eseteiben, vagy az oltalmazottkénti elismerd
hatarozat ellen benyujtott birosagi feliilvizsgalati eljaras alatt menekiiltek, illetve oltalmazottak is
szerepelhetnek célcsoportként.

A nyertes projektek varhato kezdési idopontja: ~ 2010. januar 1.

A nyertes projektek legkésobbi lehetséges befejezési idépontja:  2010. december 31.

A szerzodéskotes elofeltétele az EMA 2009. éves programjanak Eurdpai Bizottsag dltali hivatalos
elfogadasa.



A projektterv megvaldsitasa érdekében a végrehajtasba alvallalkozé vagy partner szervezet is
bevonhat6, melynek a palyazati utmutatoban a palyazdé szervezettel kapcsolatban eldirt
alkalmassagi kritériumoknak meg kell felelnie. Tarsulds esetén a palyazati anyagban meg kell
jelolni a projekt végrehajtasaért felelos szervezetet. Az alvallalkozé altal ellatott tevékenység az
Ossztevékenység 40%-at nem haladhatja meg, (kivéve abban az esetben, amennyiben a 40%-0s
hatarérték tallépését az FErtékelé Bizottsag a palyazd kérelmére engedélyezte), illetve az
alvallalkoz6 a f6 kedvezményezett fel¢ személyzeti koltségeket nem szamolhat el.

I.2. Pénziigyi informaciok

Az EMA 2009. évi allokaciojabdl jelen palyazati felhivas keretében megpalyazhaté tdmogatas
keretdsszege a hazai koltségvetési tarsfinanszirozassal egyiitt megkozelitéleg 270 millid forint.

Jelen palyazati kiirds forrasat az EMA ¢és az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja vissza nem téritendd tdmogatas formajaban.

A tamogatds mértéke a projekt dsszes elszamolhato koltségének 100 %-a, melybdl a kozosségi
hozzéjarulas mértéke 75 %. Amennyiben a palydzé sajat forrast biztosit, a Minisztérium altal
nyUjtott tarsfinanszirozas az 6nerd ardnyaban csdkken.

A palyazas és az elszamolas is forintban torténik.

A tadmogatds odaitélésérdl a Felelds Hatdsag és a kedvezményezett Tamogatdsi Megallapodast ir
ala.

Palydzatonként az igényelt tamogatdsi osszeg nem haladhatja meg a brutté 40 millié Forintot.
Egy palyazé egyszerre tobb palyazatot is benyujthat.

A palyazoknak nyilatkozattal kell igazolniuk, hogy a projekt dsszkoltség 15%-dval megegyezo
osszegu likvid pénziigyi forrdassal rendelkeznek, és igy a zéarOjelentés Felelds Hatosag altali
elfogadasaig visszatartott — a projekt 6sszkoltség maximum 15%-ig terjedd — 0sszeg finanszirozasa
nem okoz fennakadast a projekt tevékenységeinek befejezésében.

1.3. Célkitlizések és tevékenységek
1.3.1. Altalanos tajékoztato

A hazai menedékjogi szabalyozas 2008. januar 1-jétdl 0j jogi alapokra épiil: a menedékjogrol szolo
1997. évi CXXXIX. torvény és a hozzéd kapcsolddd jogszabalyok hatdlyon kiviil helyezésével uj
jogszabalyok, a menedékjogrol szold 2007. évi LXXX. térvény (4j Met.) és végrehajtasi rendeletei
Iéptek hatalyba. Az 0j szabdlyozas megalkotdsat az Eurdpai Unid vonatkozd irdnyelveivel valo
Osszhang megteremtése, a korabbi torvény megsziiletése ota eltelt idoben szerzett tapasztalatok, a
szakteriiletet jellemzd sajatossagok megvaltozasa és az ahhoz valo alkalmazkodés kivanalmai
indokoltak.

A palyazatok megfeleld €s sikeres Osszedllitdsa érdekében kérjiik palyazéinkat, hogy forditsanak
kiilonos figyelmet a palyazattal érintett teriiletek szabalyozasanak modosulasara.
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jogéllast. Oltalmazottként kiegészito védelemben részesiil az a kiilfoldi, aki nem felel meg a
menekiiltkénti elismerés feltételeinek, de fennall annak a veszélye, hogy szarmazasi orszagaba
torténd visszatérése esetén Ot sulyos sérelem érné, és nem tudja, vagy az e veszélytdl vald
félelmében nem kivanja a szarmazasi orszaga védelmét igénybe venni. A torvény az oltalmazotti
jogallast élvezd személy szamara a menekiiltével csaknem azonos jogosultsdgokat biztosit.

A kozosségi jogi kovetelményekkel dsszhangban az 0j Met. kiilondsen nagy hangsulyt fektet az
elismerést kérd személyek jogainak érvényesiilését biztositani hivatott garancialis szabalyok
megallapitasara, valamint a kiilonleges banasmoédot igényld személyek egyéni helyzetének
figyelembevételére. Az 0j Met. értelmében kiilonleges bandsmodot igénylé személy az olyan
kiszolgaltatott személy — kiilondsen a kiskora, a kiséré nélkiili kiskort, az idds, a fogyatékkal €16
személy, a varandés nd, a kiskoru gyermeket egyediil neveld sziild, valamint a kinzast, nemi
er0szakot vagy a pszichikai, fizikai vagy szexualis erdszak mas sulyos forméjat elszenvedett
személy —, aki egyéni helyzetére tekintettel sajatos sziikségletekkel rendelkezik. A tdmogathatd
fellépések soran szintén prioritas a kiillonleges banasmodot igényld személyek tamogatésa.

A menedékkérdk ¢és a menekiiltek, illetve az oltalmazottak ellatisi és tdmogatasi rendszere is
moédosult a menedékjogrol szol6  torvény  végrehajtasardl szolo  301/2007. (XL 9.)
kormanyrendeletben foglaltak szerint. Szdmos valtozas mellett a menekiiltek és oltalmazottak
részére nyujthatd lakhatasi tamogatas igénybe vételének feltételei is megvaltoztak. Felhivjuk
palyazoink figyelmét — kiilonosen a 3)-as célkitiizés d) tevékenységre palyazni kivanokét —, hogy a
vonatkoz6 szabalyok értelmében a tamogatis folyositdsanak feltételrendszere kibdviilt (ahhoz
érvényes szerzodés, nyilatkozat, illetve szamla sziikséges).

A kormanyrendelet értelmében a nyelvi képzési ordik szama az eddigi 360-rol 520-ra emelkedett. A
menekiiltnek és az oltalmazottnak az elismeréstdl szdmitott huszonnégy hoénapon belill, a
menekiiltiigyr hatosag altal megjeldlt intézményben szervezett alap-, illetve kozépfoki magyar
nyelvi oktatason vald részvétele dijmentes, ha tanulmanyait az intézmény altal meghatarozott
feltételek  szerint, folyamatosan végzi, illetve a nyelvi szolgaltatd 4ltal eldirt
vizsgakovetelményeknek eleget tesz. Az EMA kiegészitd jellegére tekintettel a menekiilteknek és
az oltalmazottaknak biztositandd ingyenes nyelvorak tekintetében a jogszabalyban meghatarozott,
allami koltségvetésbdl finanszirozandd 520 orat meghalado tobbletérakra az EMA palyézati
Osszegei megpalyazhatok. Azonban felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy csak olyan személyt lehet
a projektbe bevonni, aki az 520 6ras magyar nyelvtanfolyamon mar részt vett, és ezt a tanfolyam
megkezdése el6tt a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal altal killitott igazolassal tanusitja.

Az eljards kétfazistiva valasaval a befogado allomdsok funkcioi atalakultak, az eljards egyes
szakaszaihoz kapcsolodoan mashol keriilnek elhelyezésre azon menedékkérdk, akik kérelme az
elézetes vizsgalati (Békéscsaba) vagy az érdemi eljardsi szakaszban van (Debrecen). Tovéabbi
modositas, hogy a mar elismert menekiiltek €s oltalmazottak az eld-integracios szakaszban eld-
integracids allomason (Bicskén) keriilnek elhelyezésre. Ennek megfelelden a békéscsabai és
debreceni befogadd allomasokhoz a befogadasi feltételek fejlesztésére iranyuld projektek (2-es
célkitlizés) kothetdk, melyek célcsoportja a menedékkérd. A bicskei eld-integracios allomashoz
pedig az elismert menekiiltek és oltalmazottak tarsadalomba vald beilleszkedésére iranyulo
projektek (3-as célkitiizés) kapcsolodnak, ezek célcsoportja a menekiilt és oltalmazott.

A menekiiltiigyi joganyag atalakulasaval az agazati jogszabalyok is megvaltoztak. A kozoktatasrol
sz0l6 1993. évi LXXIX. torvény 2008. julius 2-t6l hatalyos rendelkezései értelmében, a mddositas
nyoman a nem magyar allampolgar kiskora menedékjogot kérd, menekiilt, oltalmazott az elismerés
iranti kérelem benyujtasatol kezdédéen — a torvény erejénél fogva, kiilon sziil6i nyilatkozat nélkiil —

5



tankoteles, illetve veheti igénybe a torvényben meghatdrozott egyéb nevelési formakat és
ellatasokat. Szamos esetben azonban a kiilfoldi gyermekek nem allnak készen az iskolai oktatasra,
sokszor nem rendelkeznek 6vodai eloképzettséggel, elsésorban a csoporthoz valé alkalmazkodas €s
a tarsas viselkedés alapjai hianyoznak. Az EMA egyik célja, hogy a felkésziiléshez segitséget nyujto
fellépéseket tamogasson a célcsoportba tartozo tankdteles korii gyermekek szamdra annak
érdekében, hogy azok minél hamarabb és jobban beilleszkedhessenek a magyar oktatasi rendszerbe.
Felhivjuk palyazoink figyelmét arra, hogy az egy projekt egy célra iranyulhat elv alapjan a
tankoteles kori gyermekek szaméra a tankotelezettségiik teljesitéséhez vald segitségnyujtasra
iranyul6 projektek kidolgozéasa soran kiilonbséget kell tenni a tankdteles korti gyerekek statusza
szerint. A tankoteles kort menedékkérd gyermekek tdmogatasa a 2-es célkitlizés ala tartozik, mig a
tankoteles kora menekiilt, illetve oltalmazott gyerekek tamogatasa a 3-as célkitlizés ald. Igy annak a
palyazonak, aki tankoteles koru gyermekeket szeretne hozzasegiteni a tankotelezettségiik
teljesitéséhez kiilon projektet kell benyljtania a menedékkérdi jogallast, és kiilon projektet a
menekiilt, illetve oltalmazott jogallast gyerekek vonatkozasaban.

A palyazatok elkészitése soran felhivjuk palyazoink figyelmét arra, hogy a célcsoport magyar
nyelvi oktatasat végzd pedagogusoknak magyar, mint idegen nyelvet oktatd nyelvtanari diploméval
kell rendelkeznie, gyermekek tanitasa esetén elegendd a tanitdi végzettség.

A nyelvtanfolyamok szervezésekor nem kovetelmény az oktatast segité mentor/szocialis munkas
alkalmazasa, igénybevétele, azonban ha a palyazé ilyen szakembert is alkalmazni kivan
tevékenysége megvalositasakor, annak akadalya nincs. A szakember alkalmazdsanak
sziikségességét ¢és indokoltsdgat — a megadott indokok alapjan — a palyazat egészén belill az
Ertékeld Bizottsag értékeli.

Szeretnénk palyazoink figyelmét felhivni arra, hogy az Eurdpai Bizottsag iranymutatasa
szerint allami feladatok finanszirozasa nem torténhet teljes mértékben, vagyis kizarolagos
jelleggel az EMA forrasaibol. Ennek az allaspontnak a figyelembe vételével allami feladat
ellatasara is fordithato EMA forrés, azonban 1ényeges kovetelmény, hogy megjelenjen a kiegészitd
jelleg, a tevékenység tekintetében rendelkezésre kell allnia allami forrasnak is.

Az 0j menedékjogi szabalyozas értelmében az elismerését kérd, a menekiilt, az oltalmazott,
alapvetd létfenntartasi feltételeinek megteremtése, tovabba tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése
allami feladatat. A komplementaritds elvének megfelelden, figyelemmel arra, hogy az EMA
altalanos célja, hogy az uniés jogforrasokban lefektetett tevékenységek tarsfinanszirozasaval a
tagallami erdfeszitéseket tamogatassa és 0sztondzze, ezaltal javitva a célcsoport befogadasi és
beilleszkedési feltételeit, a nemzeti jogszabalyokban eldirt allami tevékenységek finanszirozasara is
fordithat6 EMA forrds, amennyiben azok kiegészitd jellege megalapozhatdé. Megalapozza a
kiegészitd jelleget, ha jogszabaly eldir valamilyen kvotat, Osszeget, mértéket, aminek teljesitése,
finanszirozéasa allami feladat, és a projekt az ezen a hataron feliili tevékenységre, szolgaltatésra,
teljesitményre iranyul (pl.: nyelvorak széma, egy f6 egy napi étkeztetésére forditando pénzdsszeg).
Amennyiben nincs ilyen jogszabalyban lefektetett szamszertisitett mérték, de meg lehet hatdrozni,
mi az az alaptevékenység, amit a jogszabaly allami feladatként hataroz meg, a tevékenység
hatékonysaganak fejlesztése érdekében végzett plusz tevékenység kiegészitd jellege is
megindokolhatd. (pl.: 4&llami feladat, hogy a kisérd nélkiili kiskoru elismerését kérdt —
tizennyolcadik életéve betdltéséig — kiskoruak elkiilonitett elhelyezésére és ellatdsara alkalmas
befogadd allomason kell elhelyezni, de a kiséré nélkiili kiskord menedékkérék szamara ezen a
befogadd allomdson nyujtott olyan specidlis szolgaltatdsok, melyek a befogadési feltételek
fejlesztését szolgaljak, mar kiegészito jelleglinek tekinthetdk.)



Az 1j Met. tartalmaz egy 0j rendelkezést az dttelepités vonatkozasaban is, miszerint ,,a miniszter
menekiiltként ismerheti el azt az Egyesiilt Nemzetek Szervezete Menekiiltiigyi FObiztossaga altal
menekiiltként elismert kiilfoldit, akire nézve a menekiiltiigyi hatdésag a Genfi Egyezmény
alkalmazhatdsagat megallapitotta. Az e bekezdés alapjan elismert menekiiltek szama évente szaz fot
nem haladhat meg.”. Az attelepités fontos szerepet jatszik nem csak az Eurdpai Unid
menekiiltpolitikdjanak kiilkapcsolati dimenzidjat tekintve, hanem az els6 menedék orszaganak
iranyaba tanusitott tagallami szolidaritds és tehermegosztas terén is. A Menekiiltiigyi Cselekvési
Terv alapjan a Bizottsdg 2009. folyaman javaslatot tesz egy eurdpai uniés attelepitési séma
(scheme) kidolgozasara. Magyarorszag az EMA t6bbéves programjaban vallalta, hogy a 2009. éves
programjaban szerepeltetni fog egy, a nemzeti attelepitési program kidolgozasanak elésegitésére
iranyulé célkitiizést. igy jelen palyazati felhivas keretében ez az 0j célkitlizés is megtalalhato.

1.3.2. Részletes tajékoztatod, a megpalyazhato célkitiizések és tevékenységek

A szamokkal jelolt célkitiizéseken beliili, betlikkel jelzett alpontok a jelen palyazat altal
tamogathatd tevékenységeket jelolik. A célkitiizések és a tevékenységek felsorolasa kimerito,
ezeken kivili célkitlizésekre és tevékenységekre iranyuld projektek nem tadmogathatok. A
tevékenységeken beliili, jeloletlen alkategoridk példak a tevékenységek tartalmara, az ezekre
vonatkozo felsorolas csupan példalozo jellegli, azoktol el lehet térni, amennyiben a projekt olyan
programra iranyul, ami a meghatarozott tevékenységnek megfeleltetheté. Az egy projekt egy
célkitiizésre iranyulhat elv is e felosztas alapjan értelmezend6. Egy projekt tehat iranyulhat egy
célkitlizés tobb tevékenységére (Példaul: a tisztességes és hatékony menekiiltiigyi eljaras
biztositasan beliil menekiiltiigyi szakemberek és menekiiltiigyi téren dolgozok képzésére, és a jogi
segitségnyujtashoz vald hozzaférés, valamint a mindségi jogi segitségnyujtas biztositasara.) Ebben
az esetben azonban a projektet az egyes tevékenységeket illetden alprojektekre kell bontani. A
projektek Kidolgozasakor Kkiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az alprojekteknek
teljesen kiillonallonak, egymastol fiiggetleniil is értékelhetonek kell lenniiik.

1) A TISZTESSEGES ES HATEKONY MENEKULTUGYI ELJARAS
BIZTOSITASA

a) Menekiiltiigyi szakemberek, és menekiiltiigyi teriileten dolgozok képzése:

- menekiiltigyi szakemberek (dontéshozok, szocialis munkasok, egyéb szakemberek) és birak
menekiiltiigyi szakmai képzése, kiilonos tekintettel az 1) Met. rendelkezéseinek
elsajatitasara

- menedékjogi kérelmek, illetve feliilvizsgalati kérelmek elbiralasaval kapcsolatos képességek
javitasat célzd, valamint hatdrozat-, illetve végzés-szerkesztési technikdk fejlesztésére
iranyul6 képzések

- tematikus képzések a befogadd alloméasok személyzete szaméara az erdszakos
megnyilvanulasok, kiilonleges események (pl.: éhségsztrajk, csoportos demonstraciok,
tiltakozo6 akcidk) kezelésére vonatkozd ismeretek elsajatitdsa céljabol, kiilonds tekintettel a
biztonsagi szolgalat tagjai részére biztositott, a mas kulturdk és nemzetek iranti érzékenység,
tolerancia fejlesztésére irdnyulo képzésekre

- menedékjog iranti kérelmet benyujtani szandékozod kiilfoldiek beazonositasat célzo
képességek fejlesztése a nemzetkdzi védelemre szorulok menekiiltiigyi eljardshoz valo
hozzaférésének biztositasa érdekében, példaul hatar-monitoring programok szervezése

- menekiltiigyben dolgoz6 tolmécsok, forditok specidlis szakmai képzése



- menekiiltiigyi szakemberek (dontéshozok, szocialis munkasok, egyéb szakemberek) és birak
idegen nyelvi képzése

A képzésekre iranyul6 palyazathoz csatolni kell a képzési tematikat és a szakmai tananyagot.

b) A jogi segitségnyujtishoz valo hozzaférést és mindségi jogi segitségnyujtas biztositasat célzo
intézkedések

A jogi segitségnytjtas magaban foglalja a jogi tandcsadast és a jogi képviseletet a menekiiltiigyi
eljaras kozigazgatasi €s birdsagi szakaszaban egyarant.

Jogi segitségnyujtas esetén a projektben a 40%-os alvallalkozoi koltségarany meghaladhato. (1asd
111.3.2. €) pont)

c) A tolmdcsolas\ és forditdsi szolgaltatasok, valamint technologiak fejlesztése a menekiiltiigyi
eljaras soran
- tav-tolmacsolasi szolgaltatas bevezetése web-kamera segitségével

- nyelvi elemzést végzd, fliggetlen szakértéi csoport/bizottsag feldllitisa nyelvjardsok,
nemzetiségek azonositasa céljabol hangfelvétel alapjan

- koz0s, orszégos (kozpontositott) tolmacs-, illetve forditdi halozat felallitdsa a menekiiltiigyi

finanszirozési feltételeknek megfeleld tolmdcsolasi, illetve forditdi szolgaltatds biztositasa
céljabol
d) A menekiiltiigyi dontéshozok, a befogado allomdsokon dolgozé szakemberek és a
menedékkérdkkel foglalkozo hatosagi alkalmazottak szupervizioja

A szupervizid egy specialis pszichologiai segitségnyujtas, ami a burn-out szindroma megelézését,
kezelését celozza annak érdekében, hogy a menekiiltiigy terén dolgoz6d szakemberek képesek
legyenek munkajukat a megfelel6 hatékonysaggal ellatni. Ehhez ugyanis sziikséges az, hogy
képesek legyenek megbirk6zni a menekiiltiigyl munkaval jaro traumatizacidval.

2) A BEFOGADASI FELTETELEK FEJLESZTESE

a) A menedékkérok élelmezési, oktatasi és védelmi igényeinek kielégitését biztosito szolgaltatdasok
nyujtasa
- a befogadd allomason biztositott élelmezés mindségének javitdsa a specidlis étkezési
igényeknek megfeleld kiegészito élelmiszerek, specialis meniik biztositasaval

A kiegészitd jelleg biztositasa érdekében az egy fore naponta a befogadd allomason biztositott,
¢lelmezésre forditandd, jogszabaly altal meghatarozott pénzosszegen feliilli 0sszeg
finanszirozhatoé a palyazat alapjan.

- tankdtelezett menedékkérdk specialis felzarkoztaté magyar nyelvoktatasa
- menedékkérd felndttek szamara folyamatos nyelvoktatas biztositasa a befogado alloméson

- szabadidés tevékenységek, foglalkozasok szervezése a menedékkérok szdmara a
hospitalizacio megeldzésére, csokkentésére

- tolmacsszolgaltatas biztositadsa a befogadd allomason

- a befogadd allomason végzett szocialis munka fejlesztése a tanacsadast és esetmegoldast

magéaban foglald mindségi szocidlis munka biztositdsa érdekében, példaul a szocialis
munkahoz vald szélesebb hozzaférés az ligyfélfogadasi id6 meghosszabbitasaval



b) A befogadasi feltételek fejlesztése a kiilonleges bandsmaodot igényld menedékkérdk
vonatkozasaban

3)

specialis szolgaltatasok biztositasa a kisérd nélkiili kiskort menedékkérdk szamara a Kisérd
Neélkiili Kiskoruak Otthondban, mint példaul 24 o6ras feliigyelet biztositdsa szocialis
munkasok altal, specialis felzarkoztato foglalkozasok, traumakezeld programok szervezése

orvosi ¢és pszichologiai ellatds biztositdsa a befogadd alloméason PTSD-szindromaban
szenvedd (traumatizalt) menedékkérdk szamdra, ami magaban foglalja a kozvetlen
pszichiatriai/pszichologiai segitségnyujtast; a kinzas szomatikus kovetkezményeinek orvosi
kezelését (pl. fogorvosi kezelés, ortopédiai ellatas), tovabba orvosi vélemény készitését a
menekiiltiigyi eljaras soran

MENEKULTEK ES OLTALMAZOTTAK TARSADALOMBA VALO

BEILLESZKEDESE

a) Menekiiltek, oltalmazottak tarsadalomba valo beilleszkedését eldsegitd intézkedések

felndtt menekiiltek és oltalmazottak kiegészité magyar nyelvoktatasa

Az EMA kiegészitd jellegére tekintettel a menekiilteknek és az oltalmazottaknak biztositandod
ingyenes nyelvorak tekintetében a jogszabalyban meghatarozott, allami koltségvetésbol
finanszirozandé 520 orat meghaladd tobbletorak finanszirozasara lehet palydzni az EMA-boI.
Kizarolag olyan személyt lehet a projektbe bevonni, aki az 520 6rds magyar nyelvtanfolyamon
mar részt vett, és ezt a tanfolyam megkezdése el6tt a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal
altal kiallitott igazolassal tanUsitja. A palyazatnak tartalmaznia kell az oktatdsi napok és
sziinnapok megoszlasat is tartalmazd éves oktatdsi menetrendet €s tematikat. A projekt
koltségvetésében tanari ora dijjal kell a nyelvorakat tervezni.

tankotelezett menekiiltek és oltalmazottak specidlis felzarkoztaté magyar nyelvoktatasa

crer

biztositdsa az eld-integracid szakaszdban, példaul a magyar kozigazgatasi rendszer, az
onkormanyzati igazgatdsi intézmények miikddésének megismertetése a célcsoporttal,
képzeések, foglalkozasok szervezése a magyar, illetve az europai, kozép-eurdpai kultira,
szokasok, életmod és hagyomanyok megismerésének céljabol, képzémiivészeti, kulturalis
miihelyek, tarsalgok miikodtetése

célzott, személyre vagy meghatarozott csoportra szabott, illetve komplex projektek
elésegitésére, mint példaul tanacsadd kozpont felallitasa jogi, szocidlis, vagy pszichologiai
segitség nyujtasara, az oktatdsi rendszerbe vald beilleszkedést eldsegitd programok,
specialis integracids programok az elé-integracios szakaszban az el6-integracios allomason
¢l0 olyan menekiilt és oltalmazott gyermekek szdmara, akik nem kiséréd nélkiiliek
(kirandulasok, nyari taborok, kulturdlis vagy sport tevékenységek szervezése az eld-
integracios allomason kiviil)

figyelemfelkeltd, informéciés kampanyok, illetve tdjékoztatd tevékenységek szervezése a
magyar tarsadalom szamara a menedékjog €és a menekiiltiigyi rendszer miikdodésének
megismertetése céljabol, valamint a nemzetkozi védelemre szorulokkal szembeni tolerancia,
érzékenység novelése érdekében, példaul nyilt napok szervezése oktatasi intézményekben,
befogadd allomasra szervezett iskolai latogatas, utcai rendezvények, kulturalis estek
szervezése,  ujsagiroknak,  média-szakembereknek,  valamint  Onkormanyzatok,



gyermekvédelmi intézmények, munkaiigyi kozpontok dolgozodinak szervezett tajékoztatd
eléadasok tartasa stb.

- menekiiltek, oltalmazottak aktivizalasat célzo tevékenységek szervezése az eld-integracio
szakaszaban az Onallésaguk megerdsitése érdekében, hogy minél hamarabb képesek
legyenek az eld-integracidos allomasrol vald kikoltozésre példaul szakmai, miivészeti,
sportbeli képességeket fejlesztd foglalkozasok biztositasa révén

- az elé-integracids alloméson biztositott ¢lelmezés mindségének javitasa a specialis étkezési

mor

igényeknek megfeleld kiegészitd élelmiszerek, specidlis meniik biztositasaval

A kiegészito jelleg biztositdsa érdekében az egy fére naponta az elé-integracids allomason
biztositott, élelmezésre forditandd, jogszabaly altal meghatarozott pénzosszegen feliili 6sszeg
finanszirozhato a palyazat alapjan.

- tolmacsszolgaltatas biztositasa az elo-integracios allomason

- az eld-integracios allomason végzett szocidlis munka fejlesztése a tanacsadast és
esetmegoldast magaban foglald mindségi szocialis munka biztositasa érdekében, ami
hozzédjarul a menekiiltek és oltalmazottak Onallésdganak erdsitéséhez, valamint az eld-
integracidés allomason eléforduld rongaldsok, tiltakozd akciok megeldzéséhez, illetve
csOkkentéséhez

b) Munkaerdpiaci-integraciot el6segité intézkedések

- munkaerd-kozvetité szolgaltatas nytjtasa menekiiltek és oltalmazottak szamara, példaul
tanacsadas, oOnéletrajz-irasi képzés, allasinterju szimuldcid, munkahelyi etikai képzés,
informaciok atadasa arra vonatkozodan, hol, hogyan, milyen eljaras keretében lehet allast
keresni Magyarorszagon, szamitogépes ismeretek oktatdsa, szocialis munka, jogi
segitségnyujtas biztositasa stb.

- kepesitések, diplomak, igazolasok elismerésének eldsegitése
- menekiiltek és oltalmazottak szakmai tovabbképzésének, atképzésének finanszirozasa
C) Lakhatasi programok tamogatdasa

- menekiiltek, oltalmazottak szamara lakaskeresés megkonnyitése, bérlés elGsegitése jogi
segitségnyujtas, illetve szocialis munka révén

- lakas biztositasa menekiiltek, oltalmazottak szamara
- lakasbérleti terhekhez valé hozzajarulas menekiiltek és oltalmazottak szamara
d) Kiilonleges bandsmodot igényld személyek tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése

- kisér6 nélkiili kiskoru fiatalok tarsadalmi beilleszkedésének elGsegitésére szolgald olyan
otthon biztositasa, ahol a specialis igényeiknek megfeleld kiilonleges szolgaltatasok
elérhetok szamukra, mint példaul személyiség-fejlesztd foglalkozasok, tarsadalmi-kulturalis
integracios képzések, iskolai felkészitd foglalkozasok, vagy korrepetalas

A Kiséré Nélkiili Kiskortiak Otthona a 18. életév betdltéséig, valamint a menekiiltkénti, illetve
oltalmazottkénti elismerésig all a kisérd nélkiili ligyfelek rendelkezésére. A menekiiltkénti, illetve
oltalmazottkénti elismeréstdl a kiséré nélkiili kiskoraaknak at kellene keriilniiik a magyar
gyermekvédelmi rendszerbe. Ez a rendszer azonban fogadasukra sem szakmai felkésziiltségét, sem
kapacitasait tekintve nem all készen. Azok a kiséré nélkiili kiskortiak pedig, akik az eljaras alatt
nagykoriva valnak, kiesnek a gyermekvédelmi rendszerbdl, halobol, és menekiiltkénti, illetve
oltalmazottkénti elismerésiik ellenére nem lesznek jogosultak a magyar gyermekvédelmi
rendszerben rendelkezésre allo utdégondozasra. A kiséré nélkiili fiatalok otthona ezeket a
hidnyossagokat lenne képes és hivatott potolni, ami megalapozza kiegészitd jellegét.
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- a kiilonleges banasmoddot igényld személyek (nok, kiskortiak, egészségiigyi problémakkal
kiizdok) szamara specialis szocidlis munka, vagy pszichologiai segitségnyljtas biztositasa,
ami magaban foglalhatja az el6-integraciés allomason PTSD-szindromaban szenvedd
(traumatizalt) menekiiltek és oltalmazottak orvosi €s pszicholdgiai ellatasat értve ezalatt a
kozvetlen  pszichiatriai/pszichologiai  segitségnyujtast és a  kinzads  szomatikus
kovetkezményeinek orvosi kezelését (pl. fogorvosi kezelés, ortopédiai ellatas)

- specialis, tarsadalmi-integraciot el0segito szolgaltatdsok nyujtasa az elme-szocialis gondozas
alatt all6 oltalmazottak szamara, mint példaul 24 o6ras ndvéri feliigyelet, specialis orvosi és
pszichologiai kezelések (pl. kutyaterapia)

A debreceni befogadd allomason €16 elme-szocialis gondozas alatt allo oltalmazottak jogosultak
arra, hogy a magyar egészségiigyi ellatorendszer gondoskodjon réluk, ugyanakkor e specidlis,
sulyos mentalis allapotban 1év6 csoport fogadasara egyrészt ez a rendszer nem alkalmas, masrészt e
személyek koltoztetése, 0j kornyezetben vald elhelyezése sulyos, negativ kovetkezményekkel jarna
egészségi allapotukra. E probléma athidaldsara szolgalna egy olyan specialis program e személyi
kor szdmara, ami a kiilonleges igényeiknek megfeleld orvosi, pszichologiai szolgaltatasok
biztositasara képes. Mindezek értelmében egy ilyen program kiegészitd jellege megalapozott.

4) A MENEKULTPOLITIKA FEJLESZTESET, FIGYELEMMEL KiSERESET ES
ERTEKELESET CELZO TAGALLAMI KEPESSEGEK JAVITASA

a) Orszaginformdcios szolgaltatdsok fejlesztése

- orszaginformacidé-forditasi szolgalat mikodtetése a menekiiltiigyi eljaras kozigazgatasi és
birdsagi szakaszaban egyarant

- nemzetkozi, vagy mas tagallami orszaginformacids adatbazisokhoz valé hozzaférés
elésegitése példaul a regisztracios dij finanszirozésa révén

b) Kapacitasfejlesztés az orszaginformacios szolgaltatas vonatkozdsdaban

- szamitogepek vasarlasa az orszdginformacios szolgaltatds mindségeének javitasa érdekében

- az orszdginformacidés adatbazist kezeld, meglévd szoftver tovabbfejlesztése egy
strukturaltabb orszaginformacios adatbazis kialakitasa érdekében, melynek segitségével
gyorsabba, egyszeriibbé és hatékonyabba valik az orszag-informaciokhoz vald hozzaférés

5) ATTELEPITESI PROGRAM KIDOLGOZASANAK ELOSEGITESE
a) Elsé lépések egy dttelepitési program eldkészitése érdekében

- audiovizualis informdacios brosurak, roplapok készitése a tarsadalom szdmara
- konferenciak szervezése az attelepitésrél menekiiltiigyi szakemberek részére

11



[.4. Jogszabalyi hattér

- 2007. évi LXXX. torvény a menedékjogrol,

- 301/2007. (XI. 9.) kormanyrendelet a menedékjogrol szolé 2007. évi LXXX. torvény
végrehajtasarol,

- 52/2007. (XII. 11.) IRM rendelet a menekiiltiigy szervezeti rendszerérél,

- 2007/573/EK eurdpai parlamenti és tandcsi hatarozat (2007. majus 23.) a ,,Szolidaritas és a
migracids aramlasok igazgatdsa” altalanos program keretében a 2008—2013-as id6szakra az
Europai Menekiiltiigyi Alap létrehozasardl és a 2004/904/EK tanécsi hatdrozat hatalyon
kiviil helyezésérol,

- 2007/815/EK bizottsagi hatarozat (2007. november 29.) az 573/2007/EK eurdpai parlamenti
¢s tandcsi hatdrozatnak a 2008-t61 2013-ig terjedd iddszakra vonatkozd stratégiai
iranymutatasok elfogadasa tekintetében torténd végrehajtasarol,

- 2008/22/EK bizottsagi hatarozat a (2007. december 19.) a ,,Szolidaritas és a migracios
aramlasok igazgatdsa” altalanos program keretében a 2008—2013-as id6szakra az Eurdpai
Menekiiltiigyi Alap létrehozéasarol szo6lé 573/2007/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
hatdrozatnak a tagdllamok igazgatasi és ellendrzési rendszerei, az igazgatasi és pénziigyi
iranyitasra vonatkoz6 szabalyok, valamint az alap 4ltal tarsfinanszirozott projektek
kiadasainak tdmogathatdsdga tekintetében torténd végrehajtasara vonatkozd szabalyok
megallapitasarol,

- 2003/9/EK iranyelv a menedékkér6k befogadasa minimumszabalyainak megallapitasarol

- 2005/85/EK iranyelv a menekiltstatusz megaddsara és visszavonasara vonatkozo tagallami
eljarasok minimumszabalyairdl

- 2004/83/EK iranyelv a harmadik orszagok allampolgarainak, illetve a hontalan
személyeknek menekiiltként, vagy mas okbol nemzetkdzi védelemre jogosultként valod
elismerésének feltételeirdl €s az e statuszok tartalmara vonatkozd minimumszabalyokrol,

A palyazonak a palyazat tervezésekor az alabbi jogszabalyokra is figyelemmel kell lennie:

— akozbeszerzésekrol szolo 2003. évi CXXIX. torvény,

— aszamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény,

— atarsasagi adorol és osztalekadorol szolo 1996. évi LXXXI. torvény (amortizacio),
— az addzas rendjérdl sz616 2003. évi XCII. térvény,

— egyeb vonatkoz6 jogszabalyok.
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I1. A PALYAZOKKAL SZEMBEN TAMASZTOTT
KOVETELMENYEK

1.1.

Szervezeti alkalmassag

Az alabbi kategoriakba tartozé szervezetek palyazhatnak:

- Non-profit szervezet: egyesiilet, koztestiilet, egyhaz, egyhazi intézmény, alapitvany,
kozhasznu tarsasag, egyéb jogi személyiségii szervezet.

- Koltségvetési szerv és intézménye. kozponti €s egyéb koltségvetési szerv és intézménye,
helyi onkormanyzati koltségvetési szerv és intézménye, helyi kisebbségi Onkormanyzatok,
onkormanyzati  tarsulasok, koztestiileti koltségvetési szerv, orszadgos kisebbségi
onkormanyzati koltségvetési szerv.

- Gazdasagi tarsasagok. a gazdasagi tarsasagok altal végrehajtott projekteknek azonban non-
profit jellegiicknek kell lenniiik, azaz a projekt bevételei nem haladhatjdk meg annak
kiadésait, illetve a palyazonak meg kell felelnie a gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. évi IV.
tv.-ben az adott tarsasagi formaval szemben tdmasztott kovetelményeknek.

A palyazo szervezet akkor palyazhat, ha

a)

legalabb egy teljes lezart iizleti évvel rendelkezik és errdl egy teljes évre vonatkozo
kozhasznusagi jelentéssel vagy egy teljes évre vonatkoz6 éves beszamoldval rendelkezik

b) székhelye Magyarorszagon, illet6leg az Eurdpai Unio valamely tagallamaban van,

c)

nem kozvetitOként jar el, hanem kozvetleniil felelés a projekt elokészitéséért ¢&s
megvaldsitasaért,

d) joger6s itélet alapjan mitkodése soran szakmai szabalysértést nem kovetett el.

1.2,

Gazdasagi €s pénziigyi alkalmassag

Nem palyazhatnak azok a szervezetek, amelyek:

a)

b)

d)

cs6dbe mentek vagy felszdmolds alatt allnak, csddbiztos feliigyeli tevékenységiiket,
hitelez6i egyezséget kotottek, tevékenységiiket sziineteltetik, illetve erre iranyuld eljarast
kezdeményeztek veliik szemben, vagy a vonatkoz6 hazai jogszabalyok szerint barmilyen,
ezeknek megfeleld helyzetben vannak;

felszamoléasukat, megsziintetésiiket, vagy az illetékes birdsag beavatkozasat kérték, hitelezoi
egyezséget kezdeményeztek, vagy a vonatkozo hazai jogszabalyok szerint barmilyen,
ezeknek megfeleld helyzetben vannak;

nem tettek eleget a vonatkozd tarsadalombiztositdsi befizetési vagy adofizetési
kotelezettségeiknek azon orszag torvényeinek megfeleléen, ahol bejegyzésre keriiltek, vagy

a Felelds Hatosag orszaganak megfelelden;

azok a magyar szervezetek, amelyeknek az adozas rendjérdl sz6l6 2003. évi XCIIL. térvény
értelmében meg nem fizetett, nyilvantartott koztartozasuk van;
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9)

h)

vezet6jét, vagy tagjat jogerds biroi itéletben elmarasztaltak csalas, vesztegetés miatt, illetve
barmely mas olyan torvénybe iitk6z6 cselekedet miatt, amely hatranyosan érinti az Eurdpai
Uni6 pénziigyi érdekeit.

vele szemben az Eurdpai Bizottsagnak valamely tadmogatas visszafizetésére kotelezo
hatarozata van érvényben.

amennyiben nem rendelkezik a projekt 0sszkoltség 15%-aval megegyezd Osszegi likvid
pénziigyi forrassal.

nem biztositja a kapott pénzeszkozok elkiilonitett kezelését, ezaltal nem vallal garanciat

arra, hogy azokat nem hasznaljak fel olyan személyek tdmogatasara, akik nem tartoznak a
2007/573/EK europai parlamenti és tanacsi hatarozat személyi hatéalya ala.
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1. A PALYAZATTAL SZEMBEN TAMASZTOTT
KOVETELMENYEK

I11.1. Technikai, formai kdvetelmény

1.1.1.

— A palyazati dokumentdciot (a mellékletekkel egyiitt) roncsoliasmentes, nem bonthato

spiralkotésben, lepecsételt szalaggal dsszefiizve, 1 aldirt eredeti és 6 mdsolati példanyban
kell beadni. (Nem bonthato a spiralkotés akkor, ha a spirdlozas két pontjan alulrdl felfelé
atfiizott szalaggal, a palyazat elsé oldalan lepecsételt vignettaval rogzitik. Keét
mintapéldany — az egyik egy projektet, a mdsik tobb projektet tartalmazo pdlydzati
dokumentdcio — elso oldala megtekintheté az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium
honlapjan: www.irm.gov.hu/Europai Unids pdlyazatok/Europai Menekiiltiigyi Alap/
Palyazatok/2009. évi program nyilt pdlyaztatds.

— Abban az esetben, amennyiben a pdlydzo szervezet tobb projekttel palydzik, azokat egy

palyazati dokumentdcioban Kkell benyujtania! A palyazati dokumentacio ez esetben
tartalmazza a szervezeti adatlapot, a projekt adatlapokat projektenként és a
mellékleteket a palyazati dokumenticié tartalomjegyzékében meghatarozott
sorrendben. (Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy tobb projekt tervezett megvaldsitisa
esetén is 1 aldirt eredeti és 6 masolati példanyt kell benyujtani: ebben az esetben a
Palydzati Urlap ,,A — Szervezeti adatlapjat” egy példanyban, mig a Pdlydzati Urlap ,,B —
Projekt adatlapjat” projektenként kell kitélteni, majd a fent rogzitett modon, a
mellékletekkel egyiitt roncsolasmentes, nem bonthato spiralkétésben, lepecsételt szalaggal
osszefiizve beadni.)

Amennyiben a pdlydzati dokumentdcio egy vagy tobb fenti kritériumnak nem felel meg, az a
palydzat automatikus kizdrdsdt vonja maga utdn!

11.1.2.

Tovabbi formai kovetelmények:

Abban az esetben, amennyiben a palyazo szervezet tobb projekttel palyazik, a fedélapon
valamennyi projekt cimét fel kell tiintetni.

Az eredeti ¢és a masolati példdnyok minden oldalat folyamatos sorszamozassal ¢és
szigndval, az eredeti példanyt cégszerli alairassal (a palyazod szervezet cégkivonatdban
nevesitett képviseldjének aldirasaval) kell ellatni a dokumentacioban megjelolt helyeken.
(A folyamatos sorszamozas és szignoval valo ellatas a pdlyazati dokumentdcio minden
oldalara, tehat a mellékletekre is vonatkozik!)

Az eredeti példany feddlapjanak jobb fels6 sarkdban az ,Eredeti”, mig a masolati
példanyokra a ,,Masolat” sz6t fel kell tlintetni.

A projekt cime (a kotdszok nélkiil) maximalisan 5 sz6 terjedelmi lehet.

A palyazati dokumentaciét CD-n is be kell nyudjtani, a CD-re a palyazati trlapot és a
projekt koltségvetését (excel formatumban) kell elmenteni. A CD-n 1évé dokumentacionak
meg kell egyeznie a benyujtott, kinyomtatott palyazati anyaggal.

A péalyazatokat A4-es papirra szovegszerkesztovel, Times New Roman 12 betiitipussal és
szimpla (1.0) sorkdzzel kell megirni, illetve kinyomtatni.
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— Az rlap formatuman valtoztatni nem lehet.

I11.2. Szakmai kdvetelmény

Az alabbi szakmai kovetelményeknek kell a palydzatnak megfelelnie:
— a célcsoport a 2007/573/EK eurdpai parlamenti és tanacsi hatarozatban foglaltaknak
megfeleld,
— az Gtmutatoban meghatarozott célkitlizésekre vagy tevékenységekre iranyul a projekt (Id.
1.3. pont),
— érvényesill az egy projekt egy célkitlizés elve.

A programterveknek jol felépitettnek, atlathatonak kell lenniiik. Minden esetben tartalmaznia
kell egy vilagos ilitemtervet. Ennek megfelelden kiilon kell tartalmaznia a projekt leirdsat
(kitérve a projekttel érintett célcsoport pontos Osszetételére és meghatarozasara és varhato
nagysagara), a tevékenységek pontos leirdsat, azok varhatd hatdsat, valamint a projekt végso
céljat. Szintén elkiilonitetten és tevékenységekre lebontva kell feltiintetni a projekt tervezett,
teljes koltségvetését, kiilon koltségnemenként.

A tervezett tevékenységek varhato eredményei mellé minden esetben mérheto, szamszeriisitett
mutatokat (indikdatorokat) kell rendelni! Azaz ki kell térni input, output eredménymutatokra,
pl. a projekttel elérni kivant célcsoportot alkotd személyek szamara, a projekt hatasaként elért
érintettek szamara, a projekttevékenységekre szant munkaordk szamdra, vasarolt eszkozokre.
Minden esetben indokolni kell a koltségek felmeriilésének sziikségességét.

A palyazatot a palyazati tirlapban sziirkével kiemelt utmutatasok szerint kell elkésziteni.

I11.3. Pénziigyi kovetelmény (elszamolhato koltségek)

A projektet el kell utasitani, ha:

— az alvallalkoz6i szerz6dések meghaladjak a timogathatd kozvetlen projektkoltség 40%-at
(kivéve abban az esetben, amennyiben a 40%-os hatarérték tallépését az Ertékeld
Bizottsag a palyazo kérelmére engedélyezte (lasd részletesen 111.3.2.€) pont);

— nem, vagy csak részben tartalmazza a projekt koltségvetését (3.1, 3.2, 3.3, szamu
koltségvetési tablazatok).

A projekt szinten jovahagyhato kiadasokra és koltségekre vonatkozo szabalyokat a 2008/22/EK
bizottsagi hatarozat tartalmazza.

Az alabbiakban felsoroltak nem tartalmazzak teljes kortien az ide vonatkoz6 szabalyokat, csupan a
fontosabb tudnivalok kertiltek kiemelésre.

111.3.1. Altaldnos szabalyok — projekt szinten jévahagyhaté kiadasok

a) a koltségeknek kozvetleniil a 2007/573/EK eurdpai parlamenti és tanacsi hatarozat 2.
cikkében meghatarozott célkitlizésekhez kell kapcsolodniuk, valamint a 3. cikkében
meghatarozott tevékenységekre kell vonatkozniuk.

b) A koltségeknek ésszeriieknek, a hatékony és eredményes pénzgazdalkodas alapelveivel,
kiilonosen az értékaranyossag és a koltséghatékonysag elvével Osszeegyeztethetonek kell
lenniiik. Nem lehetséges a nemzeti végrehajtasi programokat jovahagyo bizottsagi hatarozat
elfogadasanak napjat megeldzden, illetve az emlitett hatarozatban feltiintetett hataridoket
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kovetden felmeriild koltségek kozos finanszirozasa. A raforditasoknak €s a programtervvel
érintett személyek szamanak aranyban kell lenniiik. Minden kéltséget a projekt elézetes
koltségvetésében elore kell tervezni.

C) A koltségeknek ténylegesen felmeriilt koltségeknek kell lenniiik, azokat a tdmogatas
kedvezményezettjének konyvelésében, addiigyi dokumentumaiban fel kell tlintetni, azoknak
meghatarozhatdknak és ellendrizhetoknek kell lennitik. F6 szabdlyként a kedvezményezettek
kifizetéseit a koltséget igazolo szamlakkal kell alatamasztani. Ahol ez nem lehetséges, a
kifizetéseket ezzel egyenértékli bizonyitdé erdvel bird szamviteli dokumentummal kell
alatamasztani.

d) Koltségek csak a projektidoszak alatt szamolhatoak el, melyek felmeriilésének ideje
kizarolag 2010. januar 1. és 2010. december 31. kozé eshet. Ez alol kivételt képez a
palyazat elkészitésével kapcsolatos koltség, melynek teljesitési datuma legkorabban a
palyazat megjelenésének napja lehet, mértéke a projekt elszamolhato koltségek 2%-ig, de
legfeljebb brutté 400.000 Ft értékig szamolhato el.

e) Amennyiben a palyazonak (és konzorciumi partnereinek) a tadmogatasbol finanszirozott

projekttel kapcsolatban nincs altalanos forgalmi adod levonasi jogosultsaga, akkor a
tamogatas szamitasanak alapja a projekt AFA-val novelt, bruttd sszege, azaz a projekt
koltségvetését bruttdé modon kell megterveznie. Ebben az esetben a projekt koltségvetésében
(palyazati trlap 3. sz. pontja) a bruttd dsszegeket kell fel tiintetni.
Amennyiben a palyazé (és konzorciumi partnerei) AFA levonasi jogosultsaggal rendelkezik,
akkor a tdmogatas alapja a projekt levonhato AFA nélkiil szamitott osszkoltsége, azaz a
projekt koltségvetésében a palyazod, illetve konzorciumi partnerei altal — az altalanos
forgalmi adordl szolo 1992. évi LXXIV. térvényben (a tovabbiakban: AFA tv.) foglaltak
alapjan — levonhato AFA az elszamolhaté koltségek kozott nem szerepeltethetd.

f) A projekttel osszefiiggésben keletkezett bevételek a csokkentik az eurdpai unios tamogatds
osszeget! E szabdly alkalmazasdban a bevétel: a projekt altal a tdmogathatosagi iddszak
soran értékesitésbol, bérleti dijakbol, szolgaltatasokbol, regisztracios dijakbol, banki
kamatbol, vagy egyéb Dbevételekbol elért jovedelem. Amennyiben a projekitel
osszefiiggésben bevételt tervez a pdlydzo, ennek a tervezett dsszegét a ,,3.1. — a projekt
osszesitett koltségvetése” megnevezésii Excel tablazat ,,I” soraban kell feltiintetni, tovabba
a Pdlydzati Urlap B/3. pontjiban (,,a projekt kiltségvetése”) a megjelilt helyen kell
részletezni a bevétel(ek) tipusait.

g) Az EU koltségvetésbol és/vagy a tagallamoktol kapott miikodési tamogatasban részesiilé
szervezetek nem foglalhatjak bele a kozvetett koltségeket az elozetes koltségvetésiikbe.

A koltségvetési szervek allami normativ tAmogatasa miikodési tAmogatasnak mindsiil.

111.3.2. TaAmogathat6 kozvetlen koltségek
A projekt tdmogathatd kozvetlen koltségei azok, amelyek a projekt végrehajtdsdhoz kozvetleniil

kapcsolodo sajatos koltségként azonosithatd. (A projektcél megvaldsulasaban kdzvetlen szerepet
jatszo koltségek.)
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a) személyi koltségek:

1. Jovahagyhatok a projekthez rendelt személyzethez kapcsolodo, a munkaltatd éltal fizetett
jarulékokkal megnovelt tényleges munkabéreknek megfeleld, tovabba az egyéb,
javadalmazassal kapcsolatos koltségek, eltekintve azonban barmely jutaléktol, 6sztonzd
kifizetéstdl vagy nyereségrészesedési rendszertdl. A személyzeti koltségek nem haladhatjak
meg a kedvezményezett altal altaldban kifizetett munkabéreket és egyéb munkaltatodi
koltségeket, illetve az adott piacon alkalmazott leggazdasdgosabb mértéket. Mindazonaltal
az Eur6pai Menekiiltiigyi Alapbol torténd kozos finanszirozasban — részesiild
tevékenységekbdl eredd illetékek, adok, illetve koltségek (kiilondsen a kozvetlen adok és a
munkabérek utani tarsadalombiztositasi jarulékok) csak akkor mindsiilhetnek jovahagyhato
koltségeknek, ha azokat ténylegesen €s véglegesen a tamogatas kedvezményezettje viseli.
Ezen koltségek csak a projektre forditott tényleges munkaidd ardnyaban hagyhatok jova.

2. A kozvetlen személyzeti koltségek csak azon személyek esetében tamogathatok, akik
kulcsfontossagu, illetve kozvetlen szerepet jatszanak a projektben; igy:.
— aprojektmenedzser (egy projekthez egy projektmenedzser rendelhetd) és,
— egyéb személyzet (pl: pszicholdgus, szocidlis munkds, orvos, nyelvtanar, jogasz,
stb.), akik a projekt szakmai mikodtetésében vesznek részt, igy a
projektintézkedések megtervezésében, az operativ intézkedések végrehajtasaban
vagy feliigyeletében, a projektek célcsoportja(i) részére szolgaltatasok nytjtasaban.

A kedvezményezett szervezet személyzetének kizdrolag tamogato szerepet betolté egyéb
tagjaival (mint példaul a vezérigazgatoval, a konyvelével, az adminisztrativ asszisztenssel, a
recepciossal, a beszerzések, az emberi eréforrds vagy az informaciotechnologia terén
alkalmazott segédmunkaerdvel, stb.) kapcsolatos koltségek kozvetlen kioltségként nem
tamogathatok, azok kozvetett kiltségnek tekintendok.

3. A személyzeti kioltségeket részletezni kell az elozetes koltségvetésben a beosztasnak, a
személyzet létszamdanak és az alkalmazottak nevének feltiintetésével. Amennyiben a
személyek neve még nem ismert vagy nem hozhaté nyilvanossagra, fel kell tiintetni a
projekt lényeges beosztasainak/feladatainak végrehajtasara kivalasztando személyek
végzettségével és szakmai tapasztalataval kapcsolatos elvarasokat.

Személyzeti koltségek kozott megbizasi szerzddéssel alkalmazott személy koltségei nem
szamolhatok el.

4. Az éllamhaztartasi szervek személyzeti koltségeire vonatkozo kiilonds feltételek:
A projektet végrehajtdo allamhaztartasi szervek személyzeti koltségei csak az aldbbi
helyzetekben tekintend6k tdmogathato kozvetlen koltségnek:
a) a végsd kedvezményezett altal kizdrélag a projekt végrehajtasa céljabol alkalmazott
személy;
b) a végsd kedvezményezett altal tartdosan alkalmazott személy, aki
— kifejezetten a projekt végrehajtasdhoz kapcsolédo feladatokat végez tuloradijazés
ellenében, vagy
— a szervezet dokumentumokkal megfeleléen alatdmasztott hatarozataval olyan feladatra
rendelték ki, amely kifejezetten a projekt végrehajtasahoz kapcsolodik, nem része a napi
rendes munkdjanak, illetve szokéasos feladatai tekintetében ezalatt a szervezet altal
alkalmazott mas személy helyettesiti.

b) Uti és ellatasi koltségek:
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Az utazasi és tartozkodasi koltségek csak az aldabbiak esetében tdmogathatok kozvetlen
koltségként:

a) A végs6 kedvezményezett azon személyzete , amely a személyi koltségek 1. pont
meghatdrozasa szerint timogathato;

b) Kivételes és megfeleléen indokolt esetben a végsé kedvezményezett azon személyzete,
amely a személyi koltségek 2. pont meghatarozasa szerint timogatd szerepet tolt be;

C) A végsé kedvezményezetten Kkiviili, a projekt intézkedéseiben részt vevd egyéb
személyek. Ebben az esetben alatdmasztd bizonyitékként meg kell 6rizni a jelenléti ivet.

Az utikoltségek a ténylegesen felmeriilt koltségek alapjan hagyhatok jova. A koltségtéritések
alapja a tomegkozlekedés legolcsobb formaja, a repiildutak fészabalyként csak az (oda-
vissza) 800 km-nél hosszabb utaknal engedélyezettek, vagy amikor a foldrajzi rendeltetési
hely légi uton torténd kozlekedést indokol. A beszallokartydkat meg kell Orizni.
Amennyiben az utazas cég-, magantulajdoni gépkocsival torténik, a koltségeket vagy a
tomegkozlekedés koltsége alapjan vagy a tavolsdg aranyaban, az érintett tagallamban
kozzétett, vagy a végsdé kedvezményezett altal alkalmazott hivatalos szabalyoknak
megfelelden kell tériteni.

A tartdzkodasi koltségek a tényleges koltségek vagy napidijak alapjan tdimogathatok. Abban az
esetben, ha egy szervezet sajat napidijakkal rendelkezik, azokat a tagallam altal a nemzeti
jogszabalyokkal és a gyakorlattal 6sszhangban megallapitott felsé korlatokon beliil kell
alkalmazni. A kikiildetési dijak rendszerint fedezik a helyi kozlekedést (taxit is), a szallast,
az étkezést, a helyi telefonhivasokat és egyebeket.

Uti koltségek csak abban az esetben tamogathatoak, ha azok igazolhatéan kozvetleniil
kapcsolodnak a projekthez. Tovabba elszamoldskor palydzonak igazolnia kell a utazas
sziikségességét, meg kell jelolni az utazd személy nevét, az utazas helyét, idejét és okat.

A projekt koltségvetésben kozvetlen koltségekhez beallitott személyzet napi bejarasi koltségeit
a személyzeti koltségeknél, a kozvettet koltséghez bedllitott személyek napi utazasi
koltségeit a kozvetett koltségekhez, mig az eseti utazdsokat az uti koltségekhez (B
kategoria) kell betervezni.

Eszko6zok:

Berendezések beszerzése csak akkor tdmogathatd, amennyiben a projekt végrehajtasa
szempontjabol 1ényegesek. Amennyiben a felszerelést a projekt idétartamat megelézden
vagy annak soran vasaroljak, a felszerelés értékcsokkenésének csak a projekt szamdara
torténd felhaszndlds idotartamdnak és a tényleges felhaszndlds aranydanak megfelelo része
tamogathato. Az értékcsokkenést havonta, iddaranyosan kell elszamolni.

Azok a felszerelések, amelyeket a projekt idétartaméat megelézOen vasaroltak, de a projekt
céljaira hasznalnak, a projekt idészakaban elszamolt értékcsokkenés alapjan tdmogathatok.
Nem tamogathatok azonban e koltségek, amennyiben eredetileg 100%-ban kozosségi
tamogatdasbdol vasaroltak a felszerelést.

Kis értékii targyi eszkozok, illetve rendkiviil gyors amortizacio esetén a vasarlasi értékek is
jovahagyhatok. Az 1 felszerelés vasarlasanak koltségei akkor hagyhatok jova, ha azok
megfelelnek a szokdsos piaci koltségeknek és az adott tételeket a kedvezményezettre
alkalmazando adozasi és konyvviteli szabalyoknak megfelelden irjak le.

Az 1000 eurot el nem érd egyes tételek esetében a teljes beszerzési koltség tamogathato,
feltéve, hogy a felszerelést a projekt elsé 3 hénapja soran vasaroltak. Atvaltasi
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arfolyamnak az Eur6pai Unio hivatalos lapjaban, a koltség felmeriilését megel6z6 honap
utols6 napjan kozzétett arfolyamot kell tekinteni.

A napi haszndlatu adminisztrativ felszerelések (példaul nyomtato, laptop, fax, fénymasolo,
telefon, kabelek stb.) kéltségei kozvetlen koltségként nem tdmogathatok, hanem kdzvetett
koltségnek tekintenddk, tekintve, hogy ezek a koltségek nem csak kizarolagosan a projekt
megvalodsitasanak céljait szolgalhatjak.

d) Fogydeszkdzok, ellatasok és altalanos szolgaltatasok

A fogybdeszkdzok, ellatasok és altalanos szolgaltatasok koltségei tamogathatok, feltéve, hogy
azonosithatok, és a projekt végrehajtasa szempontjabol kdzvetleniil sziikségesek.

Azonban az irodaszerek beszerzése, tovibbd a csekély dsszegii irodai fogyoeszkizok,
ellaitmanyok vendéglatasi kéltségek és dltalanos szolgaltatisok (igy a telefon, internet,
postazas, irodai takaritas, kozszolgaltatasi dijak, biztositds, a személyzet képzése, felvétel
stb.) nem kozvetleniil timogathat6 koltségek, hanem a kozvetett koltségek kizé tartoznak.

e) alvallalkozokkal kapcsolatos kiadasok:

1. Altalanos szabalyként a kedvezményezettnek képesnek kell lennie a projekttel kapcsolatos
intézkedések 0©nallo végrehajtasara. Ennél fogva az alvéllalkozoi szerzodések nem
haladhatjak meg a timogathato kozvetlen projektkoltség 40 %-dt. Abban az esetben,
amennyiben azt a projekt jellege, a projekt sordn megvaldsitani kivant tevékenységek
indokoljak, a palyazo a 40%-0s alvallalkozoi érték meghaladasanak engedélyezése iranti
kérelmet terjeszthet eld, amely kérelemben részletesen ki kell fejtenie a 40%-os hatar
tallépésének indokait. Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az Ertékelé Bizottsag kizarolag
abban az esetben hagyja jova a fenti kérelmeket, amennyiben a projektet szakmailag
tamogatandonak tartja és nem tulzott a 40%-os hatar tullépésének mértéke. Tekintettel arra,
hogy az Eurdpai Menekiiltiigyi Alap keretén beliil kiilonbozd jellegii/tevékenyseégl
projektek valdsithatdak meg, nincs definidlva a 40%-os hatarérték ,,tulzott meghaladéasa”, ez
projektenként eltérd lehet.

Az alvallalkozoi 40%-o0s korlat meghaladasanak engedélyezése iranti kérelmet a
palyazati dokumentacio részeként kell csatolni.

2. Az alabbi alvallalkozéi szerzOdésekkel kapcsolatos kiaddsok nem tamogathatok az EMA
altali tarsfinanszirozéssal:
a) a projekt altalanos iranyitdsaval kapcsolatos feladatokra vonatkozo alvallalkozoi
szerzodések;
b) olyan alvéllalkoz6i szerzédések, amelyek anélkiil novelik a projekt koltséget, hogy azzal
aranyosan novelnék annak értékét;
c) kozvetitokkel vagy tanacsadokkal kotott olyan alvallalkozoi szerzodések, amelyek a
kifizetést a projekt Osszkoltségének szazalékaban hatarozzak meg, hacsak a végséd
kedvezményezett nem igazolja az ilyen koltséget a tevékenység vagy a nyujtott szolgaltatas
valdsagos értékére torténd hivatkozassal.

3. Az alvéllalkozok valamennyi alvallalkozdi szerzddés tekintetében kotelezettséget vallalnak
arra, hogy az alvallalkozoi szerzédésben foglalt intézkedésekkel kapcsolatban megadnak
minden sziikséges informaciot valamennyi kdnyvvizsgalo és ellendrzd testiilet részére.
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f) _szakértdi dijak:

Ezek a koltségek akkor hagyhatok jova, ha azok kozvetleniil a projekthez kapcsolodnak, és
annak elOkészitéséhez vagy végrehajtasdhoz sziikségesek, illetve ha azok az illetékes
hatosag altal eldirt kdvetelményekhez kapcsolodnak. Ide sorolhatéd példaul: a jogi tanacsadas
koltségei, kozjegyz6i dijak, miiszaki szakértéi koltségek, értékbecsld, kozbeszerzési
szakértd dija.

g) 1. Ingatlan vasarlas, épités, felajitas:

Ingatlan vasarlésa, épitése, felujitdsa csak akkor tdmogathaté amennyiben elengedhetetlen a
projekt végrehajtdsa szempontjabol, és egyértelmiien kapcsolodik annak célkitiizéseihez.
Ingatlan vasarlasara és épitésére a 2008/22/EK bizottsagi hatarozat 1. a)-d) pontjainak
teljesiilése esetén, ingatlan feltjitasara ugyanezen hatarozat c) és d) pontjainak teljesiilése
esetén van lehetdség:

a) Ingatlan vasarlasa esetén a palyazathoz csatolni kell egy filiggetlen szakképzett
értekbecsld vagy megfelelden felhatalmazott hivatalos testiilet igazoldsat arrol, hogy az
ar nem haladja meg a piaci értéket, €s az igazolasban fel kell tiintetni, hogy az ingatlan
megfelel a nemzeti rendelkezéseknek, vagy pedig részletezni kell, hogy az épiilet mely
pontokon nem felel meg e rendelkezéseknek, és a kedvezményezett a projekt részeként
hol tervez kiigazitasokat végrehajtani.

b) Ingatlan vasarlasa és épitése esetén palyazonak nyilatkoznia kell arrél, hogy az ingatlant
nem a projekt végrehajtasat megeldzden nyujtott kozosségi tamogatasbol vasaroltak,

c) valamint, hogy az ingatlant a projekt zar6 idépontjat kovetd legalabb 6t éven at kizarolag
a projektben megnevezett célra fogjak hasznalni.

d) E vagyontargyak értékcsokkenésének csak a projekt szamara torténd felhasznalas
iddtartamanak és a tényleges felhasznalds ardnyanak megfeleld része jogosult
tdmogatasra. Az értékcsokkenést a nemzeti szamviteli szabalyok szerint kell kiszamitani.

Ingatlan feltjitasa esetén csak a c) €s a d) pont feltételei alkalmazandok.
2. Ingatlan bérlet

Az ingatlan bérlése akkor timogathato tarsfinanszirozasbol, ha az alabbi feltételek mellett —

a szigorubb nemzeti szabalyok alkalmazasanak sérelme nélkiil — kozvetlen kapcsolat all

fenn a bérlés és az érintett projekt célkitlizései kozott:

a) Az ingatlant nem kozosségi tamogatasbol vasaroltak.

b) Az ingatlant csak a projekt végrehajtasara szabad hasznalni. Amennyiben ez nem
teljestil, a koltségek csak a projekt céljara torténd felhasznalas aranydban tdmogathatok.

A végsd kedvezményezett szokasos tevékenységeit szolgald irodai helyiségek vasarlasanak,
épitésének, felujitdsanak, vagy bérletének koltségei nem tamogathatok. Ezeket kdzvetett koltségnek
kell tekinteni.

111.3.3. TaAmogathat6 kozvetett koltségek

A tamogathaté kozvetett koltségek azok, amelyek a projekthez kozvetleniil kapcsolodo
specifikus koltségként nem azonosithatéak. Altalanos szabalyként a kozvetett koltségeknek az
osszes tamogathato kozvetlen koltséghez viszonyitott, meghatarozott szazalékos ardnya nem
haladhatja meg a 20 %-ot. Ugyanakkor a kozvetett koltségek meghatarozott szazalékos aranya
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nem haladja meg a 10 %-ot,.amennyiben az alvallalkozoi szerz6dések meghaladjak a
tdmogathatd kozvetlen koltségek 40 %-at.

A kozvetett koltségekhez rendelt szazalékos arany kiillondsen az alabbi koltségeket fedezi:

a)
b)

c)
d)

f)

azok a személyzeti koltségek, amelyek az a) pontban leirtak szerint kozvetlen koltségként
nem jogosultak tdmogatésra;

igazgatasi és iranyitasi koltségek, igy a d) pontban meghatarozott koltségek;

banki dijak és koltségek;

az ingatlan értékcsokkenése, valamint a mindennapi adminisztrativ miikodéssel kapcsolatos
karbantartasi koltségek, igy példaul a kedvezményezett szokasos tevékenységeit szolgald
irodai helyiségek vasarlasanak, épitésének, feltjitasanak vagy bérletének koltségei, rezsi
koltségek (viz, fiités, villany, stb.);

iroda helyiségek: A kedvezményezett szokdsos tevékenységeit szolgald irodahelyiségek
bérlésének, vasarlasanak, épitésének, felujitasanak koltségei,

a projekthez kapcsolddd barmely koltség, amely nem tartozik a ,tdmogathatd kozvetlen
koltségek™ kozé.
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V. A PALYAZATOK ERTEKELESE

A palyazatokat egy fiiggetlen Ertékelé Bizottsag biralja el szakmai és pénziigyi szempontrendszer
alapjan.

IV.1. Boritékbontas

A boritékbontas a transzparencia elvének megfeleléen nyilvanos, azon minden palyazo részt vehet.
A palyazati anyagokat tartalmazo zart boritékok felnyitasat a Menedzsment Csoport kijel6lt tagjai
végzik el a palyazatok beérkezési hataridejét kovetden. A boritékbontast kdvetéen a honlapon
elérhetéek lesznek a palyazatokat benyujtott szervezetek nevei, a benyujtott projekttervek cimei és a
tervezett koltségvetések 0sszegei (75%+25%).

Az eljaras helye, ideje:
Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium
1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4. (Roosevelt téri fobejarat)
Il. em. targyalé

2009. junius 08. 10.00 6ra

A boritékbontas soran a Menedzsment Csoport csak a hatdridében beérkezett palydzatokat bontja
fel, mellyel egyidejlileg az alabbiakat vizsgalja meg (111.1.1.):
— apalyazo az eldirt 1 eredeti és 6 masolati példanyszamban nyujtotta-e be palyazatat,
— a palyaz6 a palyazati dokumentacidt roncsolasmentes, nem bonthaté spiralkdtésben,
lepecsételt szalaggal 6sszefiizve nyujtotta-e be,
— abban az esetben, amennyiben a palyazé szervezet tobb projekttel palyazik, azokat egy
palyazati dokumentacioban nyujtotta-e be.

A palyazatot el kell utasitani, ha a fenti kritériumok valamelyikének nem felel meg a pdlydzati
dokumentdcio.

IV.2. El0szlrés

A boritékbontast kdvetéen a Menedzsment Csoport/Szakmai Konzultacios Testiilet kijelolt tagjai a
beérkezett palyazatokat az alabbiak szerint vizsgaljak meg:
— a dokumenticid teljessége,
— apdlyazati Girlap hidnytalanul van-e kitoltve,
— a palyazati utmutatoban meghatarozott kovetelményeknek (II. és 111.1.2., I11.2. és IIL.3.
pont) valé megfelelés a palydzo, partnerség esetén a partner és az alvallalkozo
vonatkozasaban.

Amennyiben a dokumentacioé nem teljes, a palyazati tirlap hidnyosan van Kitoltve, illetve a palyazati
utmutatoban meghatarozott kovetelményeknek (II. és II1.1.2., TI1.2. és II1.3. pont) val6 megfelelés
nem egyértelmii, a Menedzsment Csoport/Szakmai Konzultacios Testillet a palyazot
hidanypotldasra/tisztazo kérdés megvdlaszoldsdra hivja fel. Hianypotlasra a kiértesitéstdl szamitott
legfeljebb 5 munkanapon beliil van lehetéség. A Menedzsment Csoport a hianypdtlast telefaxon
tovabbitott felszolitassal kéri be. A hianypotlast telefaxon, illetve sziikség szerint postai uton, vagy
személyes kézbesitéssel, a megadott hataridéig 1 eredeti példanyban kell benyujtani a Felelos
Hatosag részére.
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Amennyiben a palyazo szervezet a 3.1, 3.2 és 3.3. szamu koltségvetési tablazatokat nem csatolta,
vagy nem toltotte ki, a hidnypotlasuk nem lehetséges, a palyazat automatikus elutasitasra kertl.

A beérkezett palyazatok eldszlirésérél a Menedzsment Csoport/Szakmai Konzultacios Testiilet
tajékoztatast nyujt az Ertékeld Bizottsag részére.

IV.3. Ertékelési szempontrendszer

A palyazatok értékelése soran a projekteket az Ertékeld Bizottsag az értékelési szempontrendszer
alapjan biralja el. Az Ertékeld Bizottsag a palyazat értékelése soran hianypotlas(oka)t/tisztazo
kérdés(eke)t tehet fel.

Az értékelési szempontrendszer all (sorrendben):

1. azeldzetes szakmai eldsziirési javaslatokrdl valé dontés meghozatalabdl,
2. az alvallalkozoi szerzddések esetében a 40%-os hatarértékrdl valdo dontésbol
3. ¢és az értékelési tablazat kitdltésébol.

1. Az Ertékelé Bizottsag dont a szakmai elésziirési javaslatokrol. A palyazatok tovabbi érdemi
vizsgéalat nélkiili elutasitasra keriilnek, amennyiben az aldbbi szempontok valamelyikének a
hianypotlast/tisztazo kérdést kdvetden sem felelnek meg:
e A célcsoport a 2007/573/EK eurdpai parlamenti és tanacsi hatdrozatban foglaltaknak
megfeleld,
e Az Gtmutatdban meghatarozott célkitlizésekre iranyul a projekt (1d. 1.3. pont),
e Ervényesiil az egy projekt egy célkitiizés elve.

2. Az Ertékeld Bizottsag dont a palyazo szervezet az alvallalkozoi szerz8dések 40%-0s mértéke
meghaladasanak engedélyezésére iranyuld kérelmérdl.

Amennyiben az Ertékelé Bizottsag a kérelmet elutasitja, a palyazat tovabbi érdemi vizsgalat nélkiili
elutasitasra kertil.

3. Az Ertékeld Bizottsag az elsd két pont vizsgalatat kovetden fennmaradt palyazatokat az alabbi
értékelési tablazat szerint értékell.

Az értékelési tablazatban az elérhetd alappontszam 118 pont. A megszerezhetd pontszamok
értékelési szempontok szerinti megoszlasa:

— aszakmai szempontok elérheté maximalis részpontszama: 87 pont

— apénziigyi szempontok elérheté maximalis részpontszama: 31 pont
A palyazat csak abban az esetben mindsiil tdmogathatonak, ha a palydzat az értékelés
eredményeképpen az elérhetd alappontszam 50 %-at (59,5 pontot) eléri, tovabba mind a szakmai,
mind a pénziigyi szempontok esetében az elérhetd részpontszdmok 50 %-at (szakmai szempontok

esetén: 43,5 pontot, pénziigyi szempontok esetén: 15,5 pontot) eléri.

Az Ertékeld Bizottsdg a pdlydzatok kiziil az EMA-b6l allokdlt pénzeszkizik dsszegének erejéig a
legmagasabb pontszamot elért palydazatokat nyilvanitja nyertesnek.
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Palyazatértékelési és kivalasztasi szempontok Adhat,o KapoEt
pontszam | pontszam
1. SZAKMAI SZEMPONTOK 87
Megfeleléen indokolt a projekt? (2.1) (projekt kérnyezete, kapcsolodo
tervezett vagy folyo fobb beavatkozasok, korabbi fejlesztési 0-5
tapasztalatok, projektet megalapozod jogszabalyok)
Mennyire valos sziikségletekre, hianyossagokra reagal a projekt? (2.2) 0_5
(a célcsoport szemszogébdl)
A projekt célja megoldast kinal az azonositott sziikségletekre? (2.3) 0-5
A projekt eredményességét veszélyeztetd kockazatok kezelése 0_3
megfelelden tervezett? (2.3)
Indikatortablazat relevans (mindségi, illetve mennyiségi), mérhetd 0_5
adatokat tartalmaz? (2.3)
Palyazatértékelési és kivalasztasi szempontok Adhat,0 Kapogt
pontszam | pontszam
Hataridét nem betartva és/vagy hianyosan tett eleget az értékelés 5.0
eldsziirési szakaszaban a hianypotlasi kotelezettségének (1V.2)
A logframe tabldzat megfelel6en van kitoltve? (szadmszerisitett mutatok,
. . 0-5
részletezettség) (2.4)
Beazonositott-e a kdzvetlen/k6zvetett célcsoport? (2.5) 0-3
SzamszerUsitett-e a projekt eredményébdl kozvetlentil és kozvetetten
részesiilok szama, vagy a mindségi eredmények megfelelden 0-5
beazonosithatok és relevansak? (2.5)
A projekt végrehajtasaban részt vesznek-e a célcsoport tagjai? (2.5) 0/3
Mennyiben illeszkednek a projekt végrehajtasa soran tervezett 0_3
modszerek, tevékenységek a célcsoportok sajatossagaihoz? (2.6)
Megalapozottak-e a palyazo altal tervezett eredmények? (2.6) 0-3
Projektelemek jol beazonosithatoak, részletezettek? (2.6) 0-3
A projektelemek mennyiben jarulnak hozza a projektcél eléréséhez? 0_5
(2.6)
Mennyiben jszer( a projektdtlet, mennyire innovativak a tervezett
. . 0-5
tevékenységek? (2.6)
Mennyiben felel meg a projekt litemezése a tervezett tevékenységek
megvalositasanak (projekt el6készitettsége, a hatralevo feladatok 0-5
leirasa)? (2.6. és 2.7)
Megfeleld a palydzo szervezet kompetenciaja és szakmai tapasztalata?
. 0-5
(1.3és2.8)
Humaneréforras biztositasa: az elvégzendo feladathoz (célcsoport) 0_3
képest megfeleld a 1étszam, a szaktudas, kompetencia? (2.8 és 4.)
A palyazo altal rendelkezésre bocsatott sajat tulajdonaban 1évo
eréforrasok (eszk6zok, know-how, human-eréforras) mennyiben
g, , . ‘s . 0-3
jarulnak hozza a projekt megvalositasahoz, amivel kapcsolatban
koltséget nem szamol el a projekt terhére? (2.9)
Palyazatértékelési és kivalasztasi szempontok Adhat,o KapoEt
pontszam | pontszam
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A beszerezni kivant eszkdzok mennyire szorosan kapcsolodnak az
elérendd célokhoz (2.10) (aki beszerzést nem tervez, vagy a beszerzés

szorosan kapcsolodik a projekt végrehajtashoz 0 pontot kap, -3-0
amennyiben a beszerzés nem kapcsolodik szorosan a végrehajtashoz, a

beszerzés nem tdmogathato)

A projekt eredményének mérésére, értékelésére megfeleld modszert 0-3
tervezett a palyazo? (2.12)

A tevékenység jelent6s, hossza tava hatéast gyakorol a célcsoportra? 0_5
(2.14)

Van-e a projektnek multiplikator hatdsa? (2.14) 0-5
2. PENZUGYI SZEMPONTOK 31
Likviditasi mutatd (2007. évi mérleg alapjan) 0/1/3
A projekt pénziigyi iitemezése megfelel-e? (3.3) 0-3
Realisak-e a tervezett fajlagos koltségek? (3.4) 0-3
A Palyazati Utmutatoban jelzett elismerhet6 koltségeket a koltségvetési 0-3
trlap megfeleld koltségvetési soran tervezte-e? (3.2)

Piaci araknak megfelelGen lett tervezve a személyi koltség? (3.2) 0-3
Piaci araknak megfelelGen lett tervezve az alvallalkozoi koltség? (3.2) 0-5
Piaci araknak megfelelGen lett tervezve a koltségvetés (egyéb koltségek:

utazas, eszkozbeszerzés, publikacio, szakértd, szolgaltatas, stb.)? (3.2) 0-5
A projekt céljanak megvalositasahoz sziikséges koltségeket tervezett-€ a 0_3
palyazo a koltségvetésbe? (3.2)

A beszerezni kivant eszkdzok elszamolasa az elGirtnak megfeleld? 0/3
(id6aranyos amortizacio)

MEGSZEREZETT ALAPPONTSZAM 118
Palyazo altal vallalt 6nerd esetén, az 6nerd mértékének az elszamolhato 0_125
koltségekhez viszonyitott aranyara, szazalékonként +0,5 pont (3.1.) e
MEGSZEREZETT OSSZPONTSZAM 130,5
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V1. EGYEB KOTELEZETTSEGEK

A palyazat benyujtasa egyben a Tamogatasi Megallapodas (www.irm.gov.hu/Eurdépai Unids
palyazatok/Europai Menekiiltiigyi Alap/Palyazatok/2009. évi program nyilt palyaztatas) honlapon
ugyanezen meniipont alatt) elfogadasat is jelenti, amelyen csak specialis esetekben van lehetdség
modositani.

A Tamogatasi Megallapodas megkdtésének feltétele, hogy a palyazéd az eléirdsoknak megfelelden
¢s hataridore teljesitse a szerzddéskotéshez sziikséges feltételeket. A szerzodéskotéshez sziikséges
dokumentumok bemutatasara vonatkozo hataridé elmulasztasa esetén a tiamogatasi dontés érvényét
veszti €s az értékelés eredményeként kialakult rangsorban a kovetkezd tamogathatd palyazoval
kezdédik meg a szerzédéskotési folyamat. A szerzodéskotéshez sziikséges dokumentumok a
Tamogatéasi Megallapodasban rogzitett mellékleteket értjiik.

VI1.1. Pénziigyi kovetelmények a projekt megvalodsitas soran

— A pélyazati felhivés atjan elnyert pénzeszkozoket elkiilonitett (al)szamlan kell kezelni.
Az (al)szamla meglétérdl, illetve annak igénylésérdl a szamlavezetd pénzintézet altal
kiallitott igazolast a szerzddéshez kell csatolni.

— A projektek dokumenticidjanak a végrehajtas teljes iddOtartama alatt konnyen
ellendrizhetonek, attekinthetonek és naprakésznek kell lennie.

— A kiadasokat és a bizonylatokat minden esetben a szamvitelrdl szo6l6 2000. évi C. torvény
rendelkezéseinek megfelelden, de minimum tiz évig kell nyilvantartani és megorizni.

— A Tamogatési Megallapodas aldirasanak feltétele kettds konyvvitel vezetése szamitogeépes
zart rendszer(l programmal.

— A kapott pénzosszeg kezeléséhez kedvezményezettnek a szamlatiikor szerinti elkiilonitett
konyvelést kell végeznie, amelyet szamviteli politikajaban is szabalyoznia kell.

VI1.2. A projektek ellenérzési tevékenysége

A Bizottsag az Europai Kozosségek altalanos koltségvetésének végrehajtasara vonatkozd
feleldssége korében gondoskodik arrdl, hogy a tagallamok akadalytalanul mikodd iigyviteli €s
ellendrzési rendszerekkel rendelkezzenek a kozosségi alapok hatékony és pontos felhasznéaldsanak
biztositdsa érdekében. Ebbdl a célbol a Bizottsag tisztviseldi és alkalmazottai a tagallamokkal
egyetértésben kialakitott intézkedésekkel 6sszhangban helyszini ellendrzéseket végeznek (melynek
id6pontja a projekt iddszakan talra is eshet), beleértve a mintavétel Gtjan térténd ellendrzést, az
Alap altal timogatott tevékenységek, illetve az tigyviteli és ellendrzési rendszerek tekintetében gy,
hogy az ellendrzésrdl legalabb egy munkanappal kordbban értesitést kiildenek. A Bizottsag egy
vagy tobb tranzakci6 pontossadganak igazoldsa érdekében az érintett tagallamot helyszini ellendrzés
elvégzésére is felszolithatja.

A kedvezményezettnek, partnere(i)nek és az alvallalkozo(i)nak lehetévé kell tenniiik az Eurdpai
Bizottsag €s a Felelds Hatosag munkatarsai, valamint az altaluk felhatalmazott kiilsd szervek, illetve
személyek szamdra, hogy a projekt helyszineihez, valamint minden informéaciohoz — beleértve az
elektronikus formaban rogzitett informécidkat is — hozzaférjenek, hogy a sziikséges vizsgalatokat
lefolytathassak, kivéve azon adatokat, amelyekhez val6 hozzaférést a személyes adatok védelmérdl
¢s a kozérdekli adatok nyilvanossagarol szolo 1992. évi LXIIL. torvény nem teszi lehetévé. A
2185/96. sz. (Euratom, EK) tandcsi rendelet és az 1073/1999/EK Eurdpai Parlament és Tanacs
kozos rendelete alapjan az Eurdpai Csalaselleni Hivatal (OLAF) szintén folytathat helyszini
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ellendrzéseket és vizsgalatokat a csaldssal €s mas szabalytalansagokkal szemben az Eurdpai
Kozosségek pénziigyi érdekeinek védelmére szolgald kdzosségi jogi eljarasok szerint. Amennyiben
sziikséges, a vizsgalati eredmények alapjan az Eurdpai Bizottsag visszafizetésre iranyuld dontést
hozhat. Az Eur6pai Szamvevészék az Europai Bizottsaggal azonos jogosultsagokkal rendelkezik az
ellendrzéseket és vizsgalatokat illetéen, kiillondsen a hozzaférés terén.

A Kkedvezményezett, partnere(i) és alvallalkozo(i) tudomasul veszik a Felelds Hatosag illetékes
szerve (IRM Belsé Ellendrzési Osztaly) az Allami Szamvevdszék és a Kormanyzati Ellendrzési
Hivatal, mint Ellen6érzési Hatosag ellendrzési jogosultsagat.

V1.3. A Felelés Hatosag ellendrzo tevékenysége

Elsdsorban a tagallamok tartoznak felel6sséggel a programok pénziigyi ellendrzéséért. Ebbol a
célbol az IRM folyamatosan a helyszinen ellenérzi mind a projektek gyakorlati végrehajtasat, mind
pedig a pénziligyi miveletek €és nyilvantartasok szabalyszertiségét. Ennek érdekében intézkedései —
tobbek kozott — felolelik:

— aszabalytalansagok megeldzését, feltarasat és kiigazitasat, ezekrdl tdjékoztatas nyljtasat a
Bizottsag részére,

— a feltart szabalytalansagok eredményeként bekovetkezett veszteségek behajtasat, illetve
késedelmes fizetések utan adott esetben kamatok felszamitasat,

— a Bizottsag folyamatos t4jékoztatasat a kozigazgatési és birdsagi eljarasok fejleményeirdl.

A kedvezményezettnek biztositania kell annak Ilehet6ségét, hogy a projekttel kapcsolatos
dokumentumokat, illetve a projekt megvalositdsinak a helyszinét a Felelés Hatosag
tanulmanyozhassa, illetve vizsgalhassa.

A Felelos Hatosag a kedvezményezett (al)szamldjan tortént valamennyi pénzmozgasrdl hiteles
dokumentéciot kérhet.

A Felelés Hatosag ellenérzéssel kapcsolatos intézkedési jogait, valamint a kKedvezményezett
egyiittmitkodési kotelezettségét a Tamogatasi Megallapodas részletesen rogziti.

V1.4, Adatszolgaltatasi kotelezettség

A Kkedvezményezettet adatszolgaltatasi kotelezettség terheli a projekt végrehajtasat érintd
valamennyi tevékenységgel, a kozremiikodd partnerekkel, alvallalkozokkal ¢€s pénziigyi
miiveletekkel kapcsolatosan a Felelds Hatosag felé. Tovabba az adatszolgéltatdsi kotelezettség
kiterjed az ellatottakra (ill. célcsoportra) is a Tamogatasi Megallapodasnak megfelelden.

A projekt végrehajtasa soran a kedvezményezett a Felelés Hatdsag altal meghatarozott
1dékozonként (havonta és a projekt lezarulasakor) koteles a végrehajtas adott allapotanak megfeleld
pénziigyi és megvalositasi jelentését elkésziteni.

Ezzel 6sszefliggésben a kedvezményezettnek kotelessége, hogy pontos és rendszeres nyilvantartast
vezessen a projekttevékenységrol, illetve pontos és attekintheté konyvelést vezessen a kapcsolodd
elszdmolasokrol.

Az adatszolgaltatasi kotelezettséggel Osszefliggd részletes szabalyokat a Tamogatasi Megallapodas
tartalmazza.
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VI1.5. Lathatosag €s disszeminacio biztositasa

A kedvezményezettnek gondoskodnia kell a projektben elért eredmények kozzétételérol, mely
soran lathatova kell tennie, hogy a projekt az Eurdpai Menekiiltiigyi Alap tarsfinanszirozasaval
valosult meg. A palyazati dokumentacioban az erre vonatkozo tevékenységet (pl.: nyomtatott sajto,
ujsagcikk, interju, kozlemény, emléktabla, honlap) fel kell tiintetni.

Amennyiben a projekt tevékenysége eszkdz beszerzést is magaba foglal, ugy az Alapbdl torténd
finanszirozas lathatésagat biztositania kell kedvezményezettnek a Tamogatasi Megallapodasban

rogzitett moédon.

A lathatosag és disszeminacio biztositasanak kéltsége kozvetlen koltségkent, a projekt elszamolhato
koltségének 5%-ig, de legfeljebb brutto 500.000 Ft értékig szamolhato el.
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VII. EGYEB INFORMACIOK

VII.1. A palyazati dokumentacio tartalma

A palyazati dokumentacid a palyézati tirlapbdl és mellékletekbdl all. A mellékletek részletezése a
palyazati tirlap tartalomjegyzékében olvashato.

A palyazati dokumentacio letdlthetd az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium honlapjardl a
www.irm.gov.hu/Eurépai Unids pdalyazatok/Eurdpai Menekiiltiigyi Alap/Palydzatok/2009. évi
program nyilt palyaztatas/ meniipont alatt.

Amennyiben palyaz6 nem eredeti dokumentumot csatol be, tigy az altala kiallitott hitelesitett
masolat esetén a masolatot ,,az eredetivel mindenben megegyez6” megjegyzéssel, datummal és
cégszerl alairdssal kell ellatni.

A mellékleteket minden benyujtott példdnyhoz csatolni kell, de eredeti példanyt és hitelesitett
masolatot csak az eredeti palyazathoz. A masolati példanyokhoz elegendd egyszerii mésolatokat
csatolni.

Felhivjuk a figyelmet, hogy az 1, 2, 3, 4 sz. melléklet csatolisa az alvdllalkozokra,
partnerszervezetekre is vonatkozik.

A nyomtatott és elektronikus formdban benyujtott palyazati trlapban és az egyes mellékletben
talalhat6 eltérés esetén a nyomtatott és cégszeriien alairt példany tekintend6 hitelesnek, azzal hogy a
nyomtatott és az elektronikus formaju palyazati tirlap és mellékletek megegyezdségérdl a palyazo
koteles gondoskodni.

A palyazati drlap kitoltésekor iigyelni kell a megadott tartalmi szempontok és terjedelmi
kovetelmények pontos betartdasdra!

VI1.2. Kitoltési segédlet a palyazati tirlaphoz

A palyazati trlapban sziirkével jelolt elemek tdjékoztato jellegliek, az tirlap egyes részeinek helyes
kitoltését hivatottak eldsegiteni.

Amennyiben a palyazo a projektet partner szervezet bevonasaval valositja meg, ugy a palyazati
trlapban talalhato feleldségi nyilatkozatot mindkét félnek alé kell irnia.

A palyazati trlapban (2.8) meg kell adni a projektmenedzser nevét, és a projektben résztvevo Osszes
személy Onéletrajzat csatolni kell a palyazathoz. A palyazat irdsakor még nem ismert személyek
onéletrajzait legkésdbb a szerzddéskotésig kell bekiildeni Felelds Hatdsag részére. Az értékeléskor
elonyt €lvez az a palyazat, amely megfelel6 szakmai tapasztalattal (mar korabbi palyazatokban is
résztvevod) rendelkezd személyeket foglalkoztat.

A mutatonkénti fajlagos koltségek tablazatndl (3.4-es pont) a palyazati tirlap 2.3-as pontjaban

megnevezett mutatok fajlagos koltségeit kell kiszamolni. A tabldzatban az egyes mutatokhoz
kapcsolodo kozvetett koltségeket kell megadni.
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VI1.2.1. Logikai keretmatrix — Logframe

1. Elséként a hosszu tavu célkitlizéseket kell meghatdrozni. Ezeknek egybe kell esnilik az adott
tdmogatasi program célkitlizéseivel. A palyazo ezzel bizonyitja, hogy terve tdmogatasra érdemes. A
projekt hosszi tava céljainak elérése nem kovetkezik a projekt megvalositasabol, ahhoz egyéb
kiils6 feltételek teljesiilése, €s sok mas hasonl6 tartalmu, parhuzamosan futd projekt megvalositasa
sziikséges. Azonban az adott projektnek is hatdrozottan a hosszu tava célkitizések iranyaba kell
mutatnia.

2. A masodik meghatdrozand6 elem a projekt célkitiizése. Elonyos, ha ebbdl csak egy szerepel,
ugyanis egy jol iranyzott, koncentralt projekt sikeresebb lehet.

3. Ezt kovetden azt kell sorra venni, milyen konkrét eredményeket varunk a projekttél. Az elsé
oszlop legalsd cellajaban pedig az ehhez sziikséges, elvégzendo tevékenységeket kell 6sszegytijteni.

4. Ezutan kovetkezik a feltételezések és kockazatok atgondolasa. Egyértelmi, hogy egy projekt
kimenetelét nagyban befolyédsoljdk a projekten kiviil allo tényezdk is. Ezek egy részére nincsen
hatasunk, masokat (pl. bizonyos veszélyek) gondos tervezéssel kivédhetiink. A feltételezések
Osszegyljtése mindig egy eldfeltétellel indul. Ezek azok a koriilmények, amelyek fennéllasa nélkiil
nincs is értelme belekezdeni a projekt végrehajtasaba. Ilyen eldfeltétel lehet példaul egy palyazat
esetén az, hogy az adott szervezet egyaltalan jogosult-e palyazni. De ilyen lehet az is, hogy a
szervezet rendelkezzen azokkal a személyi feltételekkel, amelyek nélkiil a projekt megvaldsitasa
nem elképzelhetd. A sorok végén allo cellakban azokat a feltételezéseket kell Osszegylijteni,
amelyek a mar elért elemekkel egyiitt (ezek allnak a sorok legelsd celldiban) lehetdvé teszik a
kovetkezd sor elsd cellajaban megfogalmazott ujabb 1€pcsd elérését.

A jol megtervezett logikai keretben csak akkor lehet a kovetkezd szintet elérni, ha a feltételek is
megvalosulnak, ezért lényeges a projekt Osszedllitasakor a koriiltekintd tervezés, aminek
kihagyhatatlan eleme a feltételezések és kockazatok szamba vétele.

Hiba, amikor ugy lehet a kdvetkezd szintre 1épni (pl. a vart eredmény dnmagaban elvezet a projekt
céljdhoz), hogy ahhoz egyéb kiilsd feltételek nem sziikségesek. Ilyen esetben vagy a fels6bb szint
(példanal maradva a projekt célja) nem elég célratord, esetleg nem hordoz hozzaadott-értéket, vagy
pedig a jelen szintjét (példankban az elért eredmények) értékelték tobbre a tervezés soran.

Ha egy feltétel teljes bizonyossaggal bekovetkezik, akkor azt ki kell hagyni a keretb6l. Ha
valoszinii, hogy bekovetkezik, akkor be kell irni. Ha a feltétel bekdvetkezése nagyon valosziniitlen,
akkor két megoldas lehetséges a kovetkezd kérdésre adott valasz alapjan: Ujra tudjuk-e Ggy imi a
projektet, hogy azzal befolyasolni tudjuk, és valdsziniivé tehetjiik a kiilsé tényezd bekdvetkeztét?
Amennyiben igen, Ujra kell irni a projektet. Ha a valasz nem, a projekt nem lesz megvalosithato.

5. Kovetkezd lépés a részletek meghatirozasa, amelyhez 0Ossze kell szedni mindazokat az
eréforrasokat, eszkozoket, amelyek kellenek a mar rogzitett tevékenységek megvalositasahoz. A
mellette allo cellakban pedig azt kel feltiintetni, melyek lesznek azok a dokumentumok, amelyek
majd igazoljék az adott tevékenységek 1étrejottét.

6. Ezt kdvetden a vart eredmények, a projekt céljanak, és hosszu tava célkitiizések mérését lehetové
tevd mutatok, mas néven indikatorok, meghatdrozasa van hatra. Az eredmények mutatoi lehetnek
példaul képzési projekt esetén egy megvalosult tanfolyam, vagy egy kifejlesztett tananyag. Ezeket a
logikai keretbe pontosan szamszerisitve kell beleirni, azaz a példanal maradva, meg kell adni, hogy
hany 6ras tanfolyam, hany 6 részvételével valosul meg.

A képzési projekt cél indikatora lehet példaul, hogy a végzett hallgatok elhelyezkedési ardnya hany
szazalékkal ndvekszik. Itt is fontos a pontos szdmszeriisités.

Ugyanigy a hosszu tavu célkitiizések szdmszertisitett mutatoit is meg kell hatarozni, illeszkedve az
1-es celldban meghatarozott célokhoz.
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Mikozben 6sszegyljtjiik a kiilonféle szintekhez tartozé mutatokat, a mellettiik allo mezdékbe be kell
irni, hogy az adott mutatokat milyen forrasban fogjuk megtaldlni. Ezek a forrdsok az alsobb
szinteken jellemzoen példaul a projektjelentésekhez kothetok, vagy valamilyen jegyzOkonyvhoz,
feljebb haladva pedig egészen altalanos statisztikai kiadvanyokhoz jutunk, pl. egy KSH évkonyv,
vagy a megyei munkaiigyi hivatal statisztikaja.

VI1.3. A palyazatok benyujtasanak helye, ideje

A palyazoknak a palyazatokat lezart boritékban/csomagban/dobozban, személyesen vagy
tértivevényes kiildeményként kell az alabbi cimekre eljuttatniuk:

Személyes kézbesités esetén (lezart boritékban/csomagban/dobozban):
Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium
Tamogatas-koordinaciés Foosztaly
1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4. 1. em. 213. szoba
(Roosevelt téri fobejarat)

Postai kiildemeény esetén (lezart boritékban/csomagban/dobozban):
Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium
Tamogatas-koordinacios Foosztaly
Toth Judit féosztalyvezet6
1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4.

A boritékon az alabbi adatokat kell feltiintetni:

— apalyazo szervezet nevét és cimét,

— aprojekt(ek) cime(it,

— az ,,Eurdpai Menekiiltiigyi Alap” elnevezést,
a palyazati felhivas hivatkozasi szamat (IRM/TKFO/113-7/2009),
— a,,Kérem, 2009. junius 08-ig ne nyissak fel!” megjegyzést.

A palyazatok beérkezésének végso hatarideje:
2009. janius 05. 12.00. 6ra

A palyazati dokumentaciot személyes kézbesités esetén Paulovits Katalin részre kell leadni. (Tel.:
441-1131)

A hatdridé utan személyes kézbesités utjan beérkezd palydzatok nem keriilnek dtvételre és a
hataridd utdn postai iton beérkezd pdlydzatok nem keriilnek felbontdsra abban az esetben sem,
ha a postabélyegzdn hataridd eldtti iddpont szerepel vagy a késés vis maiornak tulajdonithato.

A szerzddéskotés varhato idépontja 2009. V. negyedéve, amelynek eldfeltétele az EMA 2009. éves
programjanak Eurdpai Bizottsag dltali hivatalos elfogadasa.

VIl.4. A palyazok tajékoztatasa, értesitése

— A palyazatok Osszedllitdsanak segitése érdekében az Igazsagligyi ¢€s Rendészeti
Minisztérium a projektek kidolgozasanak idészaka alatt 2009. mdjus 13-an 10 orai
kezdettel tdjékoztato megbeszélést tart. A tajékoztaton torténd részvételre a
WWW.irm.gov.hu honlapon (Eurdpai Menekiiltiigyi Alap/Pdlydzatok/2009. évi program
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nyilt pdlydztatas) letolthetd regisztrdacios tirlap kitoltésével és a lenti e-mail cimre vald
elkiildésével lehet legkésobb jelentkezni 2009. majus 11-én 12 oéraig. Hataridé utan
jelentkezést nem fogadunk el.
A regisztralokat a pontos helyszinrdl és idOpontrél a Felelds Hatosag a tajékoztatd megbeszélés
elott értesiti. A tajékoztaton elhangzottak nem irhatjak feliil az utmutatoban foglaltakat.

A palyaz6 a palyazati atmutatoban foglaltakkal kapcsolatos tisztazé kérdéseit legkésébb 2009.
majus 25-ig kiildheti meg az ema@irm.gov.hu cimre. A Felel6s Hatosag a fenti cimre kiildott
kérdéseket és azok valaszait Osszegylijtve elOrelathatolag 2009. majus 29-ig kozzéteszi a
Minisztérium honlapjan. Telefon tajékoztatast nem tudunk adni.

Az lIgazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium irasban értesiti a palyazokat a palyazatértékelés
eredményérdl, timogato €s elutasité dontés esetén egyarant.

A nyertes palyazok, a projektek cime, valamint a megitélt tamogatasi dsszegek az Igazsagligyi és
Rendészeti Minisztérium honlapjan kozlésre kertilnek.

A Felelos Hatosag dontése ellen palyazod a projekt javaslat elutasitdsa, csokkentett 6sszkoltséggel
torténd tdmogatasa vagy feltételekkel torténd tdmogatasa ellen kizardlag jogszabalysértés vagy a
palyazati kiirds szerinti tdjékoztatdsban foglaltak megsértése esetén a dontés kézhezvételétdl
szamitott 5 munkanapon beliil az indokok megjelolésével, kifogassal élhet a Felelés Hatosagnal. A
kifogast dr. Fazekas Judit Eurdpai unios jogi szakallamtitkar részére (1055 Budapest, Kossuth L. tér
4.) kell megkiildeni. A Felelds Hatosag a kifogast érdemi vizsgalat nélkiil elutasitja, amennyiben az
hataridén tal érkezett vagy azt nem az arra jogosult nyujtotta be. A Felelds Hatosag dontése
feliilvizsgalatanak lehet6ségérdl a palyazot irasban tajékoztatja.

Budapest, 2009. aprilis
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