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Bevezetés

Svédorszag tobb szempontbdl is érdekes a harmadik allamokbeli
formdldodd magyar migraciés politikat kialakitdk szamara. A joléti
mintaallam volta ellenére haszonelv(, és jol meghatarozott elvek alapjan
torténd szelekcid gyakorlatat mdkodteti a vandorok belépését,
tartdozkodasat, beillesztését és allampolgarra valasat illetéen. Kifejezetten
mindent megtett a migransok szocialis turizmusanak az elkertléséért.
Ugyanakkor igen koran, mar az 1990-es évek elején felismerte, hogy a
nemzetkdzi migransokra igen nagy szlksége lesz az orszagnak a
demografiai atmenet masodik és harmadik szakaszat jellemz6 munkaerd-
bdséget kovetben, a gyorsan id0s6dd svédorszagi népesség jolétének
fenntartasahoz és az orszag nemzetkdzi versenyképességének

megolrzéséhez.

Svédorszag helyzete annyiban sajatos meég, hogy az Eurdpai Unids
kotelezettségek mellett, hallgatélagosan mi(ikédteti az északi allamok
(nem pusztan a skandindv allamok, hanem Finnorszag és a Balti allamok)
regiondlis egylttm(ikoédését a gazdasagi dominancidaja kovetkeztében.
Kezdeményezd szerepe leginkabb abban nyilvanul meg, hogy a
kérnyezete - és a tobbi unidés tagallam - szamara bator
kezdeményezéseket tesz és a gyakorlatban végre is hajtja azokat.
Felismerte, hogy 2004-et kovetéen az Ujonnan csatlakozott orszagok
munkavallaléi nem fogjak el6zénleni a nyugatot. Viszont a derogaciétdl
eltekintéssel lefélozheti a kivandorolni szandékozé fiatal és magas
képzettségli munkavallaldkat. Migracios politikajanak célkeresztjébe a
csaladegyesitési tipusu immigracio preferalasa utan, az Uj évezredben, a
munkavallalasi célzatd bevandorlast tette a magas képzettségliek

megszerzése érdekében. Masik iranybdl pedig, gondolva itt az alacsony



képzettséget igénylo allasok betdltésére, a menekiltligyi csatornakat

nyitotta meg.

El6ljaréban le kell szégezniink, hogy az alabb részletesen kifejtendd svéd

integraciés modell és az azt leképezd gyakorlat nem az egészében, hanem

csak egyes elemeiben lehet kévetendd minta Magyarorszdg szamara az

alabbi tényezok kdvetkeztében:

Svédorszag eurdpai léptékben nagybefogadd allamnak szamit.
Magyarorszagrol ez nem mondhato el.

Svédorszag az 1950-es évek oOta folyamatosan befogadd allamnak
szamit. Magyarorszag 1988-ig egyértelmlien kibocsatd volt. Azt
kovetben a kibocsatas, befogadas és tranzitjelleg egyidejl jelenléte
volt jellemz6 nalunk. A hivatalos statisztika szerint befogadova
valtunk. A nem magyar allampolgarok mozgasai alapjan, azonban
a kibocsatas és a befogadas egyenlegét nem tudta megfogni a
hivatalos statisztika a magyar allampolgarok cirkulacidja miatt.
Cirkulaciéordol nincsenek informaciok a svédorszagi migracids
statisztikaban.

Svédorszag sem tisztan ,jéléti allam”. Magyarorszag azonban
folyamatosan tavolodik a ,,szocialis piacgazdasag” ideajatol.
Svédorszagban tisztdzott a migransok integralasanak tertleti
szintje, kovetve az Unid szubszidiaritasra vonatkozé elvét.
Magyarorszagon az integracios célzatu intézkedések még mindig
nem az onkormanyzatok feladatanak szamitanak.

Svédorszag, svéd gyokereket és kapcsolathaldét nélkilozok
irdanyaba tanusitott migracidés vonzereje nagyobb teriletre terjed ki

a glébuszon, mint Magyarorszagé.



A statisztikai rendszer és annak szakértoi
elemzése

Svédorszag, mint északi integraciés mintaallam kerdlt a kutatas
latékorébe. Az eredeti tervek szerint kutatokat, hivatalnokokat, civil
szervezetek képviselbit, fogadd orszagbeli politikusokat és a migransokat
képviseld szervezetek vezetbivel terveztink interjukat minden egyes
orszag vonatkozasaban. A kutatas szlk idGintervalluma miatt, a legkisebb
ellendllast tanusitd6 (mas szavakkal fogalmazva a legnagyobb
egylttmUkodési készségli) szerepl6kkel sikerllt a személyes taldlkozast
megszervezni, €és az interjukat lebonyolitani. Két kutaté és két
koztisztvisel6 reagalt pozitivan a megkeresésre, ami a személyes talalkozo
vallalasat jelentette. Szakpolitikusok és migrans szervezetek képviselGinek

nem bukkantuk a nyomara.

Interjualanyaink a kovetkez6k voltak, megjeldlve a professzionalis

kapcsoldédasukat is.

—  Dr. Charlotta Hedberg, oktaté-kutato, tagja a ,Linnaeus Center for
Integration Studies” szervezetnek a Stockholm Egyetemen és az
integracio terileti kérdései a f6 kutatasi témaja;

-~ Monika Geite, koztisztvisel6, migracidos szakértd, Swedish Migration
Board, Norrkdping;

— Helena Svensson, vezetd koztisztviseld, osztalyvezet6, Swedish
Migration Board, Norrkdping;

— Dr. Thomas Niedomysl, kutatd, a vegyes hazassagkotések és az
integracid a legfrissebb kutatasi témaja, Institute for Future
Studies, Stockholm.



A kutatas soran rogzitettik a kulfoldon sorra kertl6é interjuk standard
strukturajat, mely alapjan az alabbi egységek nem maradhatnak ki a

kérdezés soran:

[EY

. Integracidés és migracios politikai elvek a fogadd orszagban;

2. Az immigracios és integracios statisztika helyzete;

3. Az immigracidés és integracios statisztika kozeljovdbeli fejlesztési
irdnyai;

4. Konkrét esetek és jellegzetes példak Svédorszagban, melyek
lehetnek akar sikertelen torténetek is;

5. Ajanlasok a magyar integracids politikat formaldk szamara az

Eurdpai Unid svéd elnoksége alatt szliletett memorandum alapjan az

integracios politika indikatorrendszerének elemeirél és a migracios

politikak hatékonysaganak monitoringjarol.

Az interju folyaman felvazoltam a Melegh Attila és Godri Irén altal
kidolgozott integraciés modelleket (multikulturdlis, teljes asszimilacids,
részleges asszimilacidos, a kizardsos, a szelektiven befogadd és a
transznacionalis) és kértem az interjlalanyokat, hogy probaljak meg a
valamelyik keretbe illeszteni a sajat orszaguk integraciés politikajanak
alapvetéseit. Mind a négyen a multikulturalis modellt jel6lték meg, mint a
svéd viszonyokra legjellemzObbet. A valasztdsok egymastol teljesen
figgetlen okabdl kifolydlag, tovabba, hogy a valaszadok érdekl6dési kore
és érdekei is kifejezetten masok voltak, nincs értelme megkérdéjelezni az
els6 valasztasukat. Kulonésen azért nem, mert az interjualanyoknak
lehet6sége volt a rangsorolasra is. Esetlinkben ez azt jelentette, hogy
masodik, harmadik, negyedik 06todik és hatodik helyezést s
megjeldlhettek. Az interjut készit6 prdébalkozasai ellenére a teljes
asszimilacids, a kizarasos, a szelektiven befogadé modellt nem tartottak
jellemzének e svéd viszonyokra. A multikulturdlis modell primatusat

vallva, mind a négyen a transznaciondlis modellt tartottdk masodik



legjellemzObbnek, melybdl egyenesen és logikusan kovetkezett, hogy a

részleges asszimilacids modell kerllt a harmadik helyre.

A statisztikakat illetben megeréGsitették azt a koztudott tényt, hogy
regiszterbazison alapulnak a makro-adatok és vilagosan elkilonithetdk az
id6szaki dramlasi és az id6ponti allomanyi adatok. Azonban U(j
fejleményként egyre tobb célzott felvétellel igyekeznek kitapintani a
migransok integraciéjanak  makro-adatokbol fel nem  tarhaté
jellegzetességeit. Az interjut készitd utalt a személyi azonositassal
kapcsolatos magyarorszagi vitakra, melyek a legfobb akadalyai a hiteles
statisztikak készitésének Magyarorszagon. A koztisztviseld interjlalanyok
nem értették, hogy mi a probléma a személyi azonositoval, hiszen az a
kulcsa mindenféle kozszolgaltatds elérésének is, kOvetkezésképpen a
migrans (akar befelé érkezik, akar kifelé megy) alapvetd érdeke, hogy

rendelkezzen ezzel.

Az integracidés statisztika f6 fejlesztési iranyaként a munkaliggyel,
munkavallalasi viszonyokkal kapcsolatos iranyokat jelolték meg a négybdl
harman. A munkavallalas kérdéskorét tehat az oktatas (nyelvtanulas), a
lakhatas, az allampolgarra valas, és a politikai jogok gyakorlasa elé
helyezték. Utaltak a magyarok svédorszagi munkavallalasara melynek
tovabbi tanulmanyozasat a figyelmembe ajanlottdak, mint a legtobb
hasznalhatd gyakorlati példaval kecsegtet6 részteriletet.

Kérdésemre, miszerint a migransok integralédasanak f6 indikatorai
els6sorban és szinte kizarélag a fogadd orszag szemszdgébdl és érdekei
szerint lettek kivalasztva, azt valaszoltdk, hogy ez igy van rendjén.
Felvetésemre, mi szerint a migransok értékeit, attitlidjeit, 6nértékelését is
bele kellene venni az integraciot mér6 indikatorok kézé a négybdl mar
csak ketten fejeztek ki egyértelm(i helyeslést. Ez annal is érdekesebb volt,
mivel a jelenlegi svéd elndkség alatti, indikatorokrdl és az integracios
politikakrol szdl6 oktdober elsejére datdlt memorandumban (EU

Memorandum, 2009) nem szerepelnek a migransok onértékelésérdl,



értékeikrdl és attitlidjeirdl szol6 ,puha mutatdok”. Ugyanakkor a migransok
integraciéjat taglalé statisztikai zsebkdnyvben (INTEGRATIONSVERKET,
2006) egy egész fejezetet szantak a migransok integraciéval kapcsolatos

attitlidjeire. Igaz ez a zsebkdnyv utolso fejezete volt.

Konkrét, egyedi és érdekes sztorikkal kevéssel szolgaltak. Jelen helyen
egy torténetet adok eld. Monika Geite emlitette, hogy 2007. december 15-
tdl megkdnnyitették a mliszaki végzettségliek bejutasat és
munkavallalasat, amelynek eredményeképpen informatikusok és
mérndkok érkeztek Kinabol, Thaifoldrél, Szerbiabdl és ami meglepd, az
Egyesilt Allamokbdl. Ez utébbi csoport, bar az USA &llampolgara volt,
eredetiiket tekintve tobbségében Azsidbdl eredtek UGtra egykoron.
Kérdésemre, hogy indiai szamitas-technikusok miért nem voltak nagyobb
szamban azt valaszolta, hogy az USA és Németorszag mar korabban
kivetette a haldjat rajuk. Ajanlasaikat kévetve, az id6korlatok szlkdssége
miatt, a magyarok svédorszagi munkavallalasanak nyomaba eredtem,
hiszen az interjualanyok a munkat és annak tényezdit és kontextusat
tekintették a legfontosabb beilleszkedési faktornak. A magyarok
svédorszagi munkavallaldasanak legujabb tapasztalatait nem tekinthettem
onmagukban. Legalabb a tiz 2004-ben csatlakozott allam kontextusaba

kellett helyeznem a honfitarsainkat.

Nem feledkezhettem meg a demografiai 6regedés folyamatardl sem,
hiszen a népesség oOregedési folyamatdnak felgyorsuldsa a fejlett
orszagokban, szinte sziikségszerlen vezet az eltartasi aranyok romlasan
keresztll a kilfoldi munkaerd fokozott igénybevételéhez. A magasan
képzettek és a szakképzetlenek irant megloduld kereslet a bevandorlasi
korlatok fokozatos oldddasat kényszeriti ki. Az 6regedés kovetkeztében
kozvetetten, tobb attételen keresztil el6adlldé munkaerdhidany az egész
munkapiacot érinti, azonban az egészségligyi személyzet iranti
munkaerdigény direkt modon fog novekedni a hosszabb életliség

kovetkeztében.



A munka primatusa a sikeres integracioban -
globalis lépték

A bevandorldsi statisztikdk alapjan és a vonatkozé szakirodalom
szolgaltatta relevans informacidokbdl kirajzolédott, hogy az altalunk
vizsgalt orszdg nem elsOGdleges célterlilete a Magyarorszagrol kiinduld
munkaerd-migracionak. Ugyanakkor olyan sajatossagokkal birhat a
svédorszagi bevandorlas 2004-2006 kozotti legjellegzetesebb hullama, az
ottani munkavallalas, tényez6i, melyek az eredet orszagi kutatasok és
tarsadalmi cselekvés szamara is érdekes lehet a kozeljové folyamatainak

kitapintdsa és az integracios jellegzetességek kitapintdsa érdekében.

A tovabbiakban tehat Svédorszag magyar munkavallaldit vessziik gorcso
ala, a fogadd orszagbeli adminisztrativ adatforrasok és ottani, helyi
célfelvételek alapjan. Kutatasi cél ez esetben tehat a hasznos és
alkalmazhaté analdgiak felfedezése volt, melyek alkalmazhatdk lehetnek
egy masik orszag, nevezetesen Magyarorszag és egy jogi szempontbdl
mas népességkategdria, nevezetesen a harmadik allamokbeli migransok

a4

indikatorok kidolgozasa szempontjabol. Meg kell emliteniink, hogy
targykorében, mas szavakkal fogalmazva, kérdéskorében, az utdbbi két
évben tobb svédorszagi tanulmany is sziletett. Igaz a fogadd orszagban
nem specifikusan a magyarokra voltak kivancsiak, hanem altalaban az
Ujonnan csatlakozott 10, majd 12 orszag munkavallaldira. Ez azonban a
fentebb megfogalmazott kutatdsi cél eléréséhez még hasznosnak is
bizonyult, hiszen a harmadik allampolgarok szub-populacidjat sem
tekinthetjik egységesnek. Azok is differencialodnak kild6é orszagok (kildo
nagyrégiok), a fogadd orszagtdl vald foldrajzi, gazdasagi és tarsadalmi

tavolsag szerint.



Az Uj évezred els6 évtizedében a munkaer6-vandorlassal foglalkozdé
demografiai és migracids szakirodalom f6 aramlatai a magasan képzettek
vilagléptékd mozgasdnak a tanulmanyozasara és a kifejezetten
letelepedési cél nélkili munkaerémozgds, tehat az ideiglenes vagy mas
szavakkal fogalmazva szezonadlis mozgasok feltarasara iranyultak. Az
egész glébuszra kiterjed6 folyamattd valik, hogy a jol-képzett
szakemberek nemcsak megfeleld informacidk birtokaban vannak, hanem
az egyes, szelektiv migracids politikat folytato fejlett fogadd orszagok (pl.
az Egyesilt Allamok, Ausztrdlia vagy Kanada) vonzzdk is Oket.
Migracidjukat és munkavallalasukat kifejezetten 6sztonozik. A magasan
kvalifikalt szakemberek kivandorlasa (,brain drain”), ellen a potencialis
kibocsatd orszag aligha tehet valamit, annal is inkdbb, mert napjainkban,
a vildggazdasag globalizacios folyamatainak eredményeképpen, kilondsen
a transznacionalis vallalatok térnyerése kovetkeztében, egyre tobb a
nemzetkdzi cégeken bellli, de a nemzetdllam hataran talnyulo
munkaerdtranszfer kontdsébe bujtatott vandorlas. A |égi kozlekedés
liberalizacidja és olcsdbba valdsa, egyre inkabb lehetévé teszi a magas
képzettséggel egyitt jaré magas jovedelm(iek napi-heti periodicitast nagy
foldrajzi tavolsagokat atolel6 ingazasat, munkahelylilk és szokdsos
lakéhelylk kozott. Nem véletlen tehat, hogy az agyelszivas szakirodalma
exponencialis mértékben bovil, s az utdébbi idében - minden bizonnyal
0sszefliggésben a vildggazdasag globalizacids folyamataival — az erre vald

reagalas is egyre nagyobb figyelmet.

A munkaltatok a specifikus igényeiket kielégité vilagméret(i munkaerd
toborzas eszkozéhez fordulnak. Az ideiglenes vandoraramlasok novekvo
mértéke a transznaciondlis mozgdsok értelmezési keretébe helyezhetd,
mely a globalizaci6 egyik jellegadd szimptomajaként foghatd fel. A
vildggazdasag rendszerében mar nem egyszerlen csak transznacionalis
aramlasokrél van szé, hanem egy magasabb szervezettségl
aramlasrendszerrel, a cirkulaciéval lehet leirni a tanulmanyban is

bemutatott multinacionalis vallalatokon belll, vagy kozottik lezajld
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munkaerd-transzfereket és az ismétlédd egyéni szinti mozgasokat.
Kimutathatd, hogy az eurdpai allamok is bekapcsoldédtak a magasan
képzett munkavallaldék megszerzéséért folyd globalis versenybe. Nem csak
az Eurdépan kivili fejlett orszagok a versenytarsai az Eurdpai Unid
tagallamainak, hanem azok egymasnak is konkurensei. A magasan
képzettek mozgasa nem egyszerlien csak a migracios politikak
targykorébe tartozik, hanem része lett a nemzeti technoldgia- és
gazdasagfejlesztési politikdknak is. Bizonyos szaktudasok és végzettségek
olyannyira specifikussa valtak vagy csak rovid ideig alkalmazhatdk lettek,
hogy azok hordozéi nemzeti vagy integracidokon bellli forrasbdl mar nem
biztosithatok, koOvetkezésképpen globalis merités szikséges a
megszerzésikhoz. Generdlis trendnek tekinthetd, hogy a vilagméretekben
hasznosithatd szaktuddsok és végzettségek kore egyre bévil, igy ez
kihivast és lehetdséget is teremt egyben az egyes orszagok szamara. A
fejlett allamok szinte egymastdl fliggetlenlil egyszerre vezettek be a
bejutast kdnnyitd eljarasokat és egyéb gazdasagi tipusu 6sztonzoket a
magasan képzettek megszerzéséért. Franciaorszagban példaul un.
Jtudomanyos vizum-tipust” vezettek be a tuddsok becsabitdsanak
megkdnnyitéséért az Eurdpai Gazdasagi Térségen kivili orszagokbol.
Németorszagban hasonld céloktdl vezérelve, a szamitastechnikai
szakemberek részére vezettek be az egyesllt allamokbelihez hasonlé zéld
kartyas rendszert. Svédorszag és Hollandia mar nem csak a kontinensen
kivili munkaer6t célzott meg akkor, amikor rendkivil magas
jovedelemadod kedvezményeket biztositott a magasan képzettek részére.

S6t, Svédorszagban 2007. december 15-t6l, a munkaltatdé a Migracids
Hatdésagon keresztll kozvetlenil rekrutdlhat munkaer6t az Eurdpai
Gazdasagi Térségen kivilr6l. Lényeges valtozas, hogy nincs sziikség a
svéd munkapiaci és migracidés hatdosagok el6zetes beleegyezésére. Az
azota eltelt egy évben a hozzavetblegesen 2 ezer jelentkezOnek a felét
elutasitottdk. Ez meglehet6sem magas arany. Vélhet6en az alacsonyabban

képzeteket tartottdk tavol az orszagtél. mivel példaul a bebocsatast
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nyer6k kozott tobb mint 400 f6 magasan képzett szakember volt, amibdl

274 f6 tobbségében Indidabdl szarmazo IT specialista volt.

Mahroum (2001) az Egyesiilt Allamok, Ausztralia és Kanada gyakorlataban
is kiemeli az egyre szelektivebbé valo im-migracios politikakat. Az Eurdpai
Unid tagallamai szamara akkor lat lehet6séget a magasan képzettek
globalis piacan torténé nagyobb mérték( meritésre, ha egységes, tehat
kozosségi l1éptékd nemzetkdzi migracidos politikat alakitanak ki. Egységes
az egész Unié terilletére szdélé munkavallalasi engedély kialakitasat
javasolta mar 2001-ben. Véleménye szerint, ez nélkil a tagallamok
egymas vetélytarsai lesznek a globadlis piacon, és a kis és koOzepes
orszagok vesztésre lesznek itélve a hagyomanyosan nagybefogadd

allamok tamasztotta konkurenciaval szemben.

A munka primatusa a sikeres integracioban -
europai léptékben és Svédorszagban

Az 1990-es évek végétél, az Eurdpai Unid intézményeiben lezajlott
fejlemények, ereddjiket tekintve abba az irdnyba mutattak, hogy az
integracion belll tovabb erdsodott a kdzosségi, egységes bevandorlasi
politika kialakitasara iranyuld szandék. Ez egyértelmlien azt jelentette,
hogy az egyes tagallamok szuverén migracids politikdajanak mozgastere
sz(iktlni fog. E megallapitds természetesen a mindenkori csatlakozé
allamokra is vonatkozik. A demografiai realitdsok (6regedd népesség, a
nemzetkdzi migracié f6 népességndvekedési faktorra valasa), a szocialis-
és nyugdijrendszerek fenntarthatosaga és altaldban a jélét megdrzése
szempontjabdl a bevandorlast 6sztonz6 migracids politikakra van sziikség.
Ha lehetséges a jelenlegi helyzethez képest inkabb tobb legalis bevandorld
munkaerdre, mint kevesebbre. Tehat egyértelmlen paradigmavaltasra
volt szlikség a tagallami és a kdzO0sségi migracios politikdkban egyarant az

Uj évezredben. Az Unid klls6 hatarain kivilrél induld migracié
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nagysagrendjének, Osszetételének, hatasainak vizsgalata jelentOsen
felértékelodott az Union bellli mozgasokkal egyidejlileg. Az Unidn bellli és
azon tulmutaté nemzetk6zi vandorlas dsszhatdsa, a célok, a hatékonynak
vélt eszkozok, a varhatd kovetkezmények hatdrozzak meg azt, hogy

hogyan milyen iranyban alakul az Unié egészének migracids politikaja.

A Svédorszagi kontextus kiilonlegessége

Megallapithatd, hogy a derogaciotdl eltekintd Svédorszagban mar 2004-
ben (4232 f6) majdnem megdupldazdodott az Ujonnan csatlakozott
orszagokbdl szarmazdk szama a megel6z6 2003-hoz (2381 f0) képest. A
2005-6s évet enyhe novekedés jellemezte 5559 fO6 érkezésével, majd
2006-ban jelent6s novekedés kovetkezett be a 9198 bevandorld
érkezésével. A 2007. évben sem allt meg a bevandorlok szamanak
emelkedése, azonban a novekedési Utem a 2005. évhez hasonldan

lefékezodott.

A bevandorlasi volumen felfutasaval parhuzamosan a 2004. majus 1-jén
csatlakozott tagallamok polgarainak kivandorlasa is megndévekedett. Ha a
2001. évet tekintjuk bazisnak, akkor a bevandorlok széama
megotszorozAdott a kivandorldké pedig csak 2,5-szordsére nétt. Mivel a
bazisévben a kivandorldk mennyisége kevesebb, mint harmada volt a
bevandorldokénak ezért feltételezhetjiik, hogy 2008-ra jelentds szamu Uj
bevandorlé halmozoédott fel az EU-10 tagallamokbdl Svédorszagban.
(Sajnos ezen adatbazis ismeretében nincs informacidonk arrdl, hogy a
kivandorldk hazatértek-e kild6é orszagukba vagy mas orszagba tavoztak.)
Hipotézisként feltehetd, hogy a harmadik orszagba tavozottak nagy része
a munkaerd szabad aramlasanak korlatozasatdl szintén eltekintdé Egyesilt

Kirdlysadgba és frorszagba tavozott.

Abszolut mértékben is, és ha a kildé orszag népességszamatol

eltekintiink, akkor is Lengyelorszagbdl érkezett a legtébb bevandorld
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Svédorszagba. Abszolut és relativ értelemben egyarant a kozeli balti-
tagallam, Litvania, all a masodik helyen, azzal a baltikumi specialitassal,
hogy a n6k aranya egyensulyban volt a férfiakéval. Az abszolut sorban
Magyarorszag kerllt a harmadik helyre, megel6zve Esztorszagot és
Lettorszagot. A népességnagysag torzitd hatdsanak kikiszobolése utan
azonban a két északi allam maga mogé utasitotta Magyarorszagot.
Erdekes, hogy Csehorszag, Ciprus, Malta, Szlovakia és Szlovénia
allampolgarainak érdekl6dését egyaltalan nem keltette fel az Uj lehet6ség.
Lengyelorszag els6 helye nem megleps, hiszen az Eurdpai Unid régi
tagdllamainak nagy részébe is onnan bocsatottak ki a legtobb nemzetkozi
vandort. Az egykori Szovjetunid balti tagkdztarsasagai esetén a foldrajzi
és az elérési idobeli kozelség egyarant szerepet jatszott, ,az északi
szolidaritas” érzetének kihasznalasa mellett. Magyarorszag viszont nem
volt nagy kibocsatd, nincs is kozel Svédorszaghoz, és meg az ,északi
szolidaritasnak” sem lehetett kedvezményezettje. Milyen tényezdk
okozhattak akkor a jelent6s szamu magyar Svédorszagba érkezését? Nagy
valészinlséggel feltételezhetd, hogy az 1956-ban és utana kivandorolt,
Svédorszagban él6 magyar diaszpdra biztositotta azokat az informacidkat
és kapcsolati haldokat, aminek hitelességét és a biztonsag nyujtasanak
érzetét kihasznalva jelentds szamu honfitarsunk Utra kelhetett.

A nemi aranyok valtozasabdl arra lehet kdvetkeztetni, hogy a korabbi
dontdéen csaladegyesitési célzatlu ndi bevandorlasi tobbletet felvaltotta a
tendencia Magyarorszag esetében is érvényes, hiszen 2006-tél fogva a

férfiak szama meghaladta a nékét.

1. tablazat: A Svédorszagban tartdzkodd Magyarorszagon sziletettek
nemek szerint 2000 és 2007 kozott (f6)

Ev _|2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Férfi [7192 7126 7052 6947 6833 6757 6798 6979
N6 |6935 6901 6883 6847 6839 6843 6913 7078

Forras: Statistics Sweden 'Statistikdatabasen'
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A 2. tabladzat azt mutatja, hogy csak 2006-tél ndvekedett meg enyhe
mértékben a Magyarorszagon sziletett egy évnél hosszabb ideig
huzamosan tartozkodo népesség. ValdszinUsitheto, hogy a
Magyarorszagrél bevandorlok egy évnél rovidebb idejd tartézkodasi és
munkavallalasi engedélyek birtokdban léphettek be az orszagba és ezeket
évrol évre ugyanazon bazishoz tartozd személyek hosszabbitottak meg.
Nem lehetetlen, hogy ez esetben cirkuldlékkal van dolgunk.
Kovetkezésképpen csak az éves novekményt alkothattdk az ,Uj
bevandorldék”. Az egy éves idGtartamnal hosszabb ideig csak kevesen
maradtak folyamatosan. Ennek kovetkeztében 0Osszesen 14 ezer
magyarorszagi sziletés(i személy szerepelt a Svéd Statisztikai Hivatal

nyilvantartasaban.

Integracio és az allampolgarsag megszerzése

A nagysagrendek tekintetében megallapithatd, hogy a huzamosan
tartozkoddé magyar allampolgarok szama hozzavet6legesen 06tdde a
Magyarorszagon szlletettekének. A legfrissebb trend azonban ugyanaz,
mint a Magyarorszagon sziletettek esetében. Nevezetesen a jelent6sebb
novekedés csak 2006-tél indult meg. Ha ezen tendencidk allanddsulnak,
akkor a nemi arany tekintetében lassan a noétobblet erodalédni fog

mindkét bemutatott migrans szubpopulacidban.

A magyar allampolgarok szamat nem csokkenti jelent6ésen a svéd
allampolgarra valas. Az alabbi negyedik tabla az sugallja, mintha 2002-
2003-td6l inkabb szigorodtak volna svéd allampolgarra valas koridlményei,

mintsem enyhiltek.
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2. tablazat: A svéd allampolgarsagot szerz6 magyar allampolgarok szama
2000 és 2007 kozott (fo)

Egyutt| 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Férfi 43 134 137 89 42 53 67 34
NG 59 254 255 151 94 98 100 57

Forras: Statistics Sweden 'Statistikdatabasen'

Az allampolgarra nyilvanitottaknak jellegzetes nemek szerinti struktiraja
figyelhet6 meg. A n6k szama minden egyes évben meghaladta a férfiakét.
Nagy valdszinlséggel csaladformalédasi, mint csaladegyesitési okok
jatszhattak kozre ezen stabilnak tekinthet6 viszonyok kialakulasaban.
Nem zarhaté ki azonban a mar régota Svédorszagban tartézkodd

munkavallalok svéd allampolgarsagra torekvése sem.

Munkaero-piaci integracié és munkabérek

Az utébbi 30-35 év 4&ltalanos jellemz6je volt, hogy a bevandorld
eredetliek munkabérei a helyben szlletettekhez képest folyamatosan
alacsonyabbak voltak. Az immigransok azonban nem alkotnak egységes
csoportot. Igy célszerli megkiildnbdztetni a munkavallaldsi célbdl
beérkezettek foglalkoztatasat és munkabérét a nem gazdasagi célbdl
érkezoktol, hiszen a tisztan gazdasagi célbol érkezoktél elvarjak, hogy
amennyiben tobbé mar nincs szlikség rajuk, akkor dnként hazatérjenek. A
nem gazdasagi immigrans csoportba tartoznak a legklilonfélébb csaladi
motivumokkal érkezdk és a humanitarius segitséget kérék. Tag
értelmezésben még ide sorolhaték a didk, nyugdijas statusban

tartozkodok is.

Az immigransok munkabéreit sokkal érzékenyebben érintik a gazdasagi
kornyezet valtozasai. Krizis id6szakban nagyobb mértékben zuhannak a
hazai munkaerd bérénél (eltekintve a magasabb mértékd munkanélkilivé

valastél), gazdasagi fellendilés idején pedig kisebb mértékben
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emelkednek. Jelent6s befolyassal bir még a munkabérekre, hogy milyen
hosszU id0 6ta tartozkodik a bevandorlé a fogadd orszagban. Kimutattak,
hogy minél hosszabb idd 6ta tartézkodnak a bevandorlék Svédorszagban,
atlagbériik annal kézelebb kerll helyben sziletett munkatarsaikéhoz és
annal inkabb szakad el késObb érkezett sorstarsaikétol. Meg kell azonban
jegyezni, hogy az 1990-es évektdl, az immigrasok atlagbérét jelentosen
lehdztdk a nem gazdasagi motivaciébol érkezdk (menedékkérdk)
svédorszagi alacsony munkabérei. A jovedelem kilonbségek tehat
egyrészt az alacsonyabb munkabérekbdl masrészt az alacsonyabb
foglalkoztatasbol eredtek. A bevandorld férfiak foglalkoztatasi hatranya
gyorsabb meértékben csokkent, mint a bevandorld ndéké. A bevandorld
férfiak munkabdl szarmazd jovedelme nagyobb mértékben szakadt el a

helybeliektdl, mint a bevandorlé n6ké (Lundborg, 2007).

A svéd 16-64 éves koru népesség foglalkoztatottsagi rataja 2005-ben és
2006-ban is jéval magasabb volt, mint az Ujonnan csatlakozott
orszagokban sziletetteké (74,4% és 58,8% illetve 75,2% és 58,6%). Ez a
kilénbség nem szamit kurizumnak az Eurdpai Unidéban, hiszen a
bevandorldk gazdasagi aktivitdsa rendszerint kisebb a fogadd
populacional. Ez miatt a bevandorlok munkapiaci felzarkdztatdsa kiemelt
integracios feladat a fogadd orszagokban. Nincs ez masképpen
Svédorszagban sem. A nemi kilonbségek hasonlé mintazatot mutattak
mindkét népességcsoport esetében. A ndk foglalkoztatasi aranya
hozzavetblegesen 2 szazalékponttal volt alacsonyabb, mint a férfiaké.
Nem allapithatd meg tehat nemi diszkrimindciora utalé jel a bevandorldk
kérében, hiszen a bevandorlé nék foglalkoztatasi ,hatranya” a bevandorld
férfiakéhoz képest ugyanakkora, mint a svéd noké a svéd férfiakhoz
képest. A ndk alacsonyabb foglalkoztatasa azonban nagy valdszin(iséggel
specifikus nemi szerepeikbdl, Ugymint a gyermekvallalassal kapcsolatos
tevékenységekbdl, illetve a haztartasbeli status magasabb aranyabdl is
kovetkezhet. A kis esetszamot képvisel6 maltai adatoktdl eltekintve a

magyarorszagi szlletéslek foglalkoztatottsaga, a negyedik legmagasabb a
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mennyiségi sorban. Az egykori Csehszlovakia, Szlovénia és Lengyelorszag
adatai magasabbak. (A 2006. évi 66,9%-0s magyar adat hibas az 1.
tablazatban, hiszen a nemek szerinti értékeknek megfeleléen valahol az
58,6% és az 57,0% kozott kellene elhelyezkednie). A magyarokhoz
képest, egy fokkal kisebb nagysagrenddel birnak a csehorszagi és a
litvaniai szlletésliek. Jelent6sen lemaradtak t6link viszont az
Esztorszagban, Lettorszdgban és Szlovakidban sziletettek. A nemek
kozotti atlagosan 2 szazalékpontnal jelent6sebb kllonbségre a Cseh
Koztarsasagban sziletetteknél bukkanunk (10 szazalékpontnal nagyobb
kilénbség), tovabba a litvanoknal és a szlovéneknél. Igen érdekes, és
egyben kuribzumnak szamit, hogy a Lettorszagban sziletett ndk
foglalkoztatasa joval magasabb, mint a Lettorszagban vilagra jott férfiaké
(48,3 % és 43,6% 2005-ben, illetve 48,6% és 43,3% 2006-ban). A
magyarorszagi szlletésd férfiak és ndék nem mutattak semmi
kivételességet. A nemi kllonbségeik besimultak az atlagba, ami a férfiak
hozzavetblegesen 2 szazalékponttal magasabb foglalkoztatasat jelenti. Bar
két év adataibol nehéz a dinamikara kovetkeztetni, mégis nagy
bizonytalansaggal az feltételezhet6, hogy az egyre noévekvé szamu
csaladtag kovetkeztében nem varhaté, hogy javulni fog az (j
tagallamokbdl szarmazok aktivitasi aranya, mely a régi bevandorldkhoz
képest joval alacsonyabb. Semmi okunk sincs azt feltételezni, hogy ez a

hipotézis nem tehetl fel a Magyarorszagon szlletettekre.

A foglalkoztatottak korében a svédek munkadrdinak szama
hozzavetblegesen 3 draval volt magasabb, mint az (j tagallamokban (EU-
10) szlletetteké. Talan az Uj tagallamok polgarainak részmunkaidében
valé foglalkoztatasa okozhatta ezt a kilénbséget. A Magyarorszagon
szilletettek munkadrainak szdma meghaladta az EU-10-es atlagot mind a
két évben. S6t 2005-ben még a svéd atlagot is (129,0 6ra, illetve 127,4
ora). Tehat nem lehetetlen, hogy a részmunkaidds foglalkoztatds nem
igazan jellemz6 a magyarok korében. A svéd férfiak a vizsgalt két

honapban 25,1 d6raval dolgoztak tobbet 2005-ben és 20,8 munkadraval
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tobbet 2006-ban a megfelel6 no6i populacidhoz képest. Az Udjonnan
csatlakozott orszagokban sziiletettek korében is a férfiak dolgoztak
hosszabb ideig (igaz alacsonyabb bazison), azonban a két nem kozotti
kalénbség mérsékeltebb volt, 19,6 6ra 2005-ben és 17, 4 6ra 2006-ban. A
munkadrak tekintetében kilénlegesen értékes adatredukcidéra is moad
nyilott. Nevezetesen el lehetett kiiloniteni a 2004 majusa utan érkezdket,
tehat kozvetlendl is mérni lehetet a derogaciordl vald lemondas hatasat a
munkaiddé hossza esetében. A 2004 majusa utan érkezdk kifejezetten
munkaorientaltnak tekinthetok, hiszen a svédektdl joval hosszabb
munkaidében dolgoztak (2005-ben havi 10,8 éraval hosszabban és 2006-
ban 2,4 draval toébbet dolgoztak). Mivel formalis munkavégzésrél volt sz6
egy rendkivil szabalyozott piacon, ezért fel sem tételezzilkk, hogy a
hosszabb  munkaidé ledolgozdsa nem a munkavallalé sajat
elhatarozasaban rejlett volna, hanem rakényszeritették arra. A rendkivl
magas atlagértékeket nagyobbrészt a férfiak tulmunkaja adta. 2005-ben,
egy atlagos 2004 majusa utan érkezo férfi, 27,1 oraval dolgozott tobbet,
mint egy atlagos 2004 majusa utan érkezett n6. A robosztus kilildnbség
nem hogy csdkkent volna 2006-ra, hanem tovabb emelkedett 29,1 6rara,
ami mar tébb mint 3 munkanapnak felel meg. Az egyes orszagok kozotti
kilonbségeket sajnos csak a durvabb bontasban (a 2004 majusa eldtt és
utan érkezoket 6sszemosva) kozolték. Ez alapjan megallapithatd, hogy a
Magyarorszagon szilletettek munkaideje - a fentebb mar megindokolt
Malta esetétdl eltekintve -, a Cseh Kdztarsasagbdl, Lengyelorszagbdl és
Szlovéniabdl érkezdkkel egyetemben a legmagasabb. Erdekes, hogy a
foglalkoztatottsagi ratahoz hasonldan a munkadrak szamat tekintve is
Litvania és Szlovakia az atlagot jelentdsen alulmulva, kullog a sor végén.
A Magyarorszagon szlletett férfiak és nOk kozotti munkaidd kiilonbség
mindkét vizsgalt évben az atlag alatti volt (2005-ben 14,7 6ra a 19,6
orahoz képest, 2006-ban pedig 12,6 6ra az atlagos 17,4 6ra kiilénbséghez
viszonyitva). A kozeljovére vonatkozéan feltételezhetjik, hogy a
nagyszamu eltartott kovetkeztében a tiz Uj tagallambdl érkezett,

Svédorszagban foglalkoztatasba levé férfiak munkaideje jéval hosszabb
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marad, mint a kibOvités el6tt érkezoké, tehat a Svédorszagban mért

atlagba vald belesimulasra kdzéptavon lehet csak szamitani.

Az integracio teriileti aspektusai, a varosrégiok és
az északi teriiletek

Altaldban a vidéki és a ritkdn lakott északi teriiletek munkaerd-forrasa
szamara a demografiai és azokon bellil a migraciés folyamatok
kulcsfontossagu tényezOkként szerepelnek. A korstruktlUra torzulasait
nagyrészt a migracios folyamatok okoztak, és kiegyenlitéstikben is a
vandorlasi folyamatokkal célszerl operalni, hiszen a termékenység
munkapiacra gyakorolt kézvetlen hatasai csak kdézéptavon jelentkeznek, a
haland6sag javulasa pedig a masodik demografiai atmenet viszonyai
kozott az id6ések hosszabbéletliségében jatszik szerepet és kozvetve
teremt munkat. A migracié fentebb vazolt hatasa felerdsodik, minél kisebb
lesz a vonatkoztatasi terlletlink és annak népességszama, hiszen a
bevandorlassal és kivandorlassal rogton megvaltozik a népességszam és a
népességstruktira. A vidéki és a ritkdn benépesilt északi teriletekrdl
folyamatos volt a fiatal aktivkoruak elaramlasa Svédorszagban. Ennek
helyettesitésére kodzel negyedszazadnyi idOtartam szilikségeltetik, ha a
helyi termékenység novelésével operalnak. A gazdasag miikodéséhez és
tarsadalmi életviszonyok fenntartdasdhoz azonban gyors és hatékony
megoldasok szlikségesek. Ezen fentebb vazolt folyamatok kdvetkeztében
felértékelddnek a térbeli mobilitdsi folyamatok, melyek kozott a
migracionak kiemelked6 szerepe lehet - allapitja meg Amcoff és Westholm
(2006). Migracios forrasul pedig nem csak a svédorszagi népesség szolgal,
hanem a nemzetk6zi vandorok is. Mivel a tobbi északi orszag (Finnorszag,
Norvégia) is hasonlé problémakkal kiizd, ezért a lassan hagyomanyosnak
tekinthet6 északi egylttm(ikodés e terileten nem fejtheti ki szinergikus

hatdsat. Mas orszagok munkaeréforrasa felé kell fordulni, ahogyan tette
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ezt Svédorszag az Eurdpai Unidn bellil a derogaciordl valé igen korai

lemondassal.

a4

pedig sok kistérség szamara torékeny és sérilékeny demografiai jovot
mutatnak. Marpedig a jelenlegi regionalis politikai irdnyelv nem segiti a
lemaradd terlleteket. A ,novekedés és fejlodés mindegyik Munkapiaci
Terlleti egységben” elv egyértelmlen a varosrégiokat helyezi el6térbe és

gatolja a redisztribucids folyamatokat.

Az északi terlletek szamtalan természeti kornyezeti eldonnyel birnak a
varosrégiokhoz képest. Ezek az egészségmeglbrzés szempontjabdl nem
elhanyagolhaté tényezdk és a nyugodt életvitel hangsulyozasa
letelepedési tdmogatasokkal kombinalva vonzébba tehetnék a ruralis és
északi terilleteket. A fenti lehet6ségeket figyelembe véve a szerzdk azt a
konkluziét vontak le, hogy a munkaer6hiany ellen, a leghatékonyabbnak
latsz6 megoldas a kilféldi munkaerd rekrutaldsa lenne, még ha azok nem
is a szomszédos orszagokbdl szarmaznak. Az északi rurdlis terilletek
népességcsokkenése és robbanasszerlien id6sod6 demografiai strukturaja
ki fogja kényszeriteni az odavandorlasok Osztdnzését, erdsitette meg
Westholm (2003), hiszen fenntarthatatlan az a helyzet, hogy bizonyos
északi ruralis régidkban a munkaer6forrds mar arra a szintre esett vissza
ami a helyi kozszolgaltatasok (gyermekgondozads, egészséggondozas,
id6sgondozas) zokkendmentes miikodését sem teszi lehetové (Oloffson
2005).

Tovabbi kérdés az, hogy milyen mechanizmusokkal lehetne e tavolbdl
érkez6 munkaerot a célorszag igényeinek megfeleld fogadd teriletek felé
terelni (Amcoff-Westholm 2006).

21



Osszegzés és javaslatok a statisztikai rendszer
fejlesztésére

Az integracids politika elvei az alabbiak Svédorszagban: egyenl6 jogok,
lehetoségek és kotelezettségek tekintet nélkll az etnikai és kulturalis
hattérre; a sokszinlség tarsadalmi elfogadasa; a tarsadalom alapvet6
demokratikus értékeinek elfogadasa és aktiv és felel0s tevékenység azok

érvényesuléséért.

A bevandorldsi és integracids statisztika fejlett és cizelldlt szerkezeti
Svédorszagban és kozel sem olyan jellegzetes a harmadik orszagbeli
bevandorldok elkllonitése a tdébbi migrans csoporttdl, mint amit
Magyarorszagon sugallnak a palyazati kiirdsok. Az interjualanyok
rendkivil nagyfokunak itélték meg a statusvaltozasokat, aminek kdvetése
ott nem jelent problémat az egységes személyi azonositd kovetkeztében.
A regiszterbazisi makro-adatok mellett célzott felvételekkel igyekeznek
megragadni az aktualis problémakat. Rendkivil érdekes a migraciéval
foglalkozd szervezetek munkamegosztasa az integracié fokanak mérése,
értékelése, a gyakorlati valtoztatasi javaslatok nyilvanossagra hozatalanak
(tehat tarsadalmi szondazasanak) moddszerét illetden. A regiszterbazisu
adatgy(ijtést ott is koztisztvisel6ket alkalmazd szervezetek végzik. A
regiszterek 0Osszekapcsolasaval elvileg minden egyes napon képesek a
legklilonfélébb migrans statusukra vonatkoz6 ,kis népszamlalasokat”
tartani. Az adatrendszerek hidnyossagainak feltardsaban azonban mar
szerepet kapnak a kils6 nem koztisztviselok is, gondolva ez alatt
leginkabb a kutatdi-oktatdi réteget. A hidnyossagok kikliszobolésére, a
szikségszerien Ujratermeldo megvalaszolasra  varo kérdések
vizsgalatara azonban mar specifikus felvételeket inditanak Utjukra,
melyeknek mintavételi bazisa valamelyik regiszter. Tehat, ezzel a
megoldassal  visszacsatoldsi mechanizmusok  kialakuldasara  épitd

rendszerek alapjait fektetik le és a szereplok egymasrautaltsagat is
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biztositjak. Egy példa erre az Ujonnan érkezett bevandorlok kikdzvetitési
mechanizmusainak finomitasa az épitdipari vallalatokhoz. Ehhez sziikség
van az ujonnan érkezettek személyes megkérdezésén tul a munkaltatoi
szandékok feltérképezésére is, a kereslet és a kinalat harmonizalasa

érdekében.

Az immigracidés és integracids statisztikdjuk kozeljovobeli fejlesztési
iranyai kozott egyértelmlen a munkaerd-aramlasra koncentralast jelolték
meg négybdl harman. Kifejtették, hogy a foglalkoztatottsag mértékében a
munkanélkilliségi ratakban, a munkabérekben, a munkaidé hosszaban
még mindig jelentds a migransok lemaraddsa az ekvivalens svéd
népességhez képest. A maradék egyedik interjualany a sajat kutatdsi
témajanak jovObeli felfutdsat varta: nevezetesen a vegyes hazassagokét.
A magasan képzettek Svédorszagba vonzasanak eredményeit
sikertorténetként értékelték. Megjegyezték, hogy a beilleszkedési
problémak a kortkben fordulnak el6 a legritkabban. Sikertelen térténések

leggyakrabban a svéd nyelv elsajatitdsa kapcsan fordultak el

A magyar statisztikai rendszer fejlesztése és a jovObeli integracios
politikat formaldk szamara ajanlasaik a kdvetkezdék voltak:
— A magyar nyelv elsajatitasanak kivanalmabdl ne engedjenek
— Az egységes személyi azonositd6 nem antidemokratikus eszkoz.
Hasznadlatdval pontosabbd tehetdk lennének az adminisztrativ
bazison nyugvd migracidés makro-statisztikak. A célorientalt, gyorsan
megvalodsithatd migracidés felvételek pedig, a legjobb kiegészit6
informacidéi a makro-statisztikaknak.
— Eurdpai Unid svéd elndksége alatt sziletendd indikatorrendszerrel
kapcsolatban megjegyezték, hogy nemzeti indikatorrendszer lehet

annal sokkal gazdagabb is.

Svédorszag esete kivald példa a személyek szabad &ramldsat nem

korlatozé politikai gyakorlat kivaltotta kévetkezmények tanulmanyozasara.
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Az Uj bevandorldknak a fogadd allam munkaerdpiacara gyakorolt hatas-
egylttese - minddssze harom tényezbre korlatozva vizsgalddasainkat -
filgg a bevandorldk nagysagrendjétol, dsszetételétol és a fogadd allam
gazdasaganak mikodésétol. Megallapithatd, hogy megndvekedett az Uj
tagallamokbdl szarmazo bevandorldk szama. Az emelkedés mértéke még
igy is elmaradt a legszerényebbnek tekinthetd becslésektdl. A kivandorlast
0sztdnzd taszitd er6k nem valtottak ki ugrasszerlen ndvekvo eldramlast
az eredet-orszagokbodl. A tdébbségében csalddegyesitési keretben érkezd
noket 2006-2007-ben mar felilmultdak a férfiak, amibdl a
munkavallalassal kapcsolatos motivumok  feler6sodésére lehet
kovetkeztetni. Ezt tdmasztja ald, hogy a fiatal aktivak (20-34 évesek)
részardanya az egyébként is magasnak tekinthetd szintrél tovabb
emelkedett. Attérve a fogadd &llam munkapiacdnak relevéns tényezdire,
Gerdes és Wadensjo (2008) megallapitottak, hogy kevés az Uj
immigransok szamara betéltendd allashely képzddott Svédorszagban. Az
Ujonnan bevandorlé férfiak munkaideje hosszabb volt, mint a
Svédorszagban szlletett immigranoknak tekinteteké. Azonban atlagos
havi munkabériik - nem vart médon - magasabb volt a régebben érkezett
bevandorldkénal. A magasabb munkabér kialakuldsaban szerepet
jatszhatott, hogy a 2006-2007-ben érkezb6k iskolai végzetségi szintje
magasabb volt a referencia csoporténdl. KedvezObb iskolai
végzettségikben a kohorsz hatas és a befogadd allam igényeinek
szelektivitasa tlkrozodott. Tulnyomorészt fiatalok Iévén, hosszabb id6t
toltottek el az eredet orszagokbeli iskolapadokban. Iskoldzottsaguk,
képzettséglik ellenére, a mezbgazdasaghan és az épitdiparban
felllreprezentdltak és alulreprezentdltak az oktatdsban (példaul rendkiviil
kevés a tanar kozottlik). Bar az Uj érkezok felllreprezentdltak a szocialis
segitségnyujtas  kilonboz6, pénzfizetéssel nem jard, formainak
igénybevételében, azonban alulreprezentaltak a jovedelemndveld
tdmogatasokhoz vald hozzajutasban. A fenti kovetkeztetések a legalisan
és folyamatosan foglalkoztatottakra vonatkoznak. A legkilonfélébb

idGintervallumokban cirkuldldk, a szezonalisan foglalkoztatottak, az
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alkalmanként munkat vallalé haziasszonyok és didkok kiviul alltak a
megfigyelési kdron, kovetkezésképpen okozhattak olyan iranyu szelekcids
hatast, ami a fentebb felvazolt kedvezének tekinthetd allapot
kialakuldsaban kozrejatszhatott. Akiktol pedig a svéd joléti allam a
leginkabb tartott, nevezetesen a ,szocialis turistak” meg sem érkeztek ez
idaig (Gerdes-Wadensjo 2008).

Memorandum az indikatorokrol

A jelenlegi svéd elndokség alatti, a beilleszkedéssel kapcsolatos
indikatorokrol és az integracios politikakrdl sz6l6 oktdber elsejére datalt
memorandumban (EU Memorandum, 2009) a melléklet tartalmazza a
politikdnak javasolt beavatkozasi terlileteket (amik gyakorlatilag az
integracid dimenzidinak felelnek meg). Ezek a terliletek gyakorlatilag
megtalalhatok a svéd integracios éves jelentések fejezeteiként is
(Integration Report, 2005; SULCIS, 2008), tovabba az integracios
statisztikai zsebkényv (INTEGRATIONSVERKET, 2006) egyes fejezeteiként
is. Ha a fejezetek sorrendjét egyfajta fontossagi sorrendnek tekintjlk,
akkor 2009-re némi hangsulyeltoldodas kovetkezett be a foglalkoztatas
javara az oktatds addigi primatusdhoz képest a memorandumban. A
prioritds megvaltozasa valdszinlleg 6sszefliggésben lehetett azzal, hogy
munkavallalasi migracidé megldéduldsa kovetkeztében a csaladegyesitési
célzatl mozgasok visszaszorultak. Az integracios jelentésekben addig
kalén targyalt jovedelmi, lakhatdsi és egészségligyi kérdéseket
O0sszevontak egy tdrsadalmi beagyazottsagi (social inclusion) 0szvér
kategdridba, ahol az indikatorokként szerepl6 mutatdkat viszont csak a
jovedelemre adtak meg. A négybdl 3 szakértd kinyilvanitotta, hogy a
lakhatdssal kapcsolatos dimenzidban kénny( lenne indikatorokat megadni
és nem értik a mell6zésiket az integraci6 mérése kapcsan. Kevésbé
hangsulyosan, de az egészéggel, mint integracids dimenzioval
kapcsolatban is ugyanerre utaltak. Az aktiv allampolgarsag, mint Ujabb

o0sszevont kategéria, létrehozasaval kapcsolatban megjegyezték, hogy
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ennek van értelme, hiszen nem csak a politikai aktivitassal kapcsolatos
mutatdkat tették ide, hanem a tartdozkodds hosszédnak és az
allampolgarsag megszerzésének a kérdéseit is. Hianyoltak viszont a
szakszervezetekhez  (egyéb  érdekvédelmi  szervezetekhez), civil
szervezetekhez, egyhazakhoz, sport klubokhoz vald kapcsolédasuk
indikatorait. A zsebkoényvben kilon fejezetként szerepel a migransok
attitlidjei. Ezek kihagyasat az integracid mutatéi kozil, mind a négyen
elvetették és a ,puha mutatdk” hasznalatat javasoltak eurdpai léptékben

is.
Irodalomjegyzék

Amcoff, Jan-Westholm, Erik (2006): Understanding rural change - demography
as a key to the future. Institute for Future Studies, Stockholm.

Boeri, Tito—Hanson, Gordon-MacCormick, Barry (eds.) (2002): Immigration
policy and the welfare system. Oxford University Press, Oxford.

Brunovskis, Anette-Djuve, Anne Britt—-Haualand, Hilde Maria (2003) Facing a
Baltic Invasion? Mobility of Baltic labour towards the Nordic countries.
Fafo, Oslo.

Button, K.J.-Vega, H. (2008): The effects of air transportation on the movement
of labor. GeoJournal, vol. 71. no. 1. 67-81.

Doyle, Nicola-Hughes, Gerald-Wadensj6, Eskil (2006): Freedom of movement
for workers from Central and Eastern Europe. Experiences in Ireland and
Sweden. Swedish Institute for European Policy Studies (SIEPS), Report No.
5, Stockholm.

Flle Miklds—-Princz-Jankovics Tibor (2004): Eurdpai kisérletek a ritkan lakott
tertiletek mobilitdsanak fejlesztésére. Magyar Tudomany, no. 4. pp. 504-
512.

EU Memorandum (2009): Draft Presidency conference conclusions on indicators
and monitoring of integration policies. Swedish Presidency of the Eoropean
Union, 1. October, 2009.

Gellérné, Lukacs E.-Illés, S. (2005): Migracids politikak és jogharmonizacié. KSH
NKI Kutatasi Jelentések 79, Budapest.

Gerdes, Christer-Wadensjo, Eskil (2008): Immigrants from the new EU member
states and the Swedish welfare state. Swedish Institute for European
Policy Studies (SIEPS), Report No. 9, Stockholm, 48 p.

Illés, S.-Gellérné Lukacs, E. (2007): A tudomanyos kutatdok migracidjaért.
Eurdpai Tiikér, vol. 12. no. 4. 13-30.

INTEGRATIONSVERKET (2006): Pocket Facts. Statistics on integration. The
Swedish Integration Board, Norrkdping.

Integration Report (2005): Summary and agenda for integration and diversity.
Integrationsverket, Norrkoping.

IOM, (2008): World Migration 2008: managing labour mobility in the evolving
global economy. International Organisation for Migration, Geneva.

26



Khoo, S.-Voigt-Graf, C.-McDonald, P.-Hugo, G. (2007): Temporary skilled
migration to Australia: employers’ perspectives. International Migration,
vol. 45. no. 4. 175-201.

Lundborg Per (2007): Assimilation in Sweden: wages, employment and work
income. The Stocholm University Linnaeus Center for Integration Studies
(SULCIS), Stockholm. Working Paper, 2007:5.

Mahroum, S. (2001): Europe and the immigration of highly skilled labour.
International Migration, vol. 39. no. 5. 27-43.

Nekby, Lena (2006): The emigration of immigrants, return vs onward migration:
evidence from Sweden. Journal of Population Economics, vol. 19. pp. 197-
226.

Niedomysl, T.-Osth, J.-van Maarten, H. (2009): The globalisation of marriage
fields. Journal of Ethnic and Migration Studies, (forthcoming).

Oloffson, Jonas (2005): Stability or change in the Swedish labour market
change? Institute for Futures Studies, Stockholm.

Osth, J.-van Maarten, H.-Niedomysl, T. (2009): The geographies of recruting a
partner from abroad: an exploration of Swedish data. In. Heikkild, E.-
Yeoh, B. (eds.) International Marriages in the time of globalisation. Nova
Science Publishers, New York (forthcoming).

Pedersen, Peter-Pytlikova, Mariola-Smith, Nina (2008): Selection or network
effects? Migration flows into OECD countries 1990-2000. European
Economic Review, vol. 52. no. 7. pp. 1160-1186.

Rédei, M. (2007): Mozgasban a vilag. A nemzetkdzi migracié féldrajza. ELTE
E6tvos Kiadd, Budapest.

SULCIS (2008) Annual Report 2008. Stockholm University Linnaeus Center for
Integration Studies. Stockholm University, Stockholm.

Wanensjo, Eskil-Gerdes, Christer (2004): Immigrants and the public sector in
Denmark and Germany and some socioeconomic consequences of
immigration. In Tranaes, Torban-Zimmerman Klaus eds.) Migrants, Work
and the Welfare state. University Press of Southern Denmark, Odense, pp.
149-168.

Westholm, Erik (2003): Leaving rurality behind. Re-orientation of spatial policies
in Sweden. Institute for Futures Studies, Stockholm.

27



